Consiliul Judetean Arges Anexa %
Muzeul Judetean Arges La Hotaréarea C. J. Arges nr. A44 / RY. .‘? A 7.292

REGULAMENTUL PE ORGANIZARE
§I FUNCTIONARE
AL MUZEULUI JUDETEAN ARGES

CAPITOLULI
DISPOZITH GENERALE

Art. 1

I. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata,
Muzeul Judetean Arges este institutie publica de culturd si cercetare stiintificd, aflatd in serviciul
comunitatii, care colecfioneazi, conservd, cerceteazi, restaureazi, comunicd si expune, in scopul
cunoagterii, educarii §i recrearii, mérturii materiale §i spirituale ale existentei si evolutiei
comunitdfilor umane, precum si ale mediului inconjuritor.

2. Muzeul Judetean Arges este institutie de importantd judeteand, sub autoritate
administrativdi a Consiliului Judetean Arges care are competenta de infiinfare, organizare si
dezvoltare a acesteia, cu avizul Ministerului Culturii si Identitdtii Nationale.

3. Functiile principale ale Muzeului Judetean Arges sunt:

a) constituirea, conservarea i restaurarea patrimoniului muzeal;

b) evidenta, protejarea, cercetarea stiintificd si dezvoltarea patrimoniului muzeal,;

c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal In scopul cunoasterii, educirii si
recredrii.

Art. 2

1. Sediul Muzeului Judetean Arges este in municipiul Pitesti, str. Armand Célinescu, nr. 44,
judetul Arges.

2. Muzeul Judetean Arges administreazi si gestioneazi, potrivit legislatiei in vigoare, bunuri
mobile si imobile aflate pe domeniul public al judetului Arges, astfel:

a) imobilele din str. Armand Cilinescu, nr, 44, Pitesti (fostul Palat administrativ al
judetului, construit intre anii 1898-1899 — monument istoric clasa A, cod LMI: AG-II-a-A-13401, si
noua clidire cu doud corpuri realizatd prin investitia ,,Extindere Muzeu Judetean Arges”, aprobati
prin Hotédrarea Guvernului nr, 648 / 16 ianuarie 1994);

b) imobilul din Bulevardul Republicii, nr. 33, Pitesti (Primiria veche, construitd in
anul 1886— monument istoric clasa A, cod LMI: AG-II-m-A-13424), unde func{ioneazi Galeria de
Arta ,,Rudolf Schweitzer - Cumpéna”;

c¢) rezervatia arheologicd ,,Castrul Roman Jidova” — monument istoric clasa A, cod
LMI: AG-I-m-A-13357.02 si imobilul din incintd ce adidposteste Expozitia permanenti a Limesului
Transalutanus, aflate in cartierul Pescéreasa, din municipiul Campulung (Soseaua Nationala, nr.
127);

d) cetatea Poienari, satul Capatanenii PAmanteni, comuna Arefu, jud. Arges (obiectiv
preluat din 1 iulie 2010) - monument istoric clasa A, cod LMI: AG-II-a-A-13507;

¢) Casa ,,Dinu Lipatti”, (monument istoric clasa B, cod LMI: AG-IV-m-B-13936),
cuprinzind Expozitia Memoriala ,,Dinu Lipatti”, satul Ciolcesti, comuna Leordeni, judeful Arges.

Art. 3

Muzeul Judetean Arges a fost infiin{at la 28 octombrie 1928 in cadrul Ateneului Popular
»Cheorghe lonescu — Gion” din Pitesti, devenind institutie de stat la 1 aprilie 1955, prin dispozitie a
Consiliului Popular al Regiunii Pitegti.

Art. 4

1. Muzeul Judetean Arges este persoand juridicd, ordonator tertiar de credite, avind firm3,
sigld si sigiliu (stampild) proprii.

2. Ca institutie de stat, Muzeul Judetean Arges ii desfisoard activitatea potrivit strategiei
promovate de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale si de Consiliul Judetean Arges, pe baza
principiilor autonomiei administrative, a identitatii culturale nationale 1n circuitul mondial de valori.

3. Activitatea Muzeului Judetean Arges se desfigoard pe baza planurilor de activitate anuale,
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avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Consiliul Judetean Arges.

4. Orarul de functionare a institutiei si a expozifillor se stabileste de Consilul de
Administratie al muzeului si se aprobid de Consiliul Judetean Arges, putdnd fi adaptat in functie de
necesitatl.

Art. S

Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare se asigurd din alocatii bugetare de la
Consiliul Judetean Arges si din venituri extrabugetare.

Art. 6

Muzeul Judetean Arges depune la directia de specialitate a Consiliului Judetean Arges, la
termenele solicitate, planul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi analizate §i supuse
aprobirii Consiliului Judetean Arges, precum si executia bugetard, balantele §i bilanturile
trimestriale si anuale. De executia bugetari rispund: managerul muzeului, care este ordonatorul de
credite si contabilul sef.

Art. 7

Muzeul Judejean Arges este organizat §i functioneazd in conformitate cu legislatia romani
in vigoare (Legea muzeelor ¢i colectilor publice nr. 311/2003 republicatd, Legea nr.
488/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil) si cu prezentul Regulament de Organizare §i Functionare {denumit in
continuare ROF).

CAPITOLUL 0 )
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art. 8

Muzeul Judetean Arges este organizat astfel incit s& armonizeze activitdtile unei institufil
muzeale cu acelea ale unei institutii de cercetare gtiintifici, avind wurmitoarele atribufii si
competente:

a) cercetarea stiintificd, conform programelor si planurilor anuale $i de perspectivd, a
patrimoniului pe care il detine, a contextelor istorice, arheologice §i naturale specifice acestui
patrimoniu, a unor aspecte de culturd materiald si spirituald, de istorie naturald $1 de medm
inconjuritor;

b) documentarea in vederea depistdrii, cunoagterii $i, dupd caz, a colectérii sau
achizifiondrii de obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale.
Muzeul organizeazd santiere arheologice si paleontologice in judetul Arges, iar la cerere si in alte
judete;

¢) evidenia, expertizarea, clasarea, conservarea §i restaurarea obiectelor de
patrimoniu cultural national si de patrimoniu cultural muzeal;

d) valorificarea culturald, stiintificd. instructiv - educativd s§i recreativd a
patrimoniului pe care il detine, prin expunerea in expozitille permanente §i in expozifii temporare -
tematice organizate atdt la sediu cit si in alte spatii de expozifii din tara si din striinitate, cu *
respectarea legislatiet in vigoare privind patrimoniul cultural mobil;

¢) punerea in valoare si comunicarea publici prin expozitii permanente gi temporare,
comuniciri §i publicatii tipirite sau virtuale on-line a rezultatelor cercetdrilor stiingifice din
domeniile de specialitate;

f) editarea prin intermediul editurii proprii infiintatd In 2007 (Editura Ordessos a
Muzeului Judetean Arges) a anuarului stiintific ,,Argesis - Studii §i comunicdri” (Seria Istorie §i
Seria Stiintele Naturii), a unor volume cu continut stiinfific destinate valorificarii patrimoniului
cultural national mobil §i imobil, precum i a unor materiale de prezentare §1 popularizare a
colectiilor sale (monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afige, filme pe suport magnetic si
digital etc.), ale altor muzee sau terfi,

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu
organizatii neguvernamentale, institutii culturale, de Invitimant $1 cercetare stiinfificd, organisme §t
foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin contacte i schimburi de
idei, prin participarea la manifestdri stiintifice §i culturale interne §i internationale, precum si
ca membru institutional al unor asociatii si foruri de specialitate nationale si internationale;

h) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de bazi ale muzeului;

i) stimularea cercetdrii stiintifice a temelor de interes major pentru istoria, arheologia
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si natura judefului Arges, prin acordarea premiilor anuale pentru cercetare stiintifici in domeniile
Istorie si Biologie;

1) studierea §i familiarizarea publicului larg cu evolutiile evenimentelor de pe scena
internationald, prin intermediul Centrului de Relatii Internationale si Studii Europene ,,Gheorghe
Britianu”.

Art, 9

Muzeul Judetean Arges beneficiazi de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin
diferite mijloace §i sub orice formd a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului.
Art. 10

Muzeul Judetean Arges poate asigura asistentd de specialitate pentru alte muzee din reteaua
Consiliului Judetean Arges si, contra - cost, pentru colectii scolare, sitesti, de cult ori particulare, in
chestiuni privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor
stiintificd, culturald, instructiva gi recreativa.
Art. 11

Muzeul poate organiza programe de studiu si practicd pentru elevi, studenti, doctoranzi,
tineri specialisti in formare sau profesori din {ard sau din striinitate, prin colaborare cu unititile de
invatdmént, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.
Art. 12

Pentru realizarea activititilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul Judetean Arges
are o structurd organizatorici si un stat de functii proprii.

CAPITOLUL Il
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 13

Cheltuiclile curente si de capital ale Muzeului Judetean Arges se finanteazi din alocatii
acordate de la bugetul judetului Arges $i din venituri proprii.
Art.14

1. Veniturile proprii se realizeazi din activitdti efectuate direct de Muzeul Judetean Arges si
anume:

a) incasdri din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu In spatiile proprii, cit si in
afara muzeului, precum si din taxele de intrare la proiectiile de filme si spectacole de Planetariu;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) editarea §i difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, prin editura proprie
»Ordessos” sau de altd productie, pe orice fel de suport, din domeniul istoriei, arheologiei, artei,
literaturii, stiinfelor naturii, ecologiei, sportului i educatiei permanente, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucriri stiingifice cu caracter monografic,
contracte de cercetare stiinificd, evaludri §i supravegheri arheologice, descdrciri de sarcini
arheologica etc.);

¢) venituri din acordarea de asistentd de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii,
asisten{a §i executarea unor lucriri de conservare - restaurare (restaurare lemn, fotografii, cirti,
metale, ceramicd, artd plasticd etc.) pentru terti;

f) expertizare §i evaluare in probleme de numismaticd, arheologie, cartografie, cartofilie,
documentaristicé, icoane, tablouri, carte veche etc.

g) venituri realizate prin intermediul unui bufet sau unor distribuitoare automate prin care se
vor comercializa cafea gi bauturi ricoritoare imbuteliate (cod CAEN 4719).

h) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupi piese reprezentative
din patrimoniul muzeului, precum i a unor materiale promotionale cu referiri la potentialul
cultural, stiintific i patrimonial al muzeului, cu respectarea legislatiei in domeniu;

i) venituri din alte servicii oferite de muzeu, din donatii si sponsoriziri, din alte activitati
specifice.

2. Veniturile prevazute la alin. 1, sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 15
Prefurile i tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Judetean Arges sunt stabilite de
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Consiliul de Administratie gi aprobate anual prin hotérare a Consiliului Judetean Arges.

CAPITOLUL IV 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16
1. Conform prezentului ROF, Muzeul Judetean Arges are urmétoarea structura organizatorica:

- Directia Muzeografie - Patrimoniu

- Serviciul Muzeografie

- Serviciul Marketing - Relatii Publice, Fonduri Nerambursabile;
- Compartimentul Istorie si Arheologie;

- Compartimentul Arta Plasticé;

- Compartimentul Stiintele Naturii;

- Compartimentul Editura Ordessos;

- Compartimentul Restaurare, Conservare Patrimoniu;

- Compartiment Relatii Publice;

- Compartiment Planetariu,

- Compartiment Financiar — Contabilitate — Achizitii publice

- Compartiment Juridic

- Compartiment Resurse umane

- Compartiment Administrativ.

3. Organigrama muzeului §i statul de functii, cu numdrul de posturi, sunt
aprobate de Consiliul Judetean Arges.
Art. 17

1. Personalul de specialitate al muzeului este format din specialigti cu studii superioare sau
medii, conform Legii 311/2003, salarizati conform legislatiei In vigoare privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice si se compune din: cercetdtori stiintifici, muzeografi,
conservatori, restauratori, gestionari custode sali.

2. Muzeograful este specializat intr-o anumitd disciplind cum ar fi: artd, paleontologie,
botanic, istorie, etc., in concordantd cu natura colectiilor gestionate §i cu modul de valorificare a
acestora.

3. Absolventii institutiilor de invdtimant superior, postuniversitar sau preuniversitar
incadrati in muzeu se specializeazi prin cursuri de formare si atestare in muzeologie, conservare §i
restaurare, organizate de Institutul National pentru Cercetare §i Formare Culturald din subordinea
Ministerului Culturii si Identititii Nationale, precum §i prin universitati.

4. Detinerea de ciitre personalul de specialitate din muzeu (muzeografi, arheologi,
restauratori, conservatori) a atestatului recunoscut la nivel national, emis de Institutul National
pentru Cercetare §i Formare Culturald din subordinea Ministerului Culturii §i Identitdtii Nafionale, .
in urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acest centru, este obligatorie.

5. Neobtinerea atestatului, previzut la alin. 4, ca si refuzul de a urma cursurile organizate de
Ministerul Culturii si Identititii Nationale prin Institutul National pentru Cercetare §i Formare
Culturali atrag, in cazul angajatului impricinat, desfacerea contractului individual de munca.

6. Personalul de specialitate care a obtinut atestatul, previzut la alin. 4, In urma cursurilor
suportate financiar de muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii, si rdména
incadrat in schema muzeului pentru o perioadd de cel putin trei ani de la data absolvirii cursurilor
sau stagiului de formare profesionald, in caz contrar urmand a restitui integral muzeului taxele si
cheltuielile de gcolarizare.

Art. 18

1. Personalul de specialitate, personalul economic, administrativ §i tehnic executa atributiile

previzute in Fisa postului, realizatd conform legislatiei in vigoare;

2. Angajarea §i promovarea acestuia se face prin concurs, de citre manager, cu respectarea

conditiilor de studii de specialitate §i de vechime si a prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 19
1. Conducerea Muzeului Judetean Arges este asigurati de Consiliul de Administratie si de

manager, angajat prin concurs de Consiliul Judetean Arges, potrivit legii.



2. Componenta, atributiile, organizarea §i func{ionarea Consiliului de Administratie se
stabilesc prin regulamentul de organizare gi functionare al muzeului, aprobat de Consiliul Judetean
Arges, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 20

. Consiliul de Administratic este organismul cu atributii deliberative care asigurd
conducerea generald a muzeului.

2. Consiliul de administratie i desfigoari activitatea dupi cum urmeazi:

a) se intruneste la sediul muzeului, lunar sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea
pregedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor sii si ia decizii cu
majoritatea simpld din numirul total al membrilor prezenti;

¢} lucrdrile Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

d) pregedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie;

e) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor sdi cu cel pugin sapte zile inainte, prin grija secretarului Consiliului de Administratie;

f) dezbaterile se consemneazi in procesul - verbal de sedint3, inserat in registrul de sedinte,
sigilat gi parafat;

g) procesul - verbal al sedintei se semneaza de citre toti participantii la lucririle sedintei;

h) Consiliul de Administratie adopta hotédréri §i verificd modul de aducere la indeplinire a
acestora.

2. Consiliul de Administratie este format din: manager, director, contabil sef, sefii
serviciilor, responsabilii compartimentelor, reprezentantul salariailor §i un reprezentant al
Consiliului Judetean Arges. Presedintele Consiliului de Administratie este managerul.

Art. 21

Consiliul de Administratie funcfioneazi pe baza Regulamentului de Organizare si
Functionare al Muzeului si are urmatoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale muzeului;

b) dezbate §i avizeazi planurile anuale de activitate (de cercetare stiintifici, de sapaturi
arheologice si paleontologice, de expozitii, de tipdrituri, de restaurare si conservare, de colaborare
cu alte institutii din tard si din striinitate), Raportul anual de activitate si programele de perspectiva,

¢) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri
proprii in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;

d) stabileste prioritti in investitii, analizeaza §i avizeazi modul de indeplinire a Planului de
investifii, a Planului de dotiri generale si a Planului de reparatii capitale si curente; analizeazi si ia
méasuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor, inundatiilor i calamitatilor naturale, precum
§i orice alte mdsuri de protejare a publicului, a personalului §i a patrimoniului muzeului in situafii
deosebite;

e) aprobd Regulamentul de organizare §i Functionare al muzeului pe care il supune spre
aprobare Consiliului Judetean Arges;

f) aprobd Organigrama si Statul de functii ale institutiei;

g) hotdrdste concursurile pentru promovarea si incadrarea salariatilor si valideazi rezultatul
acestor concursuri;

h) aprobd orice propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea salariatilor, ce au
legdturd cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului §i care contribuie la buna
desfasurare a activitifii in institutie;

i) stabileste orarul de functionare a institugiei §i a expozitiilor muzeului, pe care 1l adapteazi
in functie de necesititi.

i) stabileste taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de muzeu $1 prefurile materialelor
tipdrite, mulajelor si ale altor obiecte i materiale vandute la stand;

k) analizeazd i propune mdsuri pentru asigurarea conditiilor de protec{ie a muncii pentru
salariafi, pentru protejarea acestora fatd de orice amenintare la care pot fi expusi in cadrul activititii
zilnice din laboratoare si ateliere;

1) avizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala ori,
dupi caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;

my) aproba bugetul de venituri §i cheltuieli, executia bugetari, balanta si bilanful anuale.

Art, 22

Managerul este numit prin Hotardre a Consiliul Judetean Arges, In urma unui concurs de

management organizat de Consiliul Judefean Arges, in conditiile OUG nr. 68/2013
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Art. 23

Managerul este presedintele Consiliulni de Administratie si are urm3toarele atributii,
competente si responsabilitati:

a) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management;

b) stabileste obiectivele de dezvoltare ale institutiei, in concordanta cu strategia elaborata,

¢) comunicd obiectivele, pe bazi de document, intregului personal;

d) monitorizeaza trimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a obiectivelor;

€) aproba procedurile operationale ale institutiei;

f) reprezintd si angajeazd juridic, profesional si financiar institutia in relatiile oficiale cu
organismele de stat i cu terti conform legislatiei in vigoare;

g) indeplineste functia de ordonator teriar de credite si rispunde de utilizarea eficientd, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institufiei si a altor surse de venituri;

h) angajeazi personalul muzeului, conform cerinelor §i cu respectarea legislatiei in
domeniu;

i} aprobd Regulamentul Intern i orice alte norme privind disciplina profesionald, economicd
si administrativa,

j) numeste Consiliul Stiintific al muzeulu, numeste prin act administrativ in urma
concursului directorul, sefii de servicii $i contabilul gef, precum §i componenia comisitlor de
specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.) previzute de lege;

k) aprobi toate documentele financiar - contabile care previd semndtura sa;

I) rispunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeulul §i pentru
indeplinirea programului propriu de conducere a muzeului;

m) indrumi, controleazi si rispunde de ansamblul activitatilor stiintifice, cultural-educative
si administrative din cadrul muzeului;

n) asigurd instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeului;

0) negociaza si conciliazi situatiile conflictuale apérute in relatiile interpersonale;

p) aprobd planul de perfectionare si specializare a personalului prin participare la cursuri
specifice;

1) aprobi planificarea concediilor legale de odihna ale salariatilor;

s) reprezintd institutia in relaiile protocolare;

s) participd la elaborarea i actualizarea fiselor de post ale personalului de conducere din
subordine, contrasemneazi figele de post ale tuturor salariatilor;

t) indeplineste orice alte atribufii stabilite de citre organul ierarhic si rispunde pentru
realizarea lor;

1) aprobi sau respinge cercrea pentru dreptul la cumul de functii in alte institutii;

u) adopta orice alte misuri pe care le considera necesare pentru buna desfagurare a activitatii
generale §i specifice a fiecirui compartiment in parte, in limita prevederilor legale in vigoare;

v) managerul poate delega unele atributii directorului;

x) in pericada cind lipseste din muzeu, managerul numeste un inlocuitor, in persoana .
directorului, sau, in lipsa acestuia, a unui sef de serviciu. -
Art. 24

in exercitarea atributiilor sale managerul emite dispozitii.

Art. 25

Compartiment Juridic:

1. organizeazi si administreaza intreaga activitate juridici pentru indeplinirea intocmai a
tuturor atributiilor ce revin unitdtii conform prevederile legale;

2. asigurd elaborarea procedurilor privind acordarea asistenei juridice in relatiile muzeului
cu alte institutii §i organizatii;

3. reprezinti interesele si apirarea drepturilor legitime ale Muzeul Judetean Arges in
cauzele in care figurcazi ca parte, aflate pe rolul instantelor judecétoresti, precum si in fata
autoritatilor publice, institutiilor de orice natura, precum si in fata oricarei persoane juridice sau
fizice, romana ori straina;

4. redacteazi cereri de chemare in judecatd, intAmpindri, cereri de interventie, ia masuri
pentru depunerea lor in termen si sustinerea acestora in fata instantelor judecitoresti competente.

5. asigurd exercitarea, acolo unde este cazul, a céilor de atac in termenele prevazute de
lege.



6. colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru solutionarea neintelegerilor
apdrute cu ocazia incheierii contractelor economice, participd la redactarea lor si le avizeazi din
punct de vedere al legalititii.

7. avizeazd de legalitate contractele, actele aditionale si protocoalele in care este parte
Muzeul Judetean Arges.

8. acordé consultanta si asistentd juridicd in materie de concesiuni, licitatii, nchirieri.

9. avizeazd pentru legalitate actele cu caracter juridic emise de conducerea institutiei,
precum si, dupi caz, documentatia intocmitd pe linie de achizitii publice de bunuri, servicii si
concesiune de lucriri;

10. avizeazd pentru legalitate deciziile §i hotdririle emise la nivelul Muzeului Judetean
Arges care se supun aprobdrii conducerii;

11. elaboreazd propuneri de modificare §i completare a regulamentelor ori a actelor
normative aplicabile Muzeului Judetean Arges, tindnd cont de propunerile primite de Ia servicii,
compartimente si de dispozitiile conducerii;

12. gestioneazd contractele cu furnizorii de utilitati ai Muzeului Judetean Arges, pastrind
legatura cu acestia §i urmirind In permanentd modificdrile ce pot apérea la nivel legislativ si la
nivelul politicii de contractare ale acestor furnizori;

13. redacteazd proiecte de contracte si participi la negocierea clauzelor legale ale
contractelor ce urmeaza a fi incheiate de muzeu, conform mandatului incredintat de conducerea
acestuia;

14. urméreste in permanen{d aparitia unor noi acte legislative, precum $i modificarea si
completarea celor deja in vigoare aplicabile sectorului bugetar si la nivelul muzeelor si le aduce la
cunostin{d printr-o adresd cétre serviciile/compartimentele al ciiror sector de activitate este afectat
de acestea;

15. primeste corespondenta adresatd consilierului juridic, precum si unele cereri adresate
de salariatii institufiei cu caracter juridic §i emite opinii juridice si rispunsuri scrise in termenele
legale ce vor fi vizate de managerul institutiei;

16. asigurd finregistrarea, péstrarea si arhivarea documentelor intocmite, conform legii,
Procedurii de arhivare a documentelor Muzeului Judetean Arges §i Instructiunilor privind
desfigurarea activitafii compartimentului din care face parte;

17. indeplineste orice sarcini primite de la conducerea Muzeului Judetean Arges asigurind
realizarea lucrérilor la termen §i de calitate, In limitele §i competentele stabilite de lege.

Art.26

Atributii Compartiment Resurse Umane:

1. intocmeste si gestioneazi corect documentele de evidenid a personalului in conformitate
cu solicitarea §i destinatia acestora utilizind surse autorizate;

2. intocmeste pe calculator, redacteazd, completeazd si actualizeazd documente specifice
activitfii de personal asigurind corectitudinea, confidentialitatea, respectand legisiatia in vigoare
cu privire la procedurd si termene de realizare (contracte individuale de munci, acte aditionale
conventi, decizii, adeverinte, etc.);

3. asigurd $i raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare;

4. intocmeste si actualizeazi statul de functii pana la brut, respectand drepturile salariale ale
personalului

5. intocmeste documente statistice si centralizatoare folosind baza de date a
compartimentului (centralizatoare de concedii conform programirilor de concediu individuale
primite de la sefii de compartimente, aprobate de conducerea institutiei, alte documente solicitate
de organele avizate);

6. intocmegte situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale, anuale solicitate de
Institutul Nagional de Statisticd, Ministerul Finantelor Publice, in conformitate cu normele in
vigoare;

7. intocmeste necesarul de instruire profesionald anuald rezultat in urma solicitirilor sefilor
de compartimente in concordant cu ofertele Centrului de Perfectionare a Personalului din Cultura;

8. monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor,
completeaza rubricile destinate serviciului resurse umane;

9. verificd si tine evidenta figelor de post, concediilor de odihni, concediilor medicale,
concediilor fard platd si a pontajelor;

10. asigurd secretariatul tehnic al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
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din statul de functii si al comisiilor de examinare in vederea promovirii ori de céte ori este nevoie;

11. intocmeste si actualizeazd statul de functii pand la brut, respectind drepturile salariale
ale personalului;

12. intocmeste proiecte si dispozitii privind personalul si salarizarea acestuia;

13. intocmeste, completeazi §i gestioneazi Registrul General de Evidenta al Salariatilor,
numai in conditiile previzute de lege si cu acordul directorului institufiei (datele necesare intocmirii
sunt selectate cu discerndmént din surse autorizate, modificérile survenite operdndu-se in timp util,
corect, complet);

14. completeazd si depune la Inspectoratul Teritorial de Muncd Registrul General de
Evidentd a Salariatilor ori de cate ori se fac modificari;

15. intocmeste dosarele de pensionare in diferite situatii, conform legislatiei in vigoare, pe
baza documentelor autorizate verificate si pregitite cu atentie;

16. studiazi legislatia muncii in vigoare;

17. se documenteazi la1l. .M., D.P.M. O.S., AJ. O.F.M,, C. A S. S. personal sau prin
solicitdri scrise;

18. oferd informatii privind problemele de personal;

19. elibereazi adeverinie cu sporurile i alte drepturi salariale ale personalului in
conformitate cu datele extrase din dosarele de personal, si statele de platd existente in arhiva
institutiei;

20.leagi si eticheteazi dosarele intrate in arhivd si pe cele deteriorate (desfacute);

21. tine la zi registrul de evidentd curenta a arhivei;

22. intocmeste si tine evidenta proceselor verbale de predare primire a documentelor;

23. selecteazd, scoate din evidentd si preda din arhivad documentele care au depésit termenul
de pastrare cu aprobarea comisiei de selectionare prin proces verbal;

25. indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea muzeului, corespunzitoare
functici, gradului de pregitire, competentei si cerintelor obiective ale muzeului

26. este responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere s1 de
interese
Art. 27

Atributii Compartiment Administrativ
- gestioneazd magazia de materiale a muzeului;

- urmireste asigurarea intrefinerii $i igienizirii spatiilor muzeului;

- ia masuri pentru verificarea instalatiilor de incilzit, iluminat si sanitare, cét si a reparatiilor curente
in cazul de defectiune ale acestora;

- asigurd buna comunicare intre muzeu si serviciile externalizate de SSM , PSI si Paza;

- aplicii procedurile de sistem si operationale aprobate la nivelul muzeulus;

- colaboreazii cu toate compartimentele in vederea asigurdrii bunei desfasuriri a activitatii;

- elaboreazi procedurile operationale specifice activitétilor desfasurate,

- aplicd procedurile de sistem si cele operationale aprobate la nivelul Muzeului Judetean Arges.
- asigurd buna functionare a instalatiilor electrice, termice, sanitare, a centralei termice

- efectueazi activitdti de dezafectare a spatiilor, de amenajare a expozitiilor, a sililor in care se
desfagoard diverse activitati, de incircare/descircare a diverselor materiale necesare activitafilor
curente ale muzeului.

- asigurd supravegherea si curifenia spatiilor expozitionale §i a celor anexe acestora.

- desfasurarea activititilor de transport persoane, mérfuri sau valori, in conditii de securitate.

Art. 28 Directia Muzeografie - Patrimoniu

Directorul este numit, pe bazid de concurs, de manager, cu avizul Consiliului Judetean
Arges.
Art. 29

Directorul este subordonat managerului, pe care il secondeazi in conducerea activitatii
muzeulut.

Art. 30

Directorul are urmiitoarele atributii si responsabilitati:

a) reprezinti nstitutia, in limitele delegirii de competentd, stabilite de manager, inclusiv
prin semnatura;

b) aprobi proceduri operationale pentru serviciile §i compartimentele subordonate direct;
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¢) intocmegte si actualizeazi figele de post, intocmeste evaludrile anuale pentru personalul
din subordine;

d) asigurd buna functionare a sistemului antiefractie, pazi militarizati si a sistemului de
prevenire i stingere a incendiilor (responsabilitati stabilite nominal, prin dispozitia managerului);

e) coordoneazi activitatea de evidentd si clasare a patrimoniului muzeului;

f) coordoneazi activitatea de gospodarire a institutiei, precum i activitatea de organizare de
expozitii permanente §i temporare, in tard sau in striinitate;

g) propune premierea sau sanctionarea personalului din compartimentele de care raspunde;

h) asigurd elaborarea planului §i a raportului anuale de activitate, precum §i a programelor
de perspectiva;,

1) urmareste respectarea de cétre intregul personal a Regulamentului Intern;

J) coordoneazi direct activitatea Serviciului Muzeografie si a compartimentelor Editura
Ordessos §1 Restaurare Patrimoniu;

k) indeplineste orice alte atributii de conducere pe baza delegirii de competente, stabilite de
manager sau de Consiliul de Administratie.

) Directorul coordoneazi direct activitatea Serviciului Muzeografie si a compartimentelor:

1. Restaurare — Conservare Patrimoniu
2. Editura Ordessos
Art. 31

Atributii Compartiment restaurare, Conservare Patrimoniu:

I - identificarea corectd §i exhaustivd a formelor de degradare ale colectiilor

2 - stabilirea diagnosticului si a tratamentelor in functie de formele de degradare ale pieselor
de patrimoniu

3 - solicitarea constituirii comisiilor de restaurare pentru piesele de patrimoniu aflate in stare
criticd de degradare

4 - intocmeste documentatia necesard pentru fiecare obiect restaurat pe intreg fluxul de
restaurare

5 - rdspunde de calitatea lucririlor

6 - asigurd securitatea patrimoniului aflat in procesul de restaurare

7 - intocmeste documentatiile de restaurare pentru piesele clasate aflate in procedurd de
custodie-imprumut temporar cu alte instituii

8 - comunica periodic prin participéri la intrunirile i sesiunile profesionale (inclusiv prin
publicatii) rezultatele activitatii si procedeelor aplicate pe patrimoniul muzeului
Art. 32

Atributii Compartiment Editura Ordessos

1 -editarea, tipdrirea cartilor, revistelor, brosurilor, afiselor si altor publicatii ale muzeului
sau celor contractate de editurd in cadrul atelierului tipografic al Editurii Ordessos:

2 - procesarea textelor pentru cirfi, reviste, anuare, brosuri si alte publicatii ale muzeului,
precum si a celor particulare contractate de editurd, lucririle de specialitate ale cercetitorilor st
muzeografilor, materiale de popularizare;

3 - scanarea si prelucrarea de fotografii, hirti, schite, documente i alte materiale necesare in
vederea machetarii de cirti, reviste, anuare, broguri, pliante si alte publicatii ale muzeului sau
particulare, contractate la editura Ordessos;

4 - tehnoredactarea, machetarea $i imprimarea in vederea corecturii cirtilor, revistelor,
anuarelor, brosurilor, pliantelor i altor lucriiri de specialitate ale cercetatorilor i muzeografilor;

5 - executarea corecturii de specialitate i pregitirea pentru tipar a cirilor, revistelor,
anuarelor, brogurilor, pliantelor gi altor lucriri de specialitate ale cercetitorilor st muzeografilor si
alte publicatii ale muzeului sau particulare, contractate la editura Ordessos;

6 - colaboreazi cu serviciile din structura organizatorics a institutiei pentru realizarea unor
procesari §i editdri de materiale de afigaj expozitional, popularizare cultural — educativi si materiale
stingifice;

7 - contribuie la publicaiile electronice ale muzeuli, aprobate spre executare de conducerea
institufiei, atdt in ceea ce priveste calitatea lucririi, designul, cit si timpul in care se executi
raspindirea i actualizarea prompti a informatiei;

8 - realizeazi si tine la zi evidenta pe suport magnetic a obiectelor patrimoniului cultural al
muzeului;

Art. 33

Contabilul Sef este angajat de citre manager, pe baza de concurs/examen, in conformitate
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cu legislatia in vigoare si are urmdtoarele atributii i responsabilitati:

a) coordoneazi activitatea compartimentului Financiar - Contabilitate — Achizitii

publice

b) exercitd atributiile previzute de Legea Contabilitatii si de celelalte acte normative
in materie, pentru functia de contabil sef;

c) asigurdi si rispunde de buna organizare §i desfagurare a activitdtii financiare a
muzeului, in conformitate cu dispozitiile legii;

d) raspunde de legalitatea operatiunilor financiare;

¢) organizeazi si rispunde de intocmirea lucrérilor de planificare financiard;

f) asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei citre Bugetul Statului, unitati
bancare si terfi

g) organizeazi contabilitatea in cadrul institugiei, in conformitate cu dispozitiile
legale i asigurd efectuarea corectd §i la timp a inregistrarilor i inventarierilor bunurilor muzeului;

h) asigurd intocmirea la timp a Dbilanturilor contabile, trimestriale §i
anuale;

i) angajeazd muzeul prin semniturd, alituri de managerul si directorul institugiet, in
toate operatiunile economico - financiare;

j) rezolvi orice alte sarcini previzute in actele normative, referitoare Ja activitatea
financiar - contabild;

k) organizeazi si raspunde de operatiunile bancare §i de arhiva financiar -contabila;

1) urmireste aplicarea sanctiunilor disciplinare, precum si stabilirea raspunderilor
materiale sau civile, dupa caz;

m) asigurd si rispunde de efectuarea corectd §i la timp a calculului drepturilor
salariale ale personalului;

n) verificd aplicarea §i respectarea legislatiei in vigoare cu privire la: achizifiile
publice, contractele incheiate de institufie;

0) asigurd conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului
existent, pentru evidenta si integritatea acestuia;

p) raispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investifiilor;

1) urmireste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de

muzeu;

s) contabilul sef si celelalte persoane mputernicite si exercite controlul financiar
preventiv propriu rispund solidar pentru legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele
angajamentelor bugetare aprobate 1n privinta operatiunilor pentru care au acordat viza de
control financiar preventiv;

$) contabilul sef are dreptul i obligatia de a refuza viza de control financiar
preventiv in cazul in care, in urma verificarilor, apreciazi ci proiectul de operatiune ce face
obiectul controlului nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limita
angajamentelor bugetare pentru acordarea vizei;

t) intocmeste procedurile operationale pentru activitatile specifice, le aduce la

cunostinta personalului din subordine gi are grija ca acestea s fie respectate.

1) rispunde de respectarea si aplicarea dispozitiilor Ordinului Ministrului Culturii i
Identitatii Natiopale nr. 2069/1997, cu modificdrile ulterioare, pentru aplicarea in institufiile
muzeale a prevederilor art. 14 din Legea nr. 22/1969 cu privire la angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor, cu modificérile ulterioare.

u) in lipsa contabilului sef, toate atributiile se exercitd de persoana desemnatd de
acesta, din cadrul compartimentului financiar - contabil, in baza dispozitiei scrise a managerului.
Art. 34

Atributii Compartiment Financiar — Contabilitate — Achizitii Publice

1 - asigurd buna desfisurare a activitétii financiare a muzeuhui,

2 - asigurd desfisurarea, in conditiile legii, a evidentei contabile a muzeului;

3 - tine corect §i la zi evidenta contabild, in conformitate cu planul de conturi elaborat de
Ministeru! Economiei si Finantelor si cu Normele metodologice de aplicare a acestuia;

4 - efectueazi controhul preventiv asupra tuturor actelor justificative intrate in contabilitate;

5 - raspunde de corectitudinea Intocmirii actelor justificative de incasiri si plati ce se
efectueazi prin conturile curente sau prin casierie proprie;

6 - efectueazi plitile generate de cheltuielile curente ale muzeului, incaseazd veniturile
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obtinute conform legii;

7 - gestioneaza fondurile in lei destinate salariilor, deplasirilor in tard si striindtate;

8 - efectueazi plata drepturilor salariale a personalului institutiei

9 - intocmeste propunerea privind bugetul de venituri si cheltuieli al muzeului, il supune
spre_aprobare managerului si, ulterior, il inainteazi pentru aprobare Consiliului Judetean Arges, in
conformitate cu prevederile legale;

10 - intocmeste documentatia privind plitile efectuate incadrindu-se in bugetul de cheltuieli
aprobat cu respectarea normelor legale in vigoare;

1T - intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei si
Consiliului Judetean Arges;

12 - intocmeste balante de verificare lunare si bilant contabil trimestrial si anual si il depune
la Consiliul Judetean Arges;

13 - rédspunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele si situatiile contabile;

14 - intocmeste actele de casi si bancd, executd lucriiri de planificare;

15 - asigurd arhivarea documentelor create la nivel de compartiment;

16 - elaboreazd procedurile operationale specifice activititilor desfisurate;

17 - aplica procedurile de sistem si cele operationale aprobate la nivelul Muzeului Judetean
Arges.

18 - intocmeste anual planul achizitiilor publice conform HG 395/2016, organizeazi licitatii
si intocmeste contracte, fiind responsabil cu achizitiile publice;

19 - elaboreaza documentatia de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs asigurand candidatului o informare completa, corecta si explicita cu
privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire;

20 - elaboreaza si se ocupa de publicarea, in conformitate cu prevederile legale, a anunturior
de intentie , de participare si atribuire ;

21 - are obligatia de a transmite spre publicare anunturile de intentie, de participare si de
atribuire catre operatorul SEAP, utilizand in acest sens numai mijloace electronice;

22 - transmite spre publicare anunturile de atribuite in termenul legal dupa: finalizarea
procedurii de atribuire prin atribuirea contractului de achizitie publica sau incheicea acordului-
cadru ; finalizarea concursului de solutii prin stabilirea concurentului castigator; atribuirea unui
contract de achizitie publica printr-un sistem dinamic de achizitie;

23 - accesul zilic in site-ul e-licitaii.ro, precum si alte canale de informare, urmareste si
informeaza conducerea institutiei asupra modificarilor legislatiei si a procedurii de desfasurare a
licitatiilor publice;exercite atributii de casier §i gestionar materiale consumabile / bonuri cu valoare
nominald.

24 - gestionare a sistemului electronic Ro e-Factura, evidenta contabild a incasarilor $1
platilor efectuate prin casi, emiterea facturilor citre clienti.

- Verificarea §i prelucrarea zilnicd a extraselor de cont toate activitiitile

- Verificarea deconturilor pentru deplasiri inteme §i externe, elaborarea documentelor
bancare pentru drepturile ce revin titularilor de deconturi;

- Verificarea concordantei dintre referatele de necesitate si documentatiile anexate;

- Intocmirea ordinelor de platéd pentru achitarea obligatiilor citre bugetul de stat, bugetul
general consolidat al statului §i verificarea concordantei dintre aceste sume cu cele din
centralizatoarele statelor de plata;

- 25 — atribugii de casier, evidentd contabild a incasirilor/plitilor, gestionarea bonurilor cu
valoare nominald (bilete de vizitare, tickete de vacant, bonuri de carburanti),

Art. 35 Serviciul Muzeografie
Seful Serviciului Muzeografie are urmétoarele atributii si responsabilitati:

a) executd conducerea operationald a serviciului §i rispunde de aceasta in fata conducerii
operative a muzeului;

b) intocmeste programele, planurile curente si de perspectivd, precum si rapoartele de
activitate ale serviciului;

¢) raspunde de realizarea planurilor i proiectelor serviciului i participa la indeplinirea
lor, aldturi de personalu! subordonat;

d) organizeazd §i conduce activitatea de cercetare stiintificd din cadrul serviciului si de
valorificarea acesteia prin publicatii stiingifice si materiale de propagandd specifice muzeului,
desfdsoard, in mod nemijlocit, muncd de cercetare stiintificd, prin participarea la elaborarea
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lucrdrilor care-i revin prin planul de cercetare;

e) coordoneazi si raspunde de activitatea de Imbogitire a colectiilor, de evidentd,
depozitare, conservare si restaurare a patrimoniutui serviciului;

f) coordoneazi i rispunde de valorificarea expozitionala a patrimoniului, prin organizarea
de expozitii permanente §i temporare §i de intocmire a documentatiei aferente;

g) intocmeste si actualizeazd figele de post, evaludrile anuale ale personalului din
subordine si solicitd cdnd este cazul, aprecierile Consiliului Stiintific;

h) propune conducerii institutiei premierea, sau, dupi caz, sanctionarea personalului din
subordine;

i) urmdreste folosirea judicioasd a bazei materiale a serviciului si face propuneri pentru
imbogiirea ei, precum si pentru casarea unor bunuri din gestiunea serviciului;

i) urmireste buna functionare a sistemului de paza militarizata, a sistemului antiefractie si
a celui de prevenire si stingere a incendiilor in sectorul séu de activitate;

k) se preocupd de imbunititirea activittii si de asigurarea unor conditii optime de munca,

I) coordoneazi activitatea de pregitire §i perfectionare a personalului din subordine si
participi la realizarea programelor de pregétire proprie;

m) informeazi conducerea institutiei in legdturd cu toate aspectele activitidtii serviciului,
luénd misuri, de comun acord, pentru rezolvarea sarcinilor acestuia.

n) intocmeste procedurile operationale pentru activitatile specifice, le aduce la cunostinia
personalului din subordine si are griji ca acestea sd fie respectate.

Art. 36

Atributii Compartiment Istorie si Arheologie

1 - gestionarea colectiei de istorie §i arheologie;

2 - constituirea gi cresterea colectiei de istorie-arheologie (achizitii, donati, colectare prin
cercetare de teren);

3 - evidenta colectiei de istorie-arheologie (fise analitice de evidentd, fotografie, registrul
informatizat DocPat);

4 - protejarea colectiei de istorie-arheologie;

5 - valorificarea prin studii si materiale stiintificfe a colectiei (cercetarea de muzeu};

6 - realizarea de expozitii de istorie si arheologie (temporare);

7 - realizarea tematicilor pentru expozitille permanente;

8 - organizarea si participarea la simpozioanele i sesiunile de comunicari stiintifice locale si
nationale de istorie si arheologie;

9 - oferirea de servicii educative citre public (programe pentru scoald, pentru tineret,
educatie patriotica §i civicd);

10 - organizarea de lectii deschise de istorie si arheologie In expozitil, In scolile sau in
institutiile partenere;

11 - evaluarea si propunerea de clasare a patrimoniului de istorie i arheologie;

12 - realizarea de studii de fundamentare pentru rezervatii arheologice §i monumente istorice |
flocalitafi cu potential istoric §i arheologic reprezentative pentru patrimoniul istoric al judetului -
Arges (PUG-uri de UAT, monografii)

13 - gestionarea, imbogatirea si sistematizarea bibliotecii de specialitate a muzeului

14 - gestionarea, imbogitirea si sistematizarea colectiei numismatice si a Cabinetului
Numismatic

15 - organizarea de santiere arheologice preventive si sistematice

16 - oferirea de servicii de asistentd arheologici in beneficiul tertilor prin personalul
acreditat (arheologi inscrigi in Registrul Arheologilor din Roménia) — evaludri de teren, descarcéri
de sarcini arheologicd, supravegeri arheologice

17 -investigarca i descrierea structurii societatilor, originii si evolutici acestora, precum si
interdependenta dintre conditiile de mediu i activitatile umane.

18 -consiliere cu privire la aplicarea practici a rezultatelor lor in formularea politicilor
economice §i sociale.

19 - efectuarea de cercetdri privind natura experientei §i existentei umane, fazele sau
aspectele istoriei umane, precum gi structurile, migcérile si comportamentul politic

20 -documenteazi si prezinti rezultatele pentru a informa i a ghida actiunile politice i
individuale.

i2



21 -evidenta stocurilor menfin inregistririle bunurilor produse si ale materialelor de
productie primite, cdntarite, emise, expediate sau puse in stoc.

Art. 37

Atribufii Compartiment Artii Plastici

1 - gestionarea colectiei de artd plastici;

2 - constituirea si cresterea colectiei de arté plasticd (achizitii si donatii);

3 - evidenta colectiei de artd plasticd (fise analitice de evidents, fotografie, registrul
informatizat DocPat);

4 - protejarea colectiei de arti plastici;

5 - valorificarea prin studii si materiale stiintifice a colectiei (cercetarea de muzeu);

6 - realizarea de expozitii de art3 plastic (temporare);

7 - realizarea tematicilor pentru expozitiile permanente;

8 - organizarea simpozioanelor locale i nationale de arti;

9 -oferirea de servicii educative citre public (programe pentru scoald, pentru tineret,
educatie plastica);

10 - evaluarea gi propunerea de clasare a patrimoniului de arta plastic.

Il — sustinerea logisticd a diverselor activitati cultural-stiintifice organizate de muzeu.pe
segmentul promovarii publice a acestuia;

12 —derularea eficienta i in cele mai bune conditii a activitatilor de ateliere interactive.
relatii publice, implementarea proiectelor si programelor culturale in conformitate cu prevederile
legale.

Art, 38

Atributii Compartiment Stiintele Naturii

1 - gestionarea colectiei de stiintele naturii;

2 - constituirea §i cresterea colectiei de stiintele naturii (achizitii, donatii, colectare prin
cercetare de teren);

3 - evidenta colectiei de stiinfele naturii (fise analitice de evidents, fotografie, registrul
informatizat DocPat);

4 - protejarea colectiei de stiintele naturii;

5 - valorificarea prin studii i materiale stiinfifice a colectiei (cercetarea de muzeu);

6 - realizarea de expozitii de stiinfele naturii (temporare);

7 - realizarea tematicilor pentru expozitiile permanente;

8 - organizarea simpozioanelor si sesiunilor de comuniciri stiintifice locale si nationale de
stiinfele naturii;

9 - oferirea de servicii educative ciitre public (programe pentru scoals, pentru tineret,
educatie ecologica);

10 - organizarea de lectii deschise de stiintele naturii in expozitii, in scolile sau in mstitutiile
partenere;

11 - evaluarea si propunerea de clasare a patrimoniului de stiintele naturii;

12 - realizarea de studii de fundamentare pentru rezervatii naturale / localititi cu potential
ecologic §i natural reprezentative pentru biodiveristatea judetului Arges.

13- colectarea. evaluarea. asigurarea pistrarii in sigurantd si conservarea continutului
arhivelor, artefactelor si inregistririlor de interes istoric, cultural, administrativ §l artistic, precum si
de arta i a altor obiecte:

14 -planificd. elaboreazd si implementeazd sisteme pentru pastrarea in sigurantd a
inregistrarilor $i documentelor istorice de valoare.

Art. 39 Serviciului Marketing - Relatii Publice, Fonduri Nerambursabile
Seful Serviciului Marketing - Relatii Publice, Fonduri Nerambursabile are urmitoarele
atributii §i responsabilititi:
a) coordoneazi direct activitatea Serviciului de Marketing - Relatii Publice, Fonduri
nerambursabile precum si a Compartimentelor Planetariu si Relatii Publice;
b) asigurd introducerea cu succes pe piatd a serviciilor culturale si educationale oferite de
13



muzeu;

¢) sondeazi periodic piata pentru o estimare concretd a raportului real dintre cerere gi ofertd
in domeniul ofertei de servicii cultural-educative pe care muzeul o propune comunitati;

d) prospecteazi piata pentru a putea urmdri trendul acesteia, in vederea stabilirit celor mai
adecvate modalititi de atragere a vizitatorilor;

€) elaboreazi noi strategii de promovare a produselor culturale si educationale ale muzeului;

f) mentine permanent o legiturd strinsd cu gcolile, liceele si colegiile, universititile si
organizatiile de tineret din municipiu si din jude, acestea fiind consumatorii traditionali ai bunurilor
culturale si educationale produse de muzeu;

g) mentine permanent legitura cu presa locald si centrald si elaboreazi comunicatele de
presd;

h) chestioneazi si analizeazi preferintele vizitatorilor in vederea imbundtatirii permanente a
serviciilor oferite de muzeu;

i) monitorizeazd concurenta;

i) negociazi si gestioneazd contractele de publicitate, de finchirieri spatii, precum §i
parteneriatele cu institutiile de inva{amant;

k) intocmeste si prezintd Consiliului de Administratie planuri de campanii publicitare si de
promovare a imaginii muzeului, analizind ofertele de publicitate si identificand cele mai
avantajoase forme de promovare, atdt din perspectiva impactului asupra pietei, cét si din perspectiva
costurilor;

I) sesizeazi conducerea cu privire la nevoia de a lua parte la anumite evenimente
profesionale si sociale;

m) urmareste rezolvarea eventualelor reclamatii din partea vizitatorilor.

n) intocmeste procedurile operajionale pentru activitatile specifice, le aduce la cunostinta
pesronalului din subordine si are grijd ca acestea sé fie respectate.

0) identifici liniile de finantare din fonduri nationale si internationale pentru proiecte din
aria de interes a Muzeului Judetean Arges;

p) colaboreazi cu aparatul de specialitate din cadrul Muzeului Judetean Arges in vederea
obtinerii informatiilor necesare intocmirii aplicatiilor pentru proiectele cu finantare nationald si
internationals; triazd si centralizeazd datele relevante;

1) coordoneazi activitdiile de Intocmire a aplicatillor pentru programele de finantare
nationald si internationald pentru care Muzeul Judetean Arges este eligibil, in deplind corelatie cu
Proiectul de management al Muzeului Judetean Arges, Strategia de dezvoltare a judetului si cu
Obiectivele strategice la nivel judetean aprobate prin H.C.J.;

s) coordoneazi activitatile de implementare a proiectelor aprobate la finantare;

s) asigurdl legitura cu Autoritatea publicd locald coordonatoare (Consiliul Judetean Arges),
Autoritdfile de Management, Organismele Intermediare precum si cu alte institutii responsabile in
gestionarea programelor de finantare din fonduri nationale i internationale;

t) identifici posibilele parteneriate cu alte persoane juridice in vederea promovirii unor

proiecte cu finantare nationald §i internationald de interes comun;

t) monitorizeaz3 activitatile referitoare la obtinerea finantérii i la implementarea proiectelor
cu finantare nationald §i internationald in  cadrul  parteneriatelor cu alte
autoritati/institutii/organizatii;

u) participi la intrunirile, sedintele de lucru organizate de Organismele Intermediare,
Autorititile de Management sau alte institufii responsabile din domeniul gestiondrii programelor
de finanjare nationald §i internationald.

Art. 40

Compartiment Relatii Publice

1 - monitorizeazi presa, intocmeste un figier in care sunt trecute numérul de aparitii ale Muzeului
Judetean Arges, continutul articolului, data, numele publicatiei in care apare si numarul acesteia;

2 - intocmeste dosarele de expozitii care contin afigul, invitatia §i numérul de participanti, costuri,
etc.

3 - participi la intocmirea planului anual de activitate al serviciului, in concordanta cu strategiile

CEb gt
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4 - tine la zi un figier alfabetic al muzeelor, institutiilor §i persoanelor cu care Muzeul Judetean
Arges are sau poate avea relatii de colaborare, potentiali sponsori aducitori de grupuri de vizitatori sau
sponsori de manifestiri organizate de muzeu, face deplasiri permanente la institutiile mai sus amintite,
pentru a le informa in legiturd cu cele mai recente actiuni ale muzeului (expozitii, sesiuni, simpozioane)
pentru care face invitafii in numele conducerii muzeului;

5 - participd efectiv la mediatizarea activititii muzeului prin intermediul radioului, televiziunii,
presei scrise, afigelor, pliantelor etc. §i on-line;

6 - isi adapteazi activitatea la cerintele publicului, in urma evaludrii chestionarelor de opinie;

7 - propune organizarea de manifestiri culturale nationale §i internationale in acord cu profilul
institutiei i se implicd in realizarea acestora;

8 - inifiaz3 si intrefine bune relatii cu institutiile implicate in procesul educatiei permanente - scoala,
universitatea, biserica, asociatii, fundatii si centre culturale;

9 - participd la manifestarile stiintifice si culturale organizate de muzeu si de alte institutii de profil,
valorificind cercetarea in domeniul educatiei muzeale, ce are ca obiect studierea nevoilor §i aspiratiilor
culturale ale diverselor categorii de public, prin elaborarea de studii, articole si comuniciri stiintifice; -- -
participa la redactarea unor texte pe site si facebook ale muzeului;

10 - colaboreaza cu toate serviciile muzeului [a realizarea fiselor pedagogice de sal i a publicatiilor
educative si redacteaza textele pentru mapele pedagogice promotionale si sustine, pe baza acestora,
lectoratul pentru participantii din cadrul institutiilor partenere;

11 - distribuie materiale de informare §i publicitate (afise, flyere, pliante, etc.);

12 - efectueazd sondaje pe bazi de chestionare In grupurile de vizitatori,si la locuitorii oragului si
Judefului;

13 - initiaz& activiti{i culturale care duc la sporirea numérului de vizitatori in Muzeul Judetean
Arges;

14 - mentine $i actualizeaza contul de facebook si adresa de website ale muzeului.

15- executarea lucrdrilor de fotografiere necesare in activitatea de evidentd, restaurare,
conservare, publicare din muzeu, la diferitele evenimente ale institutiei (expozitii, simpozioane,
diverse proiecte etc.), executarea de reproduceri pentry expoziti, prelucrarea (copierea, mérirea,
editarea) materialului foto realizat, descircarea, prelucrarea, optimizarera in vederea publicirii
in carfi, reviste, si articole de specialitate si a afigirii web a fotografiilor pentru toate
evenimentele Muzeului Judetean Arges.

16 - efectuarea unor fotografii de detaliu si realizarea de materiale video sau filmate este
necesard si pentru santierele arheologice, deoarece in raportul final realizat de citre arheologi
rezultatele cercetdrii se justifica prin imagini i fotografii.

17 — asigura prezenta in mediul on — line ce necesitd material video si foto de fnalt calitate
efectuate cu aparatura §i software specializate de ultima generatie.

Art. 41

Compartiment Planetarin

I - indeplinegte activitdtile specifice compartimentului Planetariu, respectiv pregiteste, planifica si
prezintd programele de educatie prin astronomie (cu ajutorul planetariului) scolilor, grupurilor de comunititi i
pentru publicul larg;

2 - cerceteaza, scrie, produce si actualizeazi bagajul de cunostinte in concordantd cu nevoile

activitdtii de planetariu;

3 - alc#tuieste calendare pentru spectacole publice si pentru conferinte, spre cresterea nivelului de

informare a publicului vizitator si spre sporirea numarului de vizitatori ai Muzeului Judetean Arges;

4 - produce spectacole de planetariu si coordoneazi operarea facilitatilor si a echipamentelor

planetariului,

5 - organizeazi si planificd spectacole de planetariu, cursuri, evenimente speciale si activititi

didactice;

6 - raspunde de situatii §i aspecte referitoare la facilititile tehnice si programele de planetariu;

7 - propune activititi educationale in concordanti cu strategiile culturale promovate de muzeu §i cu

posibilitatile financiare ale acestuia;

8 - face propuneri privind achizitionarea de echipament nou, aparaturi i spectacole in concordanti

cu procedurile stabilite gi bugetul muzeului;

9 - mentine Inregistriri oficiale referitoare la activitatea de planetariu;
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-utilizeaz §i rispunde pentru buna functionare a diverselor echipamente intre care proiectorul de
planetariu, diverse echipamente audio — vizuale, sisteme informatice si alte echipamente;

10 - initiazi si Intretine bune relatii cu institutiile implicate in procesul educafiei permanente -
scoala, universitatea, asociatii, fundatii si centre culturale;

11 - solicitd conducerii Muzeului Judetean Arges, asigurarea bazei materiale necesare pentru buna
desfisurare a activitatii, intretine facilitdtile si echipamentele de planetariu, mentine echipamentul de
planetariu in conditii optime conform caracteristicilor tehnice;

12 - contacteaza furnizorii externi utili reparatiilor;

13 - pistreazi documentatia tehnic si figele de inventare referitoare la planetariu,

14 - comunic, pe adresa oficiald a instituiei, cu organizatii externe de profil referitor la noi
programe si tehnologii, la activitdi care urmeazi sa fie planificate:

15 - ofera informatii publice in legiturd cu domeniul astronomiei, al tehnologiilor spatiale si al
stiintelor conexe;

16 - intocmeste rapoartele privind realizarea sarcinilor din planul de activitate;

17 - particip la manifestirile stiintifice organizate de muzeu §i de alte institutii de profil;

18 - propune expozitii in spatiile expozitionale, participa la redactarea publicatiilor cu caracter
educativ (ghiduri, pliante, etc.) i la redactarea unor texte pentru site-ul muzeului;

19 - indeplineste orice alte atributii corespunzitoare functiei, gradului de pregtire, interesului
institutiei §i reglementirilor in vigoare, stabilite de conducerea Muzeului Judetean Arges.

20 - initiaz# activitdti culturale care duc la sporirea numérului de vizitatori iIn Muzeul Judetean
Arges; _

21 - respectd dreptul de proprietate al Muzeului Judetean Arges asupra filmelor si echipamentelor
aga cum este previzut in contracte ( nu multiplici, imprumuta, etc. filmele).

CAPITOLUL V
ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE $1 COMISII DE SPECIALITATE
Art. 42

1. Consiliul Stiintific este un organism de specialitate, alcatuit din specialigti de profil cu rol
consultativ in domeniul cercetrii stiintifice, organizirii sau structurdrii serviciilor, colectiilor
muzeale i activititilor culturale.

2. Membrii consiliului stiintific sunt numiti, prin decizie, de cdtre manager care este si
presedintele acestuia.

3. Consiliul Stiintific se intruneste in sedinfe semestriale i sedinte extraordinare.

4. Componenta, atributiile, organizarea gi functionarea consiliului stiintific se stabilesc prin
regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Judefean Arges, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

5. Consiliul stiin{ific are urmétoarele atributii:

a) propune teme, programe §i direc{ii de cercetare;

b) dezbate si avizeazi programele anuale si de perspectivi, de cercetare gtiinfifica ale
muzeului si face propuneri;

¢) analizeazd §i avizeaza lucririle de cercetare elaborate de specialistii muzeului si
de ciitre colaboratori, atdt in cadrul programului de cercetare, cit si In cadrul unor contracte de
colaborare;

d) avizeazi tematica si continutul stiintific al manifestarilor stiinfifice;

e) analizeazi §i avizeazi publicatiile stiin{ifice elaborate sau coordonate de muzeu i
face propuneri;

) analizeazi si avizeazd tematicile stiintifice de organizare sau reorganizare a
expozitiilor de bazi, sau a unor sectoare ale acestora;

g) avizeazi anual, la cerere, continuarea activititii personalului de cercetare cu
gradul I din cadrul muzeului, dupi implinirea varstei legale de pensionare, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

h) indeplineste orice atributii de naturd sd asigure buna desfigurare a
activitatii de cercetare stiintificad din cadrul muzeuhu;

i) avizeazi studiile si articolele ce urmeazi a fi susfinute de personalul muzeului la
sesiunile de comunicéri gtiinfifice.

Art. 43
. Comisiile de specialitate sunt organizate de cétre Consiliul de Administratie si
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functioneaza pe baza dispozitiilor managerului.
2, In  Muzeul Judetean Arges, functioneazi urmitoarele comisii de
specialitate:
a) Comisia centrald de inventariere;
b) Comisia de receptie, evaluare gi achizitie a obiectelor muzeale si a obiectelor de
stand, care functioneazi conform prevederilor legale In domeniu;
c¢) Comisia de receptie a lucrérilor de reparatii si de investitii;
d) Comisia de casare;
e) Comisia pentru protectia civila;
f) Comisia tehnici de prevenire si stingere a incendiilor;
g) Comisia profesionald si de promovare;
h) Comisia de discipling;
i) Comisia de evaluare a ofertelor privind achizitiile publice.
3. Comisiile se numesc prin act administrativ al managerului si se aprobi de Consiliul de
Administratie.
Ele funcfioneazd dupd regulamente proprii,elaborate conform normelor legale in vigoare,
aprobate de manager.

CAPITOLUL VI
DISPOZITIHI FINALE
Art. 44
I. Prevederile prezentului Regulament de organizare i functionare se completeazi cu
dispozitiile actelor normative adoptate de Parlamentul Roméniei, de forurile administrative centrale,
de Consiliul Judetean Arges si cu fisele posturilor aprobare de Consiliul de Administratie.
2. Pe baza si cu respectarea prezentului ROF, Consiliul de Administratie hotiiriste adoptarea
urmatoarelor regulamente:
a) Regulamentul Intern;
b) Regulamentul de functionare a expozitillor permanente gi temporare;
c) Regulamentul si planul de pazi;
d) Regulamentul de prevenire si stingere a incendiilor;
¢) Regulamentul sistemului informatic.
Art. 45
Planul anual de venituri §i cheltuicli se aproba de Consiliul Judetean Arges, iar rispunderea
pentru executarea lui revine managerului, in baza contractului de management, precum si
contabilului gef.
Art. 46
Inventarierea generald a colectiilor se efectueazi o datid la patru ani, anual ficindu-se
inventarierea prin sondaj.
Art. 47
Gestionarea colectiilor, recuperarea pagubelor datorate pierderilor sau degradarea obiectelor
din vina salariatilor sau a vizitatorilor se efectueazi conform legii.
Art. 48
Muzeul are arhiva proprie, in care se péstreazi, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- regulamentul de organizare si functionare;
- regulamentul intern;
- documentele financiar-contabile;
- planul de audit intern impreuna cu referatul de justificare si raportul de audit intern;
- registrul de evidentd a activititii culturale, inclusiv materialele publicitare care atestd aceasti
activitate;
- planul, programele de activitate, diri de seami si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.
Art. 49
1) Prezentul Regulament se completeazd de drept cu dispozitiile din actele normative cu
aplicabilitate In materie.
2) Orice modificare §i completare a prezentului regulament va fi propusi de Consiliul de
Administrafie, in vederea aprobarii prin hotrirea de Consiliul Judetean Arges.
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Art. 50
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cétre Consiliul Judetean

Arges. Cu aceeasi dati i inceteaza valabilitatea orice alte reglementéri contrare.

Prezentul Regulament de Organizare i Functionare a fost elaborat i avizat In Consiliul de
Administraie al Muzeului Judefean Arges in data de 26.06.2024.
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