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FISA POSTULUI

A.Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: executie;
2. Denumirea postului: ARHEOLOG, cod COR 263206 ;
3. Gradul/Treapta profesionald: -DEBUTANT
4. Scopul principal al postului: cercetarea arheologici de teren, documentarea de arhiva, supravegherea
arheologica a lucrdrilor edilitare / de infrastructurd, intocmirea rapoartelor de cercetare arheologicd,
organizarea materialelor provenite din cercetiri arheologice, valorificarea expozitionald si stiintifica,
protejarea si administrarea patrimoniului muzeal de facturd arheologicd din cadrul Muzelui Judetean
Arges.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului.
1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomi de licenti domeniul Istorie,
Istorie/Arheologie.

2. Perfectiondri (specializari):-

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office (World, Excel, Power Point),
nivel mediu.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: o limba stréini de circulatie internationala, nivel mediu;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, muncd in echipd, gestionare eficientd a
timpului §i materialelor, creativitate, simf de observatie, atentie distributiva, vitezi de reactie, putere de
concentrare, obiectivitate, capacitate de sintezi.

6.Cerinte specifice:inscriere In Registrul Arheologilor.

C. Atributiile postului.
1. Atributii specifice postului:
- participd in echipele institufiei la efectuarea de cercetiri arheologice sistematice, preventive,
supravegheri arheologice, diagnostice intruzive si cercetéri de suprafata;
- raspunde, conform legislatiei in vigoare, de bunurile de patrimoniu rezultate din cercetare arheologicd de
teren pand la predarea bunurilor culturale cétre gestionarul colectiei;
- participd la intocmirea rapoartelor de cercetare arheologici;
- participd la activititi legate de domeniul arheologie. Identifici i cerceteazi prin sdpaturi arheologice,
siturile de pe teritoriul judetului, contribuind la imbogatirea patrimoniului institutiei;
- manifestd preocupare constantd pentru imbogétirea cunostintelor profesionale in domeniul arheologiei;
- intocmegste rapoarte de activitate anuale si periodice, la cererea sefului ierarhic;
- colaboreazi cu specialistii din muzee judetene, nationale si locale la pregétirea materialului arheologic in
vederea organizérii de expozitii nafionale §i internationale;
- participarea la cercetarile arheologice organizate de institutie ca membru In echipele de cercetare, pentru
inregistrarea, stocarea §i prelucrarea datelor in vederea intocmirii diverselor studii si rapoarte de
specialitate;
- participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte, colocvii si Intruniri de specialitate;
- Tnainteazd compartimentului financiar-contabilitate, toate documentele necesare inregistrarii valorilor
muzeale rezultate din cercetarea din teren;
- cunoagte si aplica legislatia in domeniu;
- respectd Codul de eticé, Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern al institutiei.




2. ATRIBUTII SSM SI PSI

Obligatii privind securitatea si sinitatea in munci:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau inactiunile sale in timpul procesului de munca.

In scopul realizarii obiectivelor mentionate, lucratorii au urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
celelalte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlatuarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea

lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si

inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure

si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca si masurile aplicate a acestora;

- sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul situatiilor de urgenti

-sd respecte regulile si mésurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostin{i, sub orice
forma&, de conducerea institutiei;

-s3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate,
dupi caz;

-si nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

- s comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de ap#rare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalafiile de apirare
impotriva incendiilor;

-sd coopereze cu salariafii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii misurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

-s3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare la
producerea incendiilor.

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationalé interné:
a. Relatii ierarhice:
- este subordonat fati de: manager, director, sef serviciu
b. Relatii functionale: cu personalul din compartimentul siu si din celelalte sectii/ compartimente ale muzeului.



c. Relatii de control: -.
d. Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externa:

S e e e

b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: nu este cazul
1. 3. Delegarea de atributii si competente:pe perioada absentei, este inlocuit de un alt salariat cu
atributii similare, desemnat de manager sau director.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data Intocmirii .....

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnétura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semndtura .....

4, Data .....



