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FISA POSTULUI

A.Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: executie;
2. Denumirea postului: ISTORIC, cod COR 263302 ;
3. Gradul/Treapta profesionald: -DEBUTANT
4. Scopul principal al postului: constituie, dezvolta, protejeazd, evalueazi, claseazd, administreazd,
cerceteazd, interpreteazd si valorificd patrimoniul muzeal, in concordantd cu politica institufiei unde
lucreaza, in scopul cunoasterii, educérii §i recredrii publicului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului.
1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomi de licents domeniul Istorie,

Istorie/Arheologie, Istorie/Muzeologie, Istorie/Arhivistica, Istorie/Geografie;

2. Perfectiondri (specializari):-

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Office, nivel mediu;

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: o limba strdind de circulatie internationald, nivel mediu;

5. Abilitati, calitdti i aptitudini necesare: comunicare eficients, abilititi de argumentare i influentare,
aptitudini organizatorice, planificare corectd a activitafilor, capacitatea de adaptare la situatii speciale,
creativitate, dorintd de autoperfectionare.

6. Cerinte specifice: -.

C. Atributiile postului.
1. Atributii generale pentru domeniul de activitate:
- aplica NSSM si PSI;
- intocmeste documentele specifice, respectdnd urmaétoarele etape: identificd destinatia documentului,
pregiteste si Intocmeste referatele de necesitate, rapoartele de activitate §i alte documente
administrative necesare deruldrii activititilor specifice.

2. Atributii specifice postului:

-cunostinte solide despre metodologia cercetdrii istorice, clasificarea surselor primare i secundare,
analiza documentelor etc;

-abilitéti excelente de comunicare si redactare;

-capacitatea de a participa la evenimente publice sau de a sustine prezentiri publice;

-capacitatea de a lucra atét individual, cét si in echipd;

-participd cu aprobarea conducerii, in cazul finantirii cheltuielilor de citre institutie, la intélnirile
profesionale, actiunile culturale, sesiunile stiintifice organizate de alte organizatii, institutii;

-participd, la solicitarea conducerii institutiei, la organizarea si buna desfasurare a diferitelor activititi,
organizate de institutie;

-informeaza conducerea muzeului cu privire la starea de conservare a Cetitii Poienari

-participarea la evenimente de popularizare a istoriei si a patrimoniului cultural;

-colaborarea cu alte institutii sau specialisti pentru schimbul de informatii si expertiz3;

-participarea la evenimente de profil si feedback-ul primit;

-gradul de satisfactie al colaboratorilor sau al publiclui vizat de cercetarea istorici realizata;

-realizeazi articole stiintifice;

-contribuie la promovarea activitatilor §i imaginii institufiei si propune mésuri pentru imbunititirea
acestora;




-ajutd colegii pentru solutionarea problemelor curente aparute in veerea eficientizirii activitatii;

-propune §i participd la crearea de programe educationale, proiecte expozifionale sau cercetare muzeali;
-participd in mod direct la constituirea stiintificd, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;
-desfisoard activitate de ghidaj;

-verificd asigurarea conditiilor de protejare a bunurilor culturale expuse sau depozitate, existenta/ aparitia
condifiilor improprii conservirii obiectelor va fi raportats operativ factorilor de decizie; protejeazi
permanent bunurile culturale la manipulare §i transport, iar evidenfa acestor operatiuni este Intocmiti si
pastrati la zi;

-asigurd protejarea patrimoniului in conditii de risc extern (dezastre provocate de om sau naturale), in
conformitate cu regulamentele interne, in colaborare cu echipe multidisciplinare.

-realizeaz proiectele expozitiilor tinAnd cont de: tematica si specificul acestora, de caracteristicile bunurilor
expuse, de specificul si cerintele publicului; precizeazi detaliat resursele materiale si financiare necesare
realizirii expozitiei;

-pregdteste materialele necesare realizirii expozitiilor, conform specificatiilor din proiect, urmirind
permanent asigurarea conditiilor necesare pastririi integrititii acestora;

Efectueazd cercetarea de muzeu prin proiectarea, organizarea si derularea activititii de cercetare
patrimoniului material §i imaterial, pe baza programului de cercetare al muzeului:

Participd la realizarea programelor educative:

-intocmeste proiectul programului educativ in functie de dorinele si necesitatile societdtii/ comunititii, in
concordantd cu colectiile muzeului si cu caracteristicile publicului vizat;

-realizeazd materialele de informare §i promovare necesare programului, in colaborare cu personalul
specializat in grafica;

-implementeazi programul conform calendarului stabilit, cu adaptarea sa la situatiile concrete

din timpul desfagurarii acestuia, daci este cazul;

-evalueazd rezultatele programului, Impreund cu personalul de specialitate al muzeului, in raport cu
obiectivele propuse si in functie de feedback-ul primit de la public.

-solufioneazd problemele publicului legate de temele care prezinti interes pentru acesta, utilizand tehnici de
dialog adecvate; problemele publicului vor fi rezolvate cu promptitudine, empatie gi respect;

-asigurd servicii cétre public, conduce grupurile de vizitatori in muzeu coordonind activitatea
supraveghetorilor si a gestionarilor custozi, urmérind buna functionare a expozitiilor In perioada serviciului
sau.

-Promoveazi produsele/ serviciile muzeului prin selectarea corecti a tipului si mijloacelor de

promovare cu impact asupra publicului tinti.

3. ATRIBUTII SSM SI PSI

Obligatii privind securitatea si sinitatea in munci:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau inactiunile sale in timpul procesului de munca.

In scopul realizarii obiectivelor mentionate, lucratorii au urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
celelalte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlatuarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea

lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;



- sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile aplicate a acestora;

- sadearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul situatiilor de urgenti

-sd respecte regulile si masurile de aparare iImpotriva incendiilor, aduse la cunostin{i, sub orice
form3, de conducerea institutiei;

-sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate,
dupd caz;

-sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

-sd coopereze cu salariafii desemnaii de conducerea institutiei, in vederea realizarii misurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

-sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricrui
pericol iminent de incendiu;

- 8 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin, referitoare la
producerea incendiilor.

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:
- este subordonat fatd de: manager, director, sef serviciu
b. Relatii functionale: cu personalul din compartimentul siu si din celelalte sectii/ compartimente ale muzeului.
c. Relatii de control: -.
d. Relatii de reprezentare: fatd de publicul vizitator.
2. Sfera relationald externa:

a. cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: nu este cazul
1. 3. Delegarea de atributii i competente:pe perioada absentei, este Inlocuit de un alt salariat cu
atributii similare, desemnat de manager sau director.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

F. Luat la cunostinté de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....



G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura .....



