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FISA POSTULUI

A Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: executie;
2. Denumirea postului: RESTAURATOR, cod COR 2621 07;
3. Gradul/Treapta profesionali: -GRADUL I
4. Scopul principal al postului: Restaurarea bunurilor culturale de patrimoniu.Valorificarea cultural-
stiinific a bunurilor culturale mobile de patrimoniu restaurate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului.
1. Studii de specialitate: studii superioare ;
2. Perfectiondri (specializiri):- atestat restaurare lemn
3. Cunogtinfe de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, nivel mediu;
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: o limba striini de circulatie internationald, nivel mediu;
5. Abilitati, calitéfi si aptitudini necesare: capacitatea de a comunica eficient, capacitatea de a lucra in
echipa, disciplind, planificarea eficientd a activitdfii, capacitatea de adaptare la situatii speciale,
creativitate, dorintd de autoperfectionare.
6. Cerinte specifice:

C. Atributiile postului.
1. Atributii generale pentru domeniul de activitate;
- aplici NSSM si PSI;
- Intocmeste documentele specifice, respectdnd urmitoarele etape: identifica destinatia documentului,
pregdteste si intocmeste referatele de necesitate, rapoartele de activitate si alte documente
administrative necesare deruldrii activititilor specifice.

2. Atributii specifice postului:

- executa lucrdri de restaurare in specialitatea pentru care este atestat, in conformitate cu Normele de
restaurare §i Programul de retsaurare al Muzeului;

- particip la stagiile de pregitre profesionals, teoretice si practice, organizate de Ministerul Cukturii;

- executd operafii de conservare preventivi impreuni cu conservatorul;

- intocmeste documentatia necesari pentru fiecare obiect restaurat, pe Intreg fluxul de restaurare a
obiectului, rispunde de calitatea lucririlor; cdnd pe parcursul lucrdrilor de restaurare apar situatii
neprevézute care impun modificarea tehnologiei de lucru, este obligat sa opreascd operatiunile gi si
informeze seful ierarhic despre situatia creats;

- tine evidenta lucrérilor de restaurare efectuate;

- propune §i executd lucriri de restaurare in specialitatea pentru care este atestat, in conformitate cu
Normele de Restaurare (HG 1546/2003); colaboreazi cu muzeografii, conservatorii §i alti specialisti, in
functie de situatie;

- contribuie la cresterea veniturilor muzeului;

- s¢ preocupd de dotarea laboratorului de restaurare lemn, aparatura si reactivii chimici necesari;

- participd la operatiile de expunere si depozitare;

- participa la sesiunile de comunicdri stiintifice, in m3sura in care comunicirile aduc un beneficiu
Compartimentului Conservare-Restaurare, promovaind activitatea acestuia, cu aprobarea Consiliului
Stiintific;

- cunoagterea prevederilor Contractului Colectiv de Munci, ale Contractului Individual de Munci;

- cunoaste i respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de
Ordine Interioari;




- Is1 insugeste prin studiu recomanddrile toxicologice si medicale pentru toate substatele chimice cu care
intrd in contact;

- respectd Normele de prevenire si - stingere a incendiilor, normele de securitate;

- indeplineste orice sarcinii trasati de conducerea institutiei, conform pregitirii profesionale si
aptitudinilor, care ajuti la bunul mers al institutiei;

- nu scoate din laborator si din muzeul obiectele aflate in restaurare, instrumentele de restaurare, solutiile
si aparatura, propietate a muzeului;

- asigurd securitatea obiectelor aflate in procesul de restaurare;

- Nu restaureazd obiecte care nu fac parte din patrimoniul muzeului, decit cu aprobarea conducerii
acestuia;

- respectd programul de munci;
- actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice legislatice care apar, dar si de
pregitirea profesionali.

3. ATRIBUTII SSM SI PSI

Obligatii privind securitatea si sinitatea in munci:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau inactiunile sale in timpul procesului de munca.

In scopul realizarii obiectivelor mentionate, lucratorii au urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
celelalte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlatuarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea

lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si

inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure

si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca si masurile aplicate a acestora;

- sadearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul situatiilor de urgenti

-si respecte regulile si misurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de conducerea institutiei;

-si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate,
dupa caz;

-sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un



pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalafiile de apirare
impotriva incendiilor;

-8d coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii misurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

-sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor,

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:
- este subordonat fati de: manager, director
b. Relatii functionale: cu personalul din compartimentul siu si din celelalte sectii/ compartimente ale muzeului.
c. Relatii de control: -.
d. Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externa:

-----

b. cu organizatii internationale: nu este cazul
¢. cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competente:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura .....



