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Muzeul Judefean Arges, cu sediul in localitatea Pitesti, strada Armand Calinescu, nr. 44 judetul
Arges organizeaza concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de:

CURATOR DEBUTANT - 1 post la Galeria de Artid Rudolf Schweitzer Cumpina Pitesti
Post in organigramd — in subordinea Serviciului Muzeografie

Nivelul postului: de executie

Norma de lucru: normai intreaga

Perioada: nedeterminata

Concursul se va desfisura la sediul Muzeului Judetean Arges din Pitesti, strada Armand
Cilinescu, nr. 44 cu probele si calendarul urmitor
29.10.2024 ora 13,00 — Data limiti depunere dosare inscriere la concurs
31.10.2024 ora 13:00 — Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, dupa verificarea
intrunirii conditiilor de participare la concurs si depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
de inscriere
01.11.2024 ora 13:00 — Data limitd depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de inscriere
04.11.2024 ora 13:00 - Afisarea rezultatului contestatiilor la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere

06.11.2024 ora 10:00 - Proba scrisa

07.11.2024 ora 14:00 - Afisare rezultate proba scrisa si depunere contestatii la proba scrisa
08.11.2024 ora 13:00 — Data limita depunere a contestatiilor la proba scrisa

11.11.2024 ora 14:00 - Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa

12.11.2024 ora 10:00 - Proba interviu

13.11.2024 ora 14:00 - Afisare rezultate la proba interviu depunere contestatii la proba de interviu
14.11.2024 ora 14:00 — Data limita de depunere a contestatiilor la proba de interviu

15.11.2024 ora 13:00 - Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu

18.11.2024 ora 13:00 - Afisarea rezultatelor finale

Conform legislatiei in vigoare, conditiile generale necesare ocupdrii unui post de naturd
contractuald sunt:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de tamilie sau de unititile sanitare abilitate; e) indeplineste
conditiile de studii, de vechime in specialitate
si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nafionale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals or1 contra



infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exe

rcita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice, conform fisei postului:
- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul artelor vizuale sau istoria artei;
- cunoagtere operare PC , Word, Excel si navigare internet;
- fara vechime n munca;
~cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, nivel mediu;
- capacitatea de a comunica eficient, capacitatea de a lucra in echipd, discipling, planificarea eficientd a
activitatii, capacitatea de adaptare la situatii speciale, creativitate, dorinta de autoperfectionare.
- disponibilitatea de a desfasura ocazional program prelungit sau de a se deplasa pe teren pentru
participarea la diverse activitati ale muzeului;

Persoanele care indeplinesc conditiile mentionate anterior, pot depune dosarul de concurs, la
sediul institutiei din strada Armand Célinescu nr. 44, la Compartimentul Resurse Umane, de luni pana
vineri in perioada 15.10.2024 - 29.10.2024, intre orele 08,00 — 14,00.

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia cametului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nir. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezintéd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica



competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit

legii.
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Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de curator S debutant:
Legea nr. 311 / 2003 a muzeelor si colectiilor publice, modificata si completats;
Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata;
H.G. nr. 1546/2003 pentru aprobarea normelor de conservare si restaurare a bunurilor culturale
mobile clasate;
Ordinul nr. 2035/2000 pentru aprobarea normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si
inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de
culturd si alte unitati de profil, modificat si completat;
Carneci Magda, Artele plastice in Romdnia 1945-1989, Bucuresti , Editura Meridiane, 2000;
Florea Vasile, Arta romdneascd de la origini pdnd in prezent , Bucuresti , Editura Litera , 2019;
Florea Vasile, Arta romdneascd modernd si contemporand, Bucuresti , Editura Meridiane, 1982;
Florescu Radu, Bazele muzeologiei, Centrul de Pregitire si Formare a Personalului din
Institutiile de Culturd, Bucuresti 1998;
E.H. Gombrich, Istoria artei, traducere Nicolae Constantinescu, Editura Art, editia a II-a,
revizuita, 2021
Arta din Romaénia din preistorie in contemporaneitate, vol I-1I (editori:Razvan Theodorescu,
Marius Porumb) Bucuresti -Cluj Napoca, Editura Academiei Roméne & Editura Mega, 2018;
Opris loan, (2013). Colectionism. Muzeologizare. Patrimonializare, Editura Oscar Print,
Bucuresti;
Nicolescu Corina (1975). Muzeologie generald, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti.
Avram Adriana (2015). Curatoriat, participare si management in redefinirea muzeald. Pentru
o abordare interdisciplinard a revizuirii standardului ocupational de muzeograf. Revista
muzeelor, nr. 1/2015, pp. 8-16;
Vasile Alis (2015). Curatorul. La ce serveste. Revista muzeelor, nr. 1/2015, pp. 55-56;
Zbuchea Alexandra (2015). Vizitez. Privesc. Inteleg. Reflectii privind rolul curatorului in
influentarea vizitatorului. Revista muzeelor, nr. 1/2015, pp. 57-65.

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de curator S debutant:

Patrimoniul muzeal — definire si clasificare;

Bunurile care alcatuiesc patrimoniul cultural national;

Protejarea patrimoniului cultural national,

Gestionarea patrimoniului muzeal;

Evidenta bunurilor culturale;

Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale;

Conservarea si restaurarea bunurilor culturale;

Cercetarea, inventarierea si clasarea bunurilor culturale;

Pistrarea, depozitarea si asigurarea securitatii bunurilor culturale mobile;

Intocmirea documentelor specifice de evidentd si inventariere a patrimoniului muzeal;
Punerea 1n valoare a patrimoniului cultural;

Rolul si functiile curatorului muzeal;

Tehnici, metode §i instrumente de lucru utilizate in amenajarea spatiului si valorificarea
obiectului in procesul expozitional/curatorial;

Principii de organizare a unei expozitii muzeale;

Cercetarea si interpretarea bunurilor culturale in vederea organizarii expozitiilor;



Elaborarea conceptului i proiectului curatorial/expozitional,

Planificarea, organizarea si dezvoltarea proiectelor curatoriale/expozitionale;
Evaluarea si monitorizarea impactului expozitiilor asupra beneficiarilor;
Renagsterea. Preimpresionismul. Impresionismul;

Arta Moderna Contemporana pana la 1950.

Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de cidtre Vldsceanu Ana Maria, telefon
0248/212561, interior 131.

Manager

Lect. univ.dr.Cornel Popescu



