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CAPITOLUL X
DISPOZITII GENERALE

Art.1

1. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicat3,
Muzeul Judetean Arges este institutie publici de culturd §i cercetare stiintifich, aflati in serviciul
comunitifii, care colectioneazhi, conservii, cerceteazli, restaureazi, comunicé §i expune, In scopul
cunoasterii, educarii gi recrefirii, méarturii materiale §i spirituale ale existentei §i evolutiei
comunitiffilor umane, precum si ale mediului inconjuritor.

2. Muzeul Judefean Arges este institufie de importanti judeteant, sub autoritate
administrativd a Consiliului Judejean Arges care are competenta de infiintare, organizare §i
dezvoltare a acesteia, cu avizul Ministerului Culturii si Identitaii Nationale.

3. Functiile principale ale Muzeului Judetean Arges sunt:

a) constituirea, conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal;

b) evidenta, protejarea, cercetarea stiintifica i dezvoltarea patrimoniului muzeal;

¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal $n scopul cunoagterii, educlirii §i
recreiirii.

Art. 2

1. Sediul Muzeului Judefean Arges este in municipiul Pitegti, str. Armand Célinescu, nr. 44,
judetul Arges.

2. Muzeul Judejean Arges administreaza §i gestioneaz, potrivit legislatiei in vigoare, bunuri
mobile si imobile aflate pe domeniul public al judetului Arges, astfel:

a) imobilele din str. Armand Cilinescu, nr. 44, Pitesti (fostul Palat administrativ al
judetului, construit intre anii 1898-1899 — monument istoric clasa A, cod LMI: AG-1I-a-A-13401, §i
noua clidire cu doull corpuri realizath prin investitia ,,Extindere Muzeu Judefean Arges”, aprobati
prin Hotiirfrea Guvernului nr, 648 / 16 ianuarie 1994);

b) imobilul din Bulevardul Republicii, nr. 33, Pitegti (Prim#ria veche, construitd in
anul 1886— monument istoric clasa A, cod LMI: AG-II-m-A-13424), unde funcfioneazi Galeria de
Artd ,Rudolf Schweitzer - Cumpiina”;

¢) rezervajia arheologica ,,Castrul Roman Jidova"” — monument istoric clasa A, cod
LMI: AG-I-m-A-13357.02 §i imobilul din incint% ce ad#iposteste Expozifia permanenti a Limesului
Transalutanus, aflate in cartierul Pesciireasa, din municipiul CAmpulung (Soseaua Nationald, nr.

127);

d) cetatea Poienari, satul Cipajinenii PAménteni, comuna Arefu, jud. Arges (obiectiv
preluat din 1 iulie 2010) — monument istoric clasa A, cod LMI: AG-II-a-A-13507;

¢) Casa ,)Dinu Lipatti", (monument istoric clasa B, cod LMI: AG-IV-m-B-13936),
cuprinzénd Expozitia Memoriala ,Dinu Lipatti", satul Ciolcegti, comuna Leordeni, judeful Arges.

Art.3

Muzeul Judefean Arges a fost infiinfat la 28 octombrie 1928 in cadrul Ateneului Popular
»Gheorghe Ionescu — Gion” din Pitesti, devenind institutie de stat la 1 aprilie 1955, prin dispozitie a
Consiliului Popular al Regiunii Pitegti.
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Art. 4

1. Muzeul Judeean Arges este persoani juridicli, ordonator terfiar de credite, avind firm,
sigld i sigiliu (stampils) proprii.

2. Ca institutie de stat, Muzeul Judetean Arges 15i desfisoars activitatea potrivit strategiei
promovate de Ministerul Culturii §i Identitifii Nationale si de Consiliul Judetean Arges, pe baza
principiilor autonomiei administrative, a identit3tii culturale nafionale In circuitul mondial de valori.

3. Activitatea Muzeului Judefean Arges se desfigoari pe baza planurilor de activitate anuale,
avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Consiliul Judetean Arges.

4. Orarul de funcfionare a institutiei §i & expozigiilor se stabilegte de Consiliul de
Administratie al muzeului si se aproba de Consiliul Judefean Arges, putind fi adaptat in functie de
necesitagi,

Art. 5

Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare se asigur#l din alocatii bugetare de la
Consiliul Judetean Arges si din venituri extrabugetare,

Art. 6

Muzeul Judefean Arges depune la directia de specialitate a Consiliului Judetean Argeg, la
termenele solicitate, planul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi analizate §i supuse

Muzeul Judetean Argeg este organizat §i funcfioneazi in conformitate cu legislafia roméni
in vigoare (Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicatd, Legea nr,
488/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil) si cu prezentul Regulament de Organizare $i Functionare (denumit in
continuare ROF),

CAPITOLUL II
ATRIBUTL, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art. 8
Muzeul Judefean Arges este organizat astfel incit s§ armonizeze activititile unei institutii
muzeale cu acelea ale unei institutii de cercetare stiintificd, avénd urmitoarele atribufii si
competente:
a) cercetarea stiinifics, conform programelor si planurilor anuale si de perspectivi, a
patrimoniului pe care 1l define, a contextelor istorice, arheologice §i naturale specifice acestui
patrimoniu, a unor aspecte de culturs materiald §i spirituald, de istorie naturals §i de mediu

b) documentarea in vederea depistéirii, cunoagterii si, dupd caz, a colectsrii sau
achizifion#irii de obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si imbogitirea colectiilor sale.
Muzeul organizeazs santiere arheologice §i paleontologice in Judeful Argeg, iar Ia cerere si in alte
Judete;

¢) evidena, exXpertizarea, clasarea, conservarea si restaurarea obiectelor de
Patrimoniu cultural national si de patrimoniu cultural muzeal;

d) wvalorificarea culturalti, stiinfifics, instructiv - educativd §i recreativd a
patrimoniului pe care 1l deine, prin expunerea fn expozitiile permanente si in expozitii temporare
tematice organizate atit la sediu cat si in alte spatii de expozifii din {ars si din striinatate, cu
respectarea legislafiei in vigoare privind patrimoniul cultural mobil;

¢) punerea in valoare §i comunicares publici prin expozitii permanente §i temporare,
comunicliri §i publicafii tiparite sau virtuale on-line a rezultatelor cercetirilor gtiingifice din
domeniile de specialitate;

1) editarea prin intermediul editurii proprii infiintatd in 2007 (Editura Ordessos a
Muzeului Judetean Arges) a anuarului stiinific »Argesis ~ Studii si comuniciri” (Seria Istorie si
Seria §tiintele Naturii), a unor volume cu continut stiingific destinate valorificirii patrimoniului
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cultural national mobil §i imobil, precum §i a unor materiale de prezentare gi popularizare a
colectiilor sale (monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afige, filme pe suport magnetic si
digital etc.), ale altor muzee sau terti,

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu
organizatii neguvernamentale, institutii culturale, de Invéi{#imént §i cercetare gtiingifics, organisme §i
foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin contacte i schimburi de
idei, prin participarea la manifestiri stiintifice si culturale intemesi internationale, precum i
ca membru institufional al unor asociatii si foruri de specialitate nationale gi internafionale;

h) formarea specialigtilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de bazi ale muzeului;

i) stimularea cercetiirii gtiintifice a temelor de interes major pentru istoria, arheologia
§i natura judefului Arges, prin acordarea premiilor anuale pentru cercetare gtiingific in domeniile
Istorie si Biologie;

J) studierea §i familiarizarea publicului larg cu evolutiile evenimentelor de pe scena
international#, prin intermediul Centrului de Relatii Internationale si Studii Europene ,,Gheorghe
Briitianu”.

Art. 9

Muzeul Judetean Argey beneficiazii de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere §i cercetare prin
diferite mijloace §i sub orice form# a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului.
Art. 10

Muzeul Judetean Arges poate asigura asistenti de specialitate pentru alte muzee din rejeaua
Consiliului Judejean Arges §i, contra - cost, pentru colectii scolare, siitesti, de cult ori particulare, in
chestiuni privind normele de conservare §i securitate ale bunurilor de patrimoniu $i valorificarea lor
stiinfific, culturald, instructivi §i recreativi.
Art, 11

Muzeul poate organiza programe de studiu si practich pentru elevi, studenti, doctoranzi,
tineri specialisti in formare sau profesori din far sau din striinitate, prin colaborare cu unititile de
inviitimént, cercetare i perfectionare a cadrelor interesate.
Art, 12

Pentru realizarea activitiifilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul Judejean Arges
are o structurd organizatorici i un stat de functii proprii.

CAPITOLUL Il
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 13

Cheltuiclile curente si de capital ale Muzeului Judefean Arges se finanteazi din alocatii
acordate de la bugetul judefului Arges si din venituri proprii.
Art.14

1. Veniturile proprii se realizeaz din activitii{i efectuate direct de Muzeul Judetean Arges si
anume:

a) incaséiri din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii, cét §i in
afara muzeului, precum §i din taxele de intrare la proiectiile de filme si spectacole de Planetariu;

b) inchirieri de spatii §i bunuri mobile;

¢) editarea §i difuzarea unor publicafii proprii sau ale unor teri, prin editura proprie
»Ordessos™ san de altdi productie, pe orice fel de suport, din domeniul istoriei, arheologiei, artei,
literaturii, gtiintelor naturii, ecologiei, sportului §i educatiei permanente, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintificd (lucréiri gtiintifice cu caracter monografic,
contracte de cercetare stiinfifich, evaluiiri §i supravegheri arheologice, desciirciri de sarcini
arheologici etc.);

e) venituri din acordarea de asistenti de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii,

3



asisten{a §i executarea unor lucréiri de conservare - restaurare (restaurare lemn, fotografii, ciri,
metale, ceramici, artd plastici ete.) pentru terti;

f) expertizare §i evaluare in probleme de numismaticli, arheologie, cartografie, cartofilie,
documentaristics, icoane, tablouri, carte veche etc.

g) venituri realizate prin intermediul unui bufet sau unor distribuitoare automate prin care se
vor comercializa cafea $i biuturi réicoritoare imbuteliate (cod CAEN 4719).

h) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupa piese reprezentative
din patrimoniul muzeului, precum §i a unor materiale promotionale cu referiri la potentialul
cultural, stiintific si patrimonial al muzeului, cu respectarea legislatiei in domeniu;

i) venituri din alte servicii oferite de muzeu, din donatii §i sponsoriziri, din alte activitéfi
specifice.

2. Veniturile previzute la alin. 1, sunt gestionate fn regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 15

Prefurile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Judetean Arges sunt stabilite de

Consiliul de Administraie i aprobate anual prin hotéirére a Consiliului Judejean Arges.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16
1. Conform prezentului ROF, Muzeu! Judefean Arges are urmitoarea structura organizatorici:

- Directia Muzeografie - Patrimoniu

- Serviciul Muzeografie

- Serviciul Marketing - Relafii Publice, Fonduri Nerambursabile;
- Compartimentul Istorie gi Arheologie;

- Compartimentul Art Plastica;

- Compartimentul $tiingele Naturii;

- Compartimentul Editura Ordessos;

- Compartimentul Restaurare, Conservare Patrimoniu;

- Compartiment Relatii Publice;

- Compartiment Planetariu;

~ Compartiment Financiar — Contabilitate — Achizitii publice
- Compartiment Juridic

- Compartiment Resurse umane

- Compartiment Administrativ.

3. Organigrama muzeulwi g statul de functii, cu num#ral de posturi, sunt
aprobate de Consiliul Judefean Arges.
Art. 17

1. Personalul de specialitate al muzeului este format din specialigti cu studii superioare sau
medii, conform Legii 311/2003, salarizati conform legislatiei in vigoare privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice si se compune din: cercetitori stiintifici, muzeografi,
conservatori, restauratori, gestionari custode sals,

2. Muzeograful este specializat intr-o anumits disciplind cum ar fi: arti, paleontologie,
botanics, istorie, etc., in concordantii cu natura colectiilor gestionate si cu modul de valorificare a
acestora.

3. Absolventii institutiilor de invifimént superior, postuniversitar sau preuniversitar
incadrati in muzeu se specializeaz! prin cursuri de formare §i atestare in muzeologie, conservare si
restaurare, organizate de Institutul National pentru Cercetare §i Formare Cultural3 din subordinea
Ministerului Culturii 5i Identitfii Nationale, precum si prin universitifi.

4. Detinerea de ciitre personalul de specialitate din muzeu (muzeografi, arheologi,
restauratori, conservatori) a atestatului recunoscut la nivel national, emis de Institutul National
peatru Cercetare §i Formare Culturals din subordinea Ministerului Culturii §i Identitatii Nationale,
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in urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acest centru, este obligatorie.

5. Neobtinerea atestatului, previizut la alin. 4, ca §i refuzul de a urms cursurile organizate de
Ministerul Culturii §i Identititii Nationale prin Institutul National pentru Cercetare §i Formare
Culturali atrag, in cazul angajatulvi impricinat, desfacerea contractului individual de munca.

6. Personalul de specialitate care a obtinut atestatul, previizut la alin. 4, in urma cursurilor
suportate financiar de muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii, si riméni
fncadrat in schema muzeului pentru o perioadii de cel putin trei ani de la data absolvirii cursurilor
sau stagiului de formare profesional, in caz contrar urménd a restitui integral muzeului taxele si
cheltuielile de gcolarizare.

Art, 183

1. Personalul de specialitate, personalul economic, administrativ si tehnic executa atributiile

previizute in Figa postului, realizath conform legislatiei in vigoare;

2. Angajarea §i promovarea acestuia se face prin concurs, de ciitre manager, cu respectarea

conditiilor de studii de specialitate §i de vechime i a prevederilor legislatiei tn vigoare.

Art. 19
1. Conducerea Muzeului Judelean Arges este asigurati de Consiliul de Administratie §i de
manager, angajat prin concurs de Consiliul Judejean Arges, potrivit legii.

2. Componenta, atributiile, organizarea si funcfionarea Consiliului de Administratie se
stabilesc prin regulamentul de organizare §i functionare al muzeului, aprobat de Consiliul Judetean
Arges, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 20

1. Consiliul de Adminisiratie este organismul cu atributii deliberative care asigurd
conducerea generals a muzeului.

2. Consiliul de administratie isi desfiigoars activitatea dups cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul muzeului, lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a cel putin 1/3 din numéirul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor s#ii si ia decizii cu
majoritatea simplé din numéirul total al membrilor prezenti;

¢) lucréirile Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

d) presedintele numegte un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie;

¢) dezbaterile Consiliului de Administratie an loc potrivit ordinii de zi, comunicati
membrilor s&i cu cel putin sapte zile inainte, prin grija secretarului Consiliului de Administratie;

f) dezbaterile se consemneazi fn procesul - verbal de sedinti, inserat in registrul de sedinie,
sigilat i parafat;

g) procesul - verbal al sedintei se semneazi de céitre toti participantii la lucréirile gedingei;

h) Consiliul de Administratie adopts hotiréri §i verificd modul de aducere la tndeplinire a
acestora,

2. Consiliul de Administratie este format din: manager, director, contabil sef, sefii
serviciilor, responsabilii compartimentelor, reprezentantul salariatilor §i un reprezentant al
Consiliului Judejean Arges. Pregedintele Consiliului de Administratie este managerul.

Art. 21

Consiliul de Administrajie funcioneazi pe baza Regulamentului de Organizare §i
Functionare al Muzeului i are urmitoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale muzeului;

b) dezbate si avizeazi planurile enuale de activitate (de cercetare stiintifics, de sipaturi
arheologice si paleontologice, de expozifii, de tip#rituri, de restaurare si conservare, de colaborare
cu alte institutii din fari §i din stréiinéitate), Raportul anual de activitate si programele de perspectivi;

¢) stabileste modul in care se utilizeazii bugetul §i sunt orientate sumele realizate ca venituri
proprii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

d) stabilegte prioritifi in investitii, analizeazs §i avizeazi modul de indeplinire a Planului de
investifii, a Planului de dotiri generale gi a Planului de reparatii capitale §i curente; analizeazi §i ia
miéisuri de pazii, securitate, protectie contra incendiilor, inundatiilor si calamititilor naturale, precum
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si orice alte miisuri de protejare a publicului, a personalului §i a patrimoniului muzeului in situafii
deosebite;

¢) aprobii Regulamentul de organizare §i Funcfionare al muzeului pe care il supune spre
aprobare Consiliului Judefean Arges;

f) aproba Organigrama si Statul de functii ale institutiei;

g) hotéirigte concursurile pentru promovarea gi incadrerea salariatilor si valideaza rezultatul
acestor concursuri;

h) aproba orice propuneti, memorii sau alte materiale primite din partea salariatilor, ce au
legfituré cu conditiile generale de administrare gi functionare a muzeului §i care contribuie la buna
desfiigurare a activitagii in institutic;

i) stabileste orarul de funcfionare a institutiei §i a expozitiilor muzeului, pe care il adapteazi
in functie de necesitati.

J) stabileste taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de muzeu §i prefurile materialelor
tipérite, mulajelor si ale altor obiecte §i materiale vandute la stand;

k) analizeazii §i propune misuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru
salariati, pentru protejarea acestora fafi de orice ameningare la care pot fi expusi in cadrul activitagii
zilnice din laboratoare §i ateliere;

1) avizeazii promovares, premierea sau alte forme de recompensare materialfi san morali ori,
dupi caz, sanctionarea salariailor, pe baza rezultatelor individuale;

m) aprobi bugetul de venituri §i cheltuieli, executia bugetard, balanta si bilanful anuale.

Managerul este numit prin Hotirdre a Consiliul Judefean Arges, in urma unui concurs de
management organizat de Consiliul Judefean Arges, in conditiile OUG nr. 6872013
Art.23

Managerul este pregedintele Consiliului de Administratie §i are urmitoarele atributii,
competente si responsabilitii:

a) indeplinegte obligatiile asumate prin contractul de management;

b) stabilegte obiectivele de dezvoltare ale institutiei, in concordan{ cu strategia elaborat;

c) comunica obiectivele, pe bazi de document, Intregului personal;

d) monitorizeaz trimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a obiectivelor;

¢) aproba procedurile operationale ale institutiei;

f) reprezinti §i angajeazi juridic, profesional gi financiar institutia in relagiile oficiale cu
organismele de stat gi cu terti conform legislatiei in vigoare;

g) indeplinegte functia de ordonator tergiar de credite §i réspunde de utilizarea eficients, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de venituri;

h) angejeazi personalul muzeului, conform cerinelor si cu respectarea legislatiei in
domeniu;

i) aprobd Regulamentul Intern si orice alte norme privind disciplina profesionalli, economici
§i administrativi;

j) numeste Conmsiliul Stiinfific al muzeului, numeste prin act administrativ in urma
concursului directorul, sefii de servicii si contabilul sef, precum §i componenta comisiilor de
specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.) previzute de lege;

k) aprobi toate documentele financiar - contabile care previd semnitura sa;

1) réspunde in fafa organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru
indeplinirea programului propriu de conducere a muzeului;

m) indrumii, controleazi gi rispunde de ansamblul activitatilor gtiingifice, cultural-educative
si administrative din cadrul muzeului;

1) asigurd instituirea unui climat normal de lucru n cadrul muzeului;

0) negociazi §i conciliazi situatiile conflictuale apérute in relatiile interpersonale;

p) aprobi planul de perfectionare i specializare a personalului prin participare la cursuri
specifice;

1) aprobéi planificarea concediilor legale de odihni ale salariatilor;

8) reprezinti institufia In relatiile protocolare;

§) participii la elaborarea §i actualizarea figelor de post ale personalului de conducere din
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subordine, contrasemneaz figele de post ale tuturor salariatilor;

t) indeplineste orice alte atribufii stabilite de céitre organul ierarhic §i rispunde pentru
realizarea lor;

{) aprobé sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de functii in alte institutii;

u) adopti orice alte miisuri pe care le considers necesare pentru buna desfisurare a activitétii
generale i specifice a fiecdirui compartiment in parte, in limita prevederilor legale in vigoare;

v) managerul poate delega unele atributii directorului;

x) in perioada cénd lipseste din muzeu, managerul numegte un inlocuitor, in persoana
directorului, say, in lipsa acestuia, a unui gef de serviciu.
Art. 24

In exercitarea atributiilor sale managerul emite dispozitii.
Art. 25

Compartiment Juridic:

1. organizeazA §i administreaza intreaga activitate juridicd pentru indeplinirea Intocmai a
tuturor atributiilor ce revin unitéitii conform prevederile legale;

2. asigurd elaborarea procedurilor privind acordarea asistentei juridice in relaiile muzeului
cu alte institutii i organizagii;

3. reprezintii interesele si apiirarea drepturilor legitime ale Muzeul Judejean Arges in
cauzele in care figureazi ca parte, aflate pe rolul instantelor judecitoregti, precum §i in fata
autoritatilor publice, institutiilor de orice natura, precum si in fata oricarei persoane juridice san
fizice, romana ori straina;

4. redacteazii cereri de chemare in judecati, intAmpindri, cereri de interventie, ia masuri
pentru depunerea lor in termen §i sustinerea acestora tn fata instangelor judecatoregti competente.

5. asigurdi exercitarea, acolo unde este cazul, a cdilor de atac in termenele previizute de
lege.

6. colaboreazii cu compartimentele de specialitate pentru soluionarea neintelegerilor
apiirute cu ocazia incheierii contractelor economice, participi la redactarea lor i le avizeazi din
punct de vedere al legalitiitii,

7. avizeazii de legalitate contractele, actele aditionale §i protocoalele in care este parte
Muzeul Judetean Arges.

8. acord# consultanty §i asistent#i juridici in materie de concesiuni, licitatii, fnchirieri.

9. avizeazii pentru legalitate actele cu caracter juridic emise de conducerea institutiei,
precum si, dup#t caz, documentafia intocmits pe linie de achizitii publice de bunuri, servicii si
concesiune de lucriri;

10. avizeazi pentrn legalitate deciziile si hotfirfirile emise la nivelul Muzeului Judefean
Arges care se supun aprobiirii conducerii;

11. elaboreazi propuneri de modificare §i completare a regulamentelor ori a actelor
normative aplicabile Muzeului Judetean Arges, finind cont de propunerile primite de la servicii,
compartimente si de dispozitiile conducerii;

12, gestioneazi contractele cu furnizorii de utilititi ai Muzeului Judegean Arges, pastrind
legétura cu acestia §i urmérind in permanen{fi modificérile ce pot aparea la nivel legislativ si la
nivelul politicii de contractare ale acestor furnizori;

13, redacteazi proiccte de contracte si participi la negocierea clauzelor legale ale
contractelor ce urmeazii a fi incheiate de muzeu, conform mandatului incrediniat de conducerea
acestuia;

14, urméireste in permanentd aparitia unor noi acte legislative, precum si modificarea si
completarea celor deja fn vigoare aplicabile sectorului bugetar i la nivelul muzeelor i le aduce la
cunogting¥l printr-o adresi citre serviciile/compartimentele al ciiror sector de activitate este afectat
de acestea;

15. primeste coresponden{a adresats consilierului juridic, precum si unele cereri adresate
de salariafii institutiei cu caracter juridic i emite opinii juridice $i rispunsuri scrise in termenele
legale ce vor fi vizate de managerul institutieis
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16. asigurd inregistrarea, plstrarea si arhivarea documentelor intocmite, conform legii,
Procedurii de arhivare a documentelor Muzeului Judetean Arges $i Instructiunilor privind
desflisurarea activititii compartimentului din care face parte;

17. indeplineste orice sarcini primite de la conducerea Muzeului Judetean Arges asigurind
realizarea lucriirilor la termen si de calitate, tn limitele si competentele stabilite de lege.

Art.26

Atributii Compartiment Resurse Umane:

1. Intocmegte §i gestioneazii corect documentele de evidengi a personalului in conformitate
cu solicitarea si destinatia acestora utilizind surse autorizate;

2. intocmeste pe calculator, redacteazii, completeazi si actualizeazi documente specifice
activitdfii de personal asigurind corectitudinea, confidentialitatea, respectdnd legislatia in vigoare
cu privire la procedurd §i termene de realizare (contracte individuale de muncl, acte aditionale
conventii, decizii, adeverinie, etc.);

3. asigura §i rispunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare;

4. Intocmeste si actualizeazi statul de functii pini la brut, respectind drepturile salariale ale
personalului ;

5. intocmeste documente statistice §i centralizatoare folosind baza de date a
compartimentului (centralizatoare de concedii conform programiirilor de concediu individuale
primite de la gefii de compartimente, aprobate de conduceres institutiei, alte documente solicitate
de organele avizate);

6. intocmegte situafiile statistice lunare, trimestriale, semestriale, anuale solicitate de
Institutul National de Statisticsi, Ministerul Finangelor Publice, in conformitate cu normele in
vigoare;

7. Intocmeste necesarul de instruire profesionals anuald rezultat in urma solicitéirilor gefilor
de compartimente in concordanti cu ofertele Centrului de Perfectionare a Personalului din Culturg;

8. monitorizeazd procesul de evaluare a performanelor profesionale ale salariailor,
completeaza rubricile destinate serviciului resurse umane;

9. verifich si fine evidenta figelor de post, concediilor de odihn#, concediilor medicale,
concediilor far# plati si a pontajelor;

10. asigurki secretariatul tehnic al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
din statul de functii si al comisiilor de examinare in vederea promovarii ori de céite ori este nevoie;

11. intocmegte si actualizeaz statul de functii pani la brut, respectind drepturile salariale
ale personalului;

12. intocmeste proiecte si dispozifii privind personalul si salarizarea acestuia;

13. intocmegte, completeazii §i gestioneazi Registrul General de Evident# al Salariatilor,
numai in condiiile previizute de lege §i cu acordul directorulni institufiei (datele necesare intocmirii
sunt selectate cu discernimént din surse autorizate, modificirile survenite operfindu-se in timp util,
corect, complet);

14. completeazi §i depune la Inspectoratul Teritorial de Munca Registrul General de
Eviden{# a Salariafilor ori de céte ori se fac modificiiri;

15. intocmeste dosarele de pensionare in diferite situatii, conform legislatiei in vigoare, pe
baza documentelor autorizate verificate §i pregitite cu atentie;

16. studiazd legislatia muncii tn vigoare;

17. se documenteazi lal. T. M., D.P. M. O. S, AJL.O.F.M, C. AS,S. personal sau prin
solicitéiri scrise;

18, oferii informaii privind problemele de personal;

19. elibereazii adeverinte cu sporurile i alte drepturi salariale ale personalului in
conformitate cu datele extrase din dosarele de petsonal, §i statele de plati existente in arhiva
institutiei;

) 20.leagd si eticheteazi dosarele intrate in arhiva si pe cele deteriorate (desfiicute);

21. {ine la zi registrul de evidents curents a arhivei;

22, intocmeste gi tine evidenta proceselor verbale de predare primire a documentelor;

23. selecteazs, scoate din evidents si preds din arhiva documentele care au depisit termenul



de pistrare cu aprobarea comisiei de selectionare prin proces verbal;

25. indeplineste orice alte atribugii stabilite de conducerea muzeului, corespunzifoare
functiei, gradului de pregiitire, competentei §i cerinjelor obiective ale muzeului

26. este responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere §i de

interese
Art, 27

Atributii Compartiment Administrativ
- gestioneazii magazia de materiale a muzeului;
- urméiregte asigurarea intrefinerii §i igienizfrii spafiilor muzeului;
- ia miisuri pentru verificarea instalatiilor de inc#lzit, iluminat i sanitare, cit i a reparafiilor curente
in cazul de defectiune ale acestora;
- asigurd buna comunicare fntre muzeu §i serviciile externalizate de SSM , PSI §i Pazi;
- aplici procedurile de sistem §i operationale aprobate la nivelul muzeului;
- colaboreazi cu toate compartimentele in vederea asigurarii bunei desfisurdri a activititii;
- elaboreazii procedurile operationale specifice activitatilor desfigurate,
- aplic# procedurile de sistem §i cele operationale aprobate la nivelul Muzeului Judejean Arges.
- asigurd buna functionare a instalatiilor electrice, termice, sanitare, a centralei termice
- efectueazli activitifi de dezafectare a spatiilor, de amenajare a expozitiilor, a sililor in care se
desfagoardt diverse activitafi, de incéircare/desciircare a diverselor materiale necesare activitatilor
curente ale muzeului,
- asigurll supravegherea §i curdifenia spatiilor expozifionale i a celor anexe acestora.
- desfisurarea activitagilor de transport persoane, mérfuri sau valori, in conditii de securitate,

Art. 28 Directia Muzeografie - Patrimoniu

Directorul este numit, pe bazii de concurs, de manager, cu avizul Consilivlui Judetean
Arges.
Art.29

Directorul este subordonat managerului, pe care il secondeazi in conducerea activitifii
muzeului.

Art. 30

Directorul are urmitoarele atributii i responsabilitati:

a) reprezintii institufia, in limitele delegiirii de competentii, stabilite de manager, inclusiv
prin semniturs;

b) aproba proceduri operationale pentru serviciile §i compartimentele subordonate direct;

¢) intocmeste §i actualizeaz3 figsele de post, intocmeste evaluiirile anuale pentru personalul
din subordine;

d) asigurd buna funcfionare a sistemului antiefractie, pazh militarizata gi a sistemului de
prevenire §i stingere a incendiilor (responsabilitifi stabilite nominal, prin dispozifia managerului);

¢) coordoneazii activitatea de evidents i clasare a patrimoniului muzeutui;

f) coordoneazs activitatea de gospoditrire a institutiei, precum si activitatea de organizare de
expozifii permanente §i temporare, in jar# sau in striintate;

g) propune premierea sau sanctionarea personalului din compartimentele de care rispunde;

h) asigurii elaborarea planului si a raportului anuale de activitate, precum si a programelor
de perspectivi,

i) urmiiregte respectarea de ciitre intregul personal a Regulamentului Intern;

j) coordoneazii direct activitatea Servicinlui Muzeografie si a compartimentelor Editura
Ordessos si Restaurare Patrimoniu;

k) indeplinegte orice alte atributii de conducere pe baza delegarii de competente, stabilite de
manager sau de Consiliul de Administratie.

1) Directorul coordoneazi direct activitatea Serviciului Muzeografie §i a compartimentelor:

1. Restaurare — Conservare Patrimoniu
2. Editura Ordessos

Art, 31



Atributii Compartiment restaurare, Conservare Patrimoniu;

1 - identificarea corect si exhaustivi a formelor de degradare ale colectiilor

2 - stabilirea diagnosticului i a tratamentelor tn functie de formele de degradare ale pieselor
de patrimoniu

3 - solicitarea constituirii comisiilor de restaurare pentru piesele de patrimoniu aflate in stare
criticd de degradare

4 - intocmeste documentaia necesari pentru fiecare obiect restaurat pe intreg fluxul de
restaurare

5 - rispunde de calitatea lucréirilor

6 - asigurii securitatea patrimoniului aflat tn procesul de restaurare

7 - intocmeste documentatiile de restaurare pentru piesele clasate aflate fn proceduri de
custodie-imprumut temporar cu alte institufii

8 - comunic periodic prin participri la intrunirile §i sesiunile profesionale (inclusiv prin
publicatii) rezultatele activitatii si procedeelor aplicate pe patrimoniul muzeului
Art. 32

Atributii Compartiment Editura Ordessos

1 -editarea, tipérirea cartilor, revistelor, brogurilor, afigelor si altor publicatii ale muzeului
sau celor contractate de editur# in cadrul atelierulyi tipografic al Editurii Ordessos;

2 - procesarea textelor pentru cirji, reviste, anuare, broguri gi alte publicatii ale muzeului,
precum i a celor particulare contractate de editurd, lucririle de specialitate ale cercetitorilor §i
muzeografilor, materiale de popularizare;

3 - scanarea i prelucrarea de fotografii, hiirti, schife, documente si alte materiale necesare in
vederea machetiirii de clirfi, reviste, anuare, broguri, pliante si alte publicatii ale muzeului sau
particulare, contractate la editura Ordessos;

4 - tehnoredactarea, machetarea si imprimarea in vederea corecturii ciirfilor, revistelor,
anuarelor, brogurilor, pliantelor gi altor lucriri de specialitate ale cercetiitorilor i muzeografilor;

5 - executarea corecturii de specialitate §i pregitirea pentru tipar a céirfilor, revistelor,
anuarelor, brogurilor, pliantelor si altor Iucriri de specialitate ale cercetitorilor si muzeografilor si
alte publicatii ale muzeului sau particulare, contractate la editura Ordessos;

6 - colaboreazi cu serviciile din structura organizatoric a institutiei pentru realizarea unor
procestiri §i editiri de materiale de afigaj expozitional, popularizare cultural — educativi i materiale
stiingifice;

7 - contribuie la publicatiile electronice ale muzeului, aprobate spre executare de conducerea
institutiei, atit fo ceea ce priveste calitatea Iucririi, designul, cat gi timpul in cate se executs
réspéndirea i actualizarea prompti a informatiei;

8 - realizeaz3 §i fine la zi evidenta pe suport magnetic a obiectelor patrimoniului cultural al
muzeului;

Art.33

Contabilul Sef este angajat de citre manager, pe bazi de concurs/examen, in conformitate
cu legislatia in vigoare §i are urmiitoarele atributii §i responsabilitati:

a) coordoneazi activitateg compartimentului Financiar - Contabilitate — Achizitii

publice

b) exercits atributiile previzute de Legea Contabilitatii si de celelalte acte normative
in materie, pentru functia de contabi] sef;

¢) asigurd §i rlispunde de buna organizare §i desfigurare a activitifii financiare a
muzenlui, in conformitate cu dispozitiile legii;

d) rispunde de legalitatea operatiunilor financiare;

€) organizeazi §i rispunde de fatocmirea lucréirilor de planificare financiari;

f) asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei catre Bugetul Statului, unitsi
bancare gi terfi

g) organizeaz3 contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitiile
legale si asigurii efectuarea corects $i la timp a inregistriirilor §i inventarierilor bunurilor muzeului;

h) asigurd fintocmirea la tinp a bilanjurilor contabile, trimestriale si
anuale;
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i) angajeazd muzeul prin semnéturd, alituri de managerul §i directorul institutiei, in
toate operatiunile economico - financiare;

j) rezolvi orice alte sarcini previizute in actele normative, referitoare la activitatea
financiar - contabily;

k) organizeazi §i rispunde de operafiunile bancare si de arhiva financiar -contabila;

1) urmiiregte aplicarea sanctiunilor disciplinare, precum i stabilirea riispunderilor
materiale sau civile, dupa caz;

m) asigurd si rispunde de efectuarea corectd §i la timp a calculului drepturilor
salariale ale personalului;

n) verifici aplicarea §i respectarea legislatiei in vigoare cu privire la: achiztiile
publice, contractele incheiate de institutie;

0) asigurii condifiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului
existent, pentru evidenta si integritatea acestuia;

p) rispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

r) urméreste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de

muzeu;

5) contabilul sef §i celelalte persoane imputernicite s# exercite controtul financiar
preventiv propriu rispund solidar pentru legalitatea, regularitatea §i incadrarea in limitele
angajamentelor bugetare aprobate in privinga operafiunilor pentru care au acordat viza de
control financiar preventiv;

§) contabilul gef are dreptul 5i obligafia de a refuza viza de control financiar
preventiv in cazul in care, in urma verificdrilor, apreciazii ci proiectul de operafiune ce face
obiectul controlului nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si tncadrare fn limita
angajamentelor bugetare pentru acordarea vizei;

t) intocmeste procedurile operafionale pentru activitifile specifice, le aduce la

cunogtin{a personalului din subordine §i are grija ca acestea s# fie respectate.

{) riispunde de respectarea si aplicarea dispozitiilor Ordinului Ministrului Culturii si
Identitiii Naionale nr. 2069/1997, cu modificirile ulterioare, pentru aplicarea in institutiile
muzeale a prevederilor art. 14 din Legea nr. 22/1969 cu privire la angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii §i rispunderea in legiturl cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritdfilor sau institutiilor, cu modificiirile ulterioare.

u) in lipsa contabilului sef, toate atributiile se exercits de persoana desemnati de
acesta, din cadrul compartimentului financiar - contabil, in baza dispozifiei scrise a managerului.
Art. 34

Atributii Compartiment Financiar — Contabilitate — Achizitii Publice

] - asigurd buna desfigurare a activitifii financiare a muzeului;

2 - asigurd desfiigurares, in conditiile legii, a evidentei contabile a muzeului;

3 - tine corect i la zi evidenfa contabils, in conformitate cu planul de conturi elaborat de
Ministerul Economiei §i Finanfelor i cu Normele metodologice de aplicare 2 acestuia;

4 - efectueazii controlul preventiv asupra tuturor actelor justificative intrate in contabilitate;

5 - rispunde de corectitudinea tntocmirii actelor justificative de fncasiri si pliti ce se
efectueazi prin conturile curente sau prin casierie proprie;

6 - efectueazi platile generate de cheltuielile curente ale muzeului, incaseazii veniturile
obtinute conform legii;

7 - gestioneaza fondurile in lei destinate salariilor, deplasfirilor in tar# i stréinditate;

8 - efectueazi plata drepturilor salariale a personalului institutiei

9 - intocmegte propunerea privind bugetul de venituri si cheltuieli al muzeului, il supune
spre aprobare managerului i, ulterior, il inainteazi pentru aprobare Consiliului Judetean Arges, in
conformitate cu prevederile legale;

10 - intocmegte documentatia privind pliile efectuate incadrdndu-se in bugetul de cheltuieti
aprobat cu respectarea normelor legale n vigoare;

11 - intocmesgte lunar contul de executie, il aduce la cunogtinfa conducerii institutiei si
Consiliului Judejean Arges;

12 - intocmeste balange de verificare lunare §i bilang contabil trimestrial §i anual st 1l depune
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la Consiliul Judefean Arges;
13 - réispunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele gi situatiile contabile;
14 - intocmeste actele de cas# i bancs, executdi lucriiri de planificare;
15 - asiguri arhivarea documentelor create la nivel de compartiment;
16 - elaboreazi procedurile operationale specifice activitéfilor desfagurate;
17 - aplica procedurile de sistem §i cele operationale aprobate la nivelul Muzeului Judetean

Arges.

18 - intocmeste anual planul achizitiilor publice conform HG 395/2016, organizeazi licitatii
5i intocmegte contracte, fiind responsabil cu achiziiile publice;

19 - elaboreaza documentatia de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs asigurand candidatului o informare completa, corecta si explicita cu
privite la modul de aplicare a procedurii de atribuire;

20 - elaboreaza si se ocupa de publicares, in conformitate cu prevederile legale, a anunturior
de intentie , de participare si atribuire ;

21 - are obligatia de a transmite spre publicare anunturile de intentie, de participare si de
atribuire catre operatorul SEAP, utilizand in acest sens numai mijloace electronice;

22 - transmite spre publicare anunturile de atribuite in termenul legal dupa: finalizarea
procedurii de atribuire prin atribuirea contractului de achizitie publica sau incheieea acordului-
cadru ; finalizarea concursului de solutii prin stabilirea concurentului castigator; atribuirea unui
contract de achizitie publica printr-un sistem dinamic de achizitie;

23 - accesul zilic in site-ul e-licitaii.ro, precum si alte canale de informare, urmareste si
informeaza conducerea institutiei asupra modificarilor legislatiei si a procedurii de desfasurare a
licitatiilor publice;exercite atribufii de casier si gestionar materiale consumabile / bonuri cu valoare
nominala,

24 - gestionare a sistemului electronic Ro e-Factura, evidenta contabild a incasarilor si
platilor efectuate prin casi, emiterea facturilor citre clienti,

- Verificarea si prelucrarea zilnic a extraselor de cont toate activititile

= Verificarea deconturilor pentru deplasari interne §i externe, elaborarea documentelor
bancare pentru drepturile ce revin titularilor de deconturi;

- Verificarea concordantei dintre referatele de necesitate §i documentatiile anexate;

- Intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea obligatiilor catre bugetul de stat, bugetul
general consolidat al statului §i verificarea concordaniei dintre aceste sume cu cele din
centralizatoarele statelor de plat;

- 25 - atribufii de casier, evidentsi contabili a incas#irilor/platilor, gestionarea bonurilor cu
valoare nominali (bilete de vizitare, tickete de vacantli, bonuri de carburanti),

Art, 3§ Serviciul Muzeografie
Seful Servicinlui Muzeografie are urmitoarele atributii si responsabilitfi:

a) executi conducerea operafionali a serviciului §i riispunde de aceasta in fata conducerii
operative a muzeului;

b) intocmeste programele, planurile curente §i de perspectivi, precum §i rapoartele de
activitate ale serviciului;

¢) rispunde de realizarea planurilor si proiectelor serviciului si participd la indeplinirea
lor, aliituri de personalul subordonat;

d) organizeazii §i conduce activitatea de cercetare stiingifica din cadrul serviciului si de
valorificarea acesteia prin publicatii stiintifice si materiale de propagandi specifice muzeului,
desfégoarsi, in mod nemijlocit, munci de cercetare stiintifics, prin participarea Iz elaborarea
lucrérilor care-i revin prin planul de cercetare;

e) coordoneazd i rispunde de activitatea de imbogiifire a colectiilor, de evidens,
depozitare, conservare si restaurare a patrimoniului serviciului;

f) coordoneazi §i riispunde de valorificarea expozitionald a patrimoniului, prin organizarea
de expozitii permanente si temporare si de Intocmire a documentatiei aferente;

g) intocmeste i actualizeaza fisele de post, evaluiirile anuale ale personalului din
subordine si solicits cind este cazul, aprecierile Consiliului Stiingific;
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h) propune conducerii institutiei premicrea, sau, dupi caz, sanctionares personalului din
subordine;

i) urmiireste folosirea judicioas a bazei materiale a serviciului §i face propuneri pentru
imbogiitirea ei, precum si pentru casarea unor bunuri din gestiunea serviciului;

j) urméregte buna funcfionare a sistemuluj de pazii militarizat, a sistemului antiefractie si
& celui de prevenire si stingere a incendiilor in sectorul s de activitate;

k) se preocups de imbunitatirea activitifii §i de asigurarea unor conditii optime de muncs;

1) coordoneazi activitatea de pregitire gi perfectionare a personalului din subordine si
participé la realizarea programelor de pregiitire proprie;

m) informeazii conducerea instituiei in legiiturii cu toate aspectele activitiii serviciului,
Iufind misuri, de comun acord, pentru rezolvarea sarcinilor acestuia,

n) fntocmeste procedurile operafionale pentru activitifile specifice, le aduce la cunogtinfa
personalului din subordine si are grijéi ca acestea si fie respectate.
Art, 36

Atributii Compartiment Istorie si Arheologie

1 - gestionarea colectiei de istorie §i arheologie;

2 - constituirea §i cregterea colectiei de istorie-arheologie (achizitii, donatii, colectare prin
cercetare de teren);

3 - evidenta colectiei de istorie-arheologie (fige analitice de evidenté, fotografie, registrul
informatizat DocPat);

4 - protejarea colectiei de istorie-arheologie;

5 - valorificarea prin studii §i materiale stiintificfe a colectiei (cercetarea de muzeu);

6 - realizarea de expozitii de istorie si arheologie (temporare);

7 - realizarea tematicilor pentru expozitiile permanente;

8 - organizarea i participarea la simpozioanele si sesiunile de comunicari stiintifice locale §i
naionale de istorie §i arheologie;

9 - oferirea de servicii educative catre public (programe pentru scoals, pentru tineret,
educatie patriotics i civics);

10 - organizarea de lectii deschise de istorie si arheologie in expoxzitii, in scolile sau in
institutiile partenere;

11 - evaluarea si propunerea de clasare a patrimoniului de istorie gi arheologie;

12 - realizarea de studii de fundamentare pentru rezervatii arheologice si monumente istorice
Nocalitfi cu potential istoric si arheologic reprezentative pentru patrimoniul istoric al judefului
Arges (PUG-uri de UAT, monografii)

13 - gestionarea, imbogatirea si sistematizarea bibliotecii de specialitate a muzeului

14 - gestionarea, fmbogifirea §i sistematizarea colectiei numismatice si a Cabinetului
Numismatic

15 - organizarea de santiere arheologice preventive si sistematice

16 - oferirea de servicii de asistentd arheologici fn beneficiul terfilor prin personalul
acreditat (arheologi inscrigi in Registrul Arheologilor din Roménia) — evaluiri de teren, descarciiri
de sarcini arheologicd, supravegeri arheologice
Art, 37

Atributii Compartiment Art Plastics

1 - gestionarea colectiei de arta plastici;

2 - constituirea si cregterea colectiei de arta plastica (achizitii gi donatii);

3 - evidenfa colecliei de arty plastich (fise analitice de evidents, fotografie, registrul
informatizat DocPat);

4 - protejarea colectiei de arti plastici;

S - valorificarea prin studii §i materiale stiintifice a colectiei (cercetarea de muzeu);

6 - realizarea de expozitii de arti plastica (temporare);

7 - realizarea tematicilor pentru expozitiile permanente;

8 - organizarea simpozioanelor locale 5i nationale de arti;

9 - oferirea de servicii educative citre public (programe pentru scoals, pentru tineret,
educatie plastici);
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10 - evaluarea si propunerea de clasare 3 patrimoniului de art# plastica,
Art. 38

Atributii Compartiment Stiinfele Naturii

1 - gestionarea colectiei de gtiingele naturii;

2 - constituirea §i cresterea colectiei de stiinfele naturii (achizitii, donaii, colectare prin
cercetare de teren);

3 - evidenta colectiei de stiinfele naturii (fise analitice de evidents, fotografie, registrul
informatizat DocPat);

4 - protejarea colectiei de stiinjele naturii:

5 - valorificarea prin studii si materiale stiinfifice a colectiei (cercetarea de muzeu);

6 - realizarea de expozitii de stiinfele naturii (temporare);

7 - realizarea tematicilor pentru expozitiile permanente;

8 - organizarea simpozioanelor §i sesiunilor de comunicari stiintifice locale §i nationale de
stiintele naturii;

9 - oferirea de servicii educative citre public (programe pentru scoald, pentru tineret,
educatie ecologics);

10 - organizarea de lectii deschise de stiinjele naturii fn expozitii, in geolile sau in institutiile
partenere;

11 - evaluarea si propunerea de clasare a patrimoniului de stiingele naturii;

12 - realizarea de studii de fandamentare pentru rezervafii naturale / localitiifi cu potential
ecologic i natural reprezentative pentru biodiveristatea judefului Arges.

Art. 39 Serviciului Marketing - Relatii Publice, Fonduri Nerambursabile

Seful Serviciului Marketing - Relatii Publice, Fonduri Nerambursabile are urméitoarele
atributii §i responsabilitati:

a) coordoncazi direct activitatea Serviciului de Marketing - Relatii Publice, Fonduri
nerambursabile precum gi a Compartimentelor Planetariu §i Relafii Publice;

b) asigurd introducerea cu succes Pe piaf#i a serviciilor culturale si educationale oferite de
muzeu,

¢) sondeaz periodic piaja pentru o estimare concretd a raportului real dintre cerere si oferts
in domeniul ofertei de servicii cultural-educative pe care muzeul o propune comunitiiii;

d) prospecteaza piata pentru a putea urmilri trendul acesteia, in vederea stabilirii celor mai
adecvate modalitii de atragere a vizitatorilo 4

¢) elaboreazi noi strategii de promovare a produselor culturale si educationale ale muzeului;

f) mentine permanent o legitursl strinsi cu geolile, Keeele §i colegiile, universititile si
organizatiile de tineret din municipiu si din judet, acestea fiind consumatorii traditionali ai bunurilor
culturale §i educationale produse de muzeu;

g) mentine permanent legitura cu presa localyf §i centrald si elaboreazi comunicatele de
presa;

h) chestioneazi §i analizeaza preferintele vizitatorilor in vederea imbuniititirii permanente a
serviciilor oferite de muzeu;

i) monitorizeaza concurenta;

J) negociazi §i gestioneazi contractele de publicitate, de fnchirieri spatii, precum si
parteneriatele cu institutiile de invaimént;

k) intocmeste i prezints Consiliului de Administrafie planuri de campanii publicitare si de
promovare a imaginii muzeului, analizind ofertele de publicitate §i identifichnd cele mai
avantajoase forme de promovare, atit din perspectiva impactului asupra pietei, cét §i din perspectiva
costurilor;

l) sesizeazi conducerea cu privire la nevoia de a lua parte la anumite evenimente
profesionale i sociale;

m) urmiiregte rezolvarea eventualelor reclamafii din partea vizitatorilor.

n) intocmeste procedurile operationale pentru activitagile specifice, le aduce la cunogtinta
pesronalului din subordine i are griji ca acestea si fie respectate,

0) identifica liniile de finantare din fonduri nafionale §i internationale pentru proiecte din
aria de interes a Muzeului Judejean Arges;
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p) colaboreazii cu aparatul de specialitate din cadrul Muzeulu Judetean Arges in vederca
obtinerii informatiilor necesare intocmirii aplicatiilor pentru proiectele cu finantare nafionala s
intemationals; triaz3 si centralizeaza datele relevante;

t) coordoneazi activititile de fntocmire a aplicatiilor pentru programele de finantare
national¥ si international pentru care Muzeul Judetean Arges este eligibil, in deplini corelatie cu
Proiectul de management al Muzeului Judefean Arges, Strategia de dezvoltare a judetului §i cu
Obiectivele strategice la nive] judefean aprobate prin H.C.J.;

8) coordoneaz activitsfile de implementare a proiectelor aprobate la finantare;

$) asigurdi legitura cu Autoritatea publica locald coordonatoare {Consiliul Judefean Arges),
Autorititile de Management, Organismele Intermediare precum si cu alte instituii responsabile in
gestionarea programelor de finantare din fonduri nafionale §i internationale;

t) identifica posibilele parteneriate cu alte persoane juridice in vederea promovirii unor

proiecte cu finanfare nationalX gi international# de interes comun;

f) monitorizeaz3 activititile referitoare la obtinerea finantfirii §i la implementarea proiectelor
cu finanfare nafionald i internationald fn  cadrul parteneriatelor cu  alte
autoritéiti/institutii/organizatii;

u) participd la Intrunirile, sedinfele de Iucru organizate de Organismele Intermediare,
Autorititile de Management sau alte institutii responsabile din domeniul gestionairii programelor
de finanare nationals §i internationala,

Art. 40

Compartiment Relatii Publice

1 - monitorizeaza presa, intocmegte un figier tn care sunt trecute numarul de aparitii ale Muzeului
Judetean Arges, continutul articolului, data, numele publicatiei in care apare gi numirul acesteia;

2 - intocmegte dosarele de expozifii care confin afigul, invitatia si numarul de participanti, costuri,
ete.

3 - participi la intocmirea planului anual de activitate al serviciutui, in concordantl cu strategiile
culturale promovate de muzeu si cu posibilitatile financiare ale acestuia;

4 - tine la zi un figier alfabetic al muzeelor, institufiilor §i persoanelor cu care Muzeu) Judefean
Arges are sau poate avea relafii de colaborare, potentiali sponsori aduciitori de grupuri de vizitatori sau
sponsori de manifestéri organizate de muzeu, face deplaséri permanente Ia institutiile mai sus amintite,
pentru a le informa in leghturdi cu cele mai recente actiuni ale muzeului (expozitii, sesiuni, simpozioane)
pentru care face invitatii in numele conducerii muzeului;

S5 - participi efectiv la mediatizarea activititii muzeului prin intermediul radioului, televiziunii,
presei scrise, afigelor, pliantelor etc. si on-line;

6 - 15i adapteaz} activitatea la cerintele publicului, in urma evalufirii chestionarelor de opinie;

7 - propune organizarea de manifestiri culturale nationale i internationale in acord cu profilul
institutiei si se implica in realizarea acestora;

8 - inifiazii si intretine bune relatii cu institutiile implicate in procesul educatiei permanente - gcoala,
universitatea, biserica, asociatii, fundaii §i centre culturale;

9 - particip la manifestirile stiinifice si culturale organizate de muzeu i de alte institufii de profil,
valorificind cercetarea fn domenjul educatiei muzeale, ce are ca obiect studierea nevoilor si aspiratiilor
culturale ale diverselor categorii de public, prin elaborarea de studii, articole §i comunicari gtiintifice; - -
particip4 la redactarea unor texte pe site si facebook ale muzeului;

10 - colaboreazi cu toate serviciile muzeulni la realizarea figelor pedagogice de sald si a publicatiilor
educative §i redacteazi textele pentru mapele pedagogice promotionale i sustine, pe baza acestora,
lectoratul pentru participantii din cadrul institutiilor partenere;

11 - distribuie materiale de informare si publicitate (afige, flyere, pliante, etc.);

12 - efectueazii sondaje pe bazi de chestionare in grupurile de vizitatori,gi la locuitorii oragului si
judetului;

13 - initiazi activititi culturale care duc la sporirea numiirului de vizitatori tn Muzeul Judejean
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Arges;

14 - mentine si actualizeaza contul de facebook §i adresa de website ale muzeului.

15- executarea lucriirilor de fotograficre necesare in activitatea de eviden(ii, restaurare,
conservare, publicare din muzeu, la diferitele evenimente ale institufiei (expozitii, simpozioane,
diverse proiecte etc.), executarea de reproduceri pentru expozitii, prelucrarea (copierea, mirirea,

evenimentele Muzeului Judetean Arges.

16 - efectuarea unor fotografii de detaliu §i realizarea de materiale video sau filmate este
necesard §i pentru gantierele arheologice, deoarece fn raportul final realizat de citre arheologi
rezultatele cercetfirii se justificy prin imagini gi fotografii,

17 — asigur#i prezena in mediul on - line ce necesitd material video si foto de tnalta calitate
efectuate cu aparatura §i software specializate de ultim# generafie.

Art. 41

Compartiment Planetariu

1 - indeplineste activitifile specifice compartimentului Planetariu, respectiv pregateste, planifich si
prezinté programele de educatie prin astronomie (cu ajutorul planetariuhii) scolilor, grupurilor de comunitsji gi
pentru publicul larg;

2 - cerceteazli, scrie, produce §i actualizeazii bagajul de cunostinte in concordantii cu nevoile
activititii de planetariu;

3 - alckituieste calendare pentru spectacole publice §i pentru conferinfe, spre cregterea niveluluj de
informare a publicului vizitator $i spre sporirea numarului de vizitatori ai Muzenlu; Judetean Arges;

4 - produce spectacole de planetariu i coordoneazs operarea facilititilor gi a echipamentelor
planetariului;

5 - organizeszA §i planifica spectacole de planetariu, cursuri, evenimente speciale si activititi
didactice;

6 - rispunde de situatii si aspecte referitoare la facilititile tehnice §i programele de planetariu;

7 - propune activithifi educationale in concordanti cu strategiile culturaje promovate de muzeu si cu
posibilititile financiare ale acestuia;

8 - face propuneri privind achizitionarea de echipament nou, aparaturdl §i spectacole in concordants
cu procedurile stabilite §i bugetul muzenlui;

9 - mentine inregistriiri oficiale referitoare la activitatea de planetariu;

-utilizeazh §i rispunde pentru buna functionare a diverselor echipamente intre care proiectorul de
planetariu, diverse echipamente audio — vizuale, sisteme informatice §i alte echipamente;

10 - initiaz# si intrefine bune relatii cu institugiile implicate in procesul educatiei permanente -
gcoala, universitatea, asociatii, fundatii §i centre culturale;

11 - solicitd conducerii Muzeului Judetean Arges, asigurarea bazei materiale necesare pentru buna
desfigurare a activititii, intretine facilithtile si echipamentele de planetariu, mentine echipamentul de
planetariu in conditii optime conform caracteristicilor tehnice;

12 - contacteazii furnizorii externi utili reparatiilor;

13 - piistreazii documentaia tehnic si figele de inventare referitoare la planetariu;

14 - comunics, pe adresa oficiald a institutiel, cu organizatii extorne de profil referitor la noi
programe i tehnologii, la activitii care urmeazi si fie planificate:

15 - oferdi informatii publice in leghturii cu domeniul astronomiei, al tehnologiilor spafiale si al
stiintelor conexe;

16 - intocmeste rapoartele privind realizarea sarcinilor din planul de activitate;

17 - participd la manifestiirile gtiingifice organizate de muzeu §i de alte institutii de profil;

18 - propune expoziii in spatiile expozifionale, particip la redactarea publicaiilor cu caracter
educativ (ghiduri, pliante, etc.) si la redactares unor texte pentru site-ul muzeului;

19 - indeplinegte orice alte atributii corespunzitoare functiei, gradulvi de pregatire, interesului
institutiei si reglementrilor in vigoare, stabilite de conducerea Muzeului Judetean Arges,

20 - inifiazi activitifi culturale care duc la sporirea numirului de vizitatori n Muzeul Judejean
Argeg;

21 - respectii dreptul de proprietate al Muzeului Judefean Argey asupra filmelor si echipamentelor
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aya cum este previizut in contracte ( nu multiplica, imprumutd, etc. filmele).

CAPITOLUL V
ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE SI COMISII DE SPECIALITATE
Art, 42

1, Consiliul $tiingific este un organism de specialitate, alcituit din specialisti de profil cu rol
consultativ in domeniul cercetiirii stiinifice, organizirii sau structurdrii serviciilor, colectiilor
muzeale si activitafilor culturale.

2. Membrii consiliului stiintific sunt numifi, prin decizie, de citre manager care este i
presedintele acestuia,

3. Consiliul $tiintific se tntrunegte in yedinte semestriale si sedinfe extraordinare.

4. Componenta, atributiile, organizarea i fanctionarea consiliului stiintific se stabilesc prin
regulament de organizare §i functionare, aprobat de Consiliul Judefean Arges, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

5. Consiliul gtiintific are urmétoarele atribuii:

a) propune teme, programe gi directii de cercetare;

b) dezbate §i avizeazi programele anuale §i de perspectivi, de cercetare gtiinifics ale
muzeului i face propuneri;

c) analizeazi §i avizeazi lucriirile de cercetare elaborate de specialigtii muzeului si
de ciitre colaboratori, atét tn cadrul programului de cercetare, cht si in cadrul unor contracte de
colaborare;

d) avizeaz3 tematica si confinutul stiintific al manifestirilor stiingifice;

¢) analizeazit si avizeazii publicaiile stiintifice elaborate sau coordonate de muzen si
face propuneri;

) analizeaz si avizeazs tematicile stiinfifice de organizare sau reorganizare a
expozitiilor de bazi, sau a unor sectoare ale acestora;

g) avizeazi anual, la cerere, continuarea activitlifii personalului de cercetare cu
gradul I din cadrul muzenlui, dups tmplinirea vérstei legale de pensionare, cu respectarea legislagiei
in vigoare;

h) indeplineste orice atribuiii de naturd sa asigure buna desflisurare a
activitétii de cercetare stiintifica din cadrul muzeului;

i) avizeaza studiile §i articolele ce urmeazi a fi sustinute de personalul muzeului la
sesiunile de comunicéri stiintifice.

Art. 43

1. Comisiile de specialitate sunt organizate de citre Consiliul de Administragie si
functioneazi g baza dispoziiilor managerului.

2. Muzeul Judefean Arges, funcfioneazi urmitoarele  comisii de
specialitate:

a) Comisia centrala de inventariere;

b) Comisia de receptie, evaluare si achizitie a obiectelor muzeale i a obiectelor de
stand, care funcfioneazi conform prevederilor legale in domeniu;

¢) Comisia de receptie a lucririlor de reparatii §i de investitii;

d) Comisia de casare;

e) Comisia pentru protectia civila;

f) Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;

g) Comisia profesionali gi de promovare;

h) Comisia de disciplini;

i) Comisia de evaluare a ofertelor privind achizitiile publice.

3. Comisiile se numesc prin act administrativ al managerului §i se aproba de Consiliul de
Administratie,

Ele functioneazsi dupii regulamente proprii,elaborate conform normelor legale n vigoare,
aprobate de manager.
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CAPITOLUL v
DISPOZITII FINALE
Art. 44

urmétoarelor regulamente:
a) Regulamentul Intern;
b) Regulamentu! de functionare a expozitiilor permanente si temporare;
¢) Regulamenty] $i planul de pazj;
d) Regulamentul de Pprevenire i stingere g incendiilor;
€) Regulamentu] sistemului informatic,

contebilului gef.
Art. 46

Inventarierea generals 2 colectiilor se efectueazs o data la patru ani, anug] ficandu-se
inventarierea prin sondaj,
Art, 47
Gestionarea colectiilor, TeCuperarea pagubelor datorate pierderilor san degradarea obiectelor
din vina salariatilor sau a vizitatorilor se efectueazs conform legii.
Art. 48
Muzeul are arhivy proprie, in care se péstreazi, conform Prevederilor legale;
- actul normativ de tnfiin J
- regulamentul de organizare §i functionare;
~ regulamentyl intern;
- documentele ﬁnanciar-contabile;
= Planul de audit intern impreuns cu referatul de justificare i raportu] de audit intern;
- registrul de evidents a activitdtii culturale, inclusiv materialele publicitare care atests aceasty
activitate;
- planul, programele de activitate, dari de seamy §i situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii,
Art. 49
1) Prezentul Regulament se completeazs de drept cu dispozitiile din actele normative cy
aplicabilitate tn materie,
2) Orice modificare $i completare g prezentului regulament va f propusi de Consiliul de
Administratie, tn vederea aprobéirii prin hotirdrea de Consiliul Judegean Arges.

Prezentul Regulament intrs in vigoare Ia data aprobirii kui de citre Consiliyf Judetean
Arges. Cu aceeasi data 15i inceteazi valabilitagen orice alte reglementsir contrare,

Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare 3 fost elaborat si avizat in Consiliul de
Administratie al Muzeului Judetean Arges, asthzi, .............. 2023,



