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MUZEUL JUDETEAN ARGES, denumit in continuare Angajatorul,

in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor privind protectia, igiena
si securitatea In munci, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in institutie, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a
modalitétilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

- curespectarea principiului nediscrimindrii si al inlituririi oricirei forme de
incdlcare a demnititii, cu consultarea reprezentantului salariatilor;
- In temeiul art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati;

emite urmdtorul :

REGULAMENT INTERN
DISPOZITII GENERALE ST DEFINITII

Art. 1. Prezentul Regulament Intern concretizeazs regulile privind protectia,
igiena si securitatea in muncs, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile privind disciplina muncii in institutie, procedura de evaluare profesionali a
angajatilor, respectarea principiului nediscriminrii si al Inldturarii oricdrei forme de
incalcare a demnititii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatilor
de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 2, (1) Regulamentul Intern se aplicd tuturor salariatilor angajatorului,
indiferent de durata contractului individual de muncd, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreazi in cadrul
institutie pe bazd de delegare sau detagare.

(2) Salariatii delegati/detagati sunt obligafi sa respecte, pe langa disciplina
muncii din institutia care i-a delegat/detasat, si regulile de disciplind specifice
locului de munci unde 1si desfisoars activitatea pe timpul delegarii/detasarii.

Art. 3. Relatiile de munca statornicite cu angajatorul se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei-credinte.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul angajatorului.

(2) Regulamentul Intern se afiseazi la AVIZIERUL din cadrul angajatorului.

(3) Sefii de servicii ale angajatorului vor aduce Ia cunostinta fiecirui angajat,
sub semnaturd, continutul prezentului Regulament Intern si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentirii si consultirii, exemplare din
Regulamentul Intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.



(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de
competenta instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de
la data comunicérii de catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate
potrivit alin. (4).

Art. 5 In sensul prezentului Regulament, urmatorii termeni si expresii sunt
definiti dupd cum urmeaza:

a) abatere disciplinard: orice faptd savarsitd cu vinoviatie, in legdturd cu
activitatea desfdsuratd, constdnd intr-o actiune sau inactiune, prin care au fost
incélcate prevederile legale si orice alte reglementari sau dispozitii interne, emise de
conducerea muzeului;

b) angajat: persoani incadrati, in temeiul Legii nr. 53/2003 — codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe o functie de conducere sau
executie, in cadrul muzeului, in baza unui contract individual de munci;

c) angajator: Muzeul Judetean Arges, legal reprezentat prin manager, numit
prin hotérdre a Consiliului Judetean Arges;

d) comisie de disciplind: structurd deliberativd fard personalitate juridici,
desemnatd de conducerea muzeului, cu competente In analizarea faptelor
personalului sesizate ca abateri disciplinare, avind ca obiectiv propunerea modului
de solutionare prin individualizarea sanctiunilor disciplinare aplicabile sau, dupa
caz, clasarea acestora;

¢) confidentialitate: obligatia angajatului de a respecta caracterul confidential
pe care il au informatiile dobandite ca urmare a unei relatii profesionale. Angajatul
nu trebuie sd divulge astfel de informatii unei terte parti, fard o autorizatie specifici,
exceptie facand cazul in care dezviluirea acestor informatii constituie un drept sau
o obligatie legald ori profesionald. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei
relaii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti;

f) conflict de interese: situatie sau Imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea
functiei detinute;

g) contract individual de muncd: contractul in temeiul ciruia o persoani
fizicd, denumitd salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea
angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumiti salariu;

h) egalitate de sanse si de tratament: principiu conform ciruia angajatii au
indatorirea de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si a
institutiilor publice si de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

i) functie: ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de conducerea
muzeului, in temeiul legii prin fisa postului;

J) impartialitatea/nediscriminarea: principiu ciruia angajatii sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de altd naturd, In exercitarea atributiilor de serviciu;



k) integritatea morald: principiu conform ciruia angajatilor le este interzis
sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altcineva, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

1) informatie cu privire la date personale: orice informatie privind o persoani
indentificatad sau identificabil;

m) informatie de interes public: orice informatie referitoare la activitatea
institutiei sau care rezultd din activitatea acesteia, indiferent de suportul ei, in
conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

n) integritate in exercitarea functiei: declararea oriciror interese personale
care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

0) interes personal: orice avantaj material sau de altd naturd, urmdirit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre angajat prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces
ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

p) interes public: acel interes care implica garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la
care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

q) personal: totalitatea angajatilor si a personalului detasat care isi desfisoara
activitatea n cadrul muzeului;

1) raport de muncad: raportul juridic nascut In temeiul unui contract de munci
Incheiat in conditiile Codului muncii, intre un angajat (personal contractual) si un
angajator;

s) telemuncd: forma de organizare a muncii prin care angajatul, in mod regulat
si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe
care o detine, In alt loc decat locul de muncd organizat de angajator, folosind
mijloace specifice tehnologiei informatiei si telecomunicatiilor;

t) timpul de muncd: perioada in care angajatul presteazi munci, se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu, conform
prevederilor contractului individual de munci, ale contractului colectiv de munci
aplicabil la nivelul institutiei ale legislatiei in vigoare.

Art. 6 Asigurarea disciplinei in cadrul muzeului impune respectarea de citre
angajati a regulilor stabilite prin prezentul Regulament, prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al Muzeului Judetean Arges, aprobat prin Hotirdre a
Consiliului Judetean Arges, precum si prin celelalte acte normative aplicabile
domeniului de activitate.



CAPITOLUL I: DREPTURI SI OBLIGATII

Sectiunea I Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 7 Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si func{ionarea institutiei ;

b) sé asigure respectarea si ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate de
institutie;

¢) sa fundamenteze programul de activitati al institutiei pe termen scurt, mediu s
lung, pe care sa 1l reactualizeze periodic;

d) sa stabileasca normele de disciplind a muncii, obligatiile angajatilor, precum si
raspunderea acestora pentru incilcarea atributiilor de serviciu;

e) sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, In raport cu
pregétirea profesionald, experienta dobandita si rezultatele obtinute, tindnd cont de
necesitatile de ordin institutional;

f) sa faca propuneri privind structura organizatorica a institutiei;

g) sa propund numdérul de posturi pantru fiecare structuri functionald;

h) sd exercite control asupra modului de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de
serviciu;

i) sd stabileascd obiectivele de performanti individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora, in conformitate cu prevederile legale In vigoare si cu
strategia institutiei;

J) s asigure egalitatea de sanse si de tratament intregului personal al institutiei,
prin aplicarea aceluiasi regim juridic in situatii identice sau similare;

k) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

I) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

m) sid constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si
Regulamentului intern.

Art. 8 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de muncd aplicabil si din contractele individuale de munca,

d) s comunice periodic salariatilor situatia economics si financiara a institutiei,
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si
prejudicieze activitatea institutiei. Periodicitatea se stabileste prin negociere in
contractul colectiv de munci aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele
acestora,
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f) sé pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze
inregistrérile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Sectiunea II. Drepturile si obligatiile angajatilor
Art. 9 Angajatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusad si alte drepturi conexe;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual, la concedii medicale si la alte concedii, In
conditiile legii;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sinatate in muncé,
g) dreptul la acces la formarea profesionald, in limita bugetului aprobat;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci sia
mediului de munci;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul 1a negociere colectivi si individuali;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

Art. 9!

Conform Codului muncii in cazurile in care durata zilnici a timpului de munci
este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzi de masa si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncs aplicabil sau prin regulamentul
intern. Tinerii in vérstd de pand la 18 ani beneficiazi de o pauzi de masi de cel
putin 30 de minute, in cazul in care durata zilnics a timpului de munca este mai mare
de 4 ore si jumatate. Pauzele, conform prezentului Regulament, se vor include in
durata zilnicd normald a timpului de munci.

Art. 10 Drepturile salariatilor vor fi acordate $i exercitate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 11 (1)Angajatilor muzeului le revin, In principal, urmitoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in

contractul colectiv de munca aplicabil, precum $1 in contractul individual de munci;
7



d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sdndtate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncs
aplicabile;

h) obligatia de a respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor;

i) obligatia de a respecta normele de antiefractie.

(2) Salariaii angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabili si la un nivel maxim de competentd a tndatoririlor de
serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca,

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului
de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munci, a altor reguli si instructiuni
stabilite pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de muncid specific
salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice ale
aparaturii, echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/
compartimentului in care isi desfisoard activitatea sau la care au acces, precum si
exploatarea acestora In deplind sigurant;

f) respectarea normelor de protectie a muncii si a mediului;

g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de
pregatire si perfectionare profesionali recomandate, cunoagsterea dispozitiilor legale,
a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoari;

h) obligatia de loialitate fatd de angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii
celorlalti salariati, asigurarea unui climat de disciplind, ordine gi buna intelegere;

J) Instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legiturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul angajatorului si posedarea
legitimatiei de serviciu In stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentirii la serviciu (boals, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare
stabilite de conducerea angajatorului pentru buna desfdsurare a activititii;

o) obligatia de a indeplini orice sarcini de serviciuy care este in folosul institutiei,
chiar dacd nu este previzuti in fisa postului, conform pregatiri profesionale si
aptitudinilor.

p) in vederea completarii dosarului personal, toti angajatii au obligatia de a aduce
la cunostinta angajatorului, orice modificiri legate de:

- starea civila (casatorie, divort);



- adresa domiciliului stabil (schimbare domiciliu, viza flotant, etc.).

Copiile dupd actele care atestd respectivele modificiri trebuie prezentate
biroului resurse umane, in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data
emiterii lor,

q) sé prelucreze datele cu caracter personal in limita de competenta si cu

respectarea Regulamentului UE nr. 679/2016.

Sectiunea III. Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale
angajatilor

Art. 12 (1) Salariatii au dreptul s adreseze conducerii angajatorului, in scris,
petitii individuale, dar numai in legituri cu problemele proprii apérute la locul de
munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un
salariat o adreseazd conducerii angajatorului in conditiile legii si ale Regulamentului
intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se vor da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 13 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al
angajatorului si se inregistreazi la secretariat/registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o
cercetare mai amdnuntitd, reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoani
sau o comisie care s verifice realitatea lor.

(3) In urma verificirii angajatorului, persoana sau comisia numiti intocmeste
un referat cu constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului
legal al angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat s& comunice salariatului
raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o
cercetare mai amdnuntiti, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi
termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 14 (1) Salariatii nu pot formula doui petitii privitoare la aceeasi
problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp doud sau
mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd si
primeasca un singur raspuns.

(3) Dacé dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi
confinut sau care priveste aceeasi problems, aceasta se claseazd, facindu-se
mentiunea cé s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 15 (1) Salariatii angajatorului au obligatia sa solutioneze conflictele de
muncd prin bund intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor
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legale 1n vigoare.
CAPITOLUL II: CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Sectiunea I: Dispozitii generale
Art. 16 (1) Angajarea personalului angajatorului se face in conformitate cu
dispozitiile Legii 53/2003, Codul muncii, republicatd si ale actelor normative in
vigoare.
(2). Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectiv
de munca aplicabil la nivelul Muzeului Judetean Arges.

Sectiunea II. inchiererea si executarea contractului individual de munci
Art. 17 (1) Contractul individual de munci se incheie in baza
consim{dmantului partilor, in forma scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere
a contractului individual de munci In form3 scrisi revine angajatorului. Forma scrisa
este obligatorie pentru incheierea valabili a contractului.
(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munci se inregistreazi
in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite Inspectoratului
Teritorial de Munca.
(3) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activititii, si inmaneze
salariatului un exemplar al contractului individual de munci.
(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncs constituie
vechime in munca.

Art. 18 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de
muncd, angajatorul are obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori,
dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie
in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se consideri indeplinitd de citre angajator la momentul semnarii
contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata
cu privire la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, In lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificrii Ocupatiilor din Romania
sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi s ist produca efectele;
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h) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract de
muncd temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimat3 in ore/zi s1 ore/sdptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazd conditiile de
muncd ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuti la alin. (3) trebuie si se regiseasci
si in continutul contractului individual de munci.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in timpul
executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este expres previzuti de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
muncd, oricare dintre parti poate fi asistati de terti, conform propriei optiuni, cu
respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de muncd, intre pirfi poate interveni un contract de
confidentialitate.

Art. 19 Executarea contractului individual de munci are loc in conditiile
prevazute de art. 37 - 40 din Legea nr. 53, Codul muncii, republicati.

Sectiunea I1I: Modificarea contractului individual de munci
Contractul individual de munc se poate modifica in conditiile previzute de
art. 41 - 48 din Legea nr. 53, Codul muncii, republicata.

Art. 20 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali a contractului individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.
(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul munecii;
d) conditiile de munci;
e) salariul;
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f) timpul de munci si timpul de odihna.

Art. 21 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pdstreaza functia si
toate celelalte drepturi previzute in contractul individual de munca.

Art. 22 Delegarea reprezinti exercitarea temporard, din dispozitia
angajatorului, de citre salariat, a unor lucriri sau sarcini corespunzatoare atributiilor
de serviciu in afara locului siu de munci.

Art. 23 (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum
60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de
prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinari a
acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile previdzute de lege sau de
contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 24 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a
locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executdrii unor lucrdri In interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se
poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al salariatului.

Art. 25 (1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioads de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungita pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea,
cu acordul ambelor parti, din 6 In 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 26 (1) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care
s-a dispus detasarea.
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(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile
de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea s isi indeplineasci integral si la
timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(4) Dacd angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si
la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de
angajatoru] care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care exist divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre
ei nu Isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat
are dreptul de a reveni la locul sdu de munci de la angajatorul care l-a detasat, de a
se indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea siliti
a obligatiilor neindeplinite.

Art. 27 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard
consimtdmantul salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majori, cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca masuri de protectie a salariatului, in cazurile si in
conditiile previzute de Codul muncii.

Sectiunea IV. Suspendarea contractului individual de muncs

Art. 28 (1) Suspendarea contractului individual de muncs poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, In conditiile
prevazute de art. 49 - 54 din Legea nr. 53, Codul muncii, republicati.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestarii muncii, de catre salariat si a platii drepturilor de naturi salariala, de citre
angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele previzute la alin. (2), dacd acestea sunt previzute prin legi
speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauzi de incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de
incetare de drept prevaleazi.
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(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate
termenele care au legdturd cu iIncheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor in care contractul individual
de muncd Inceteazi de drept.

Art. 29 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munca,
¢) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate In sindicat;
f) forta majora;
g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;
1) In alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 30 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, In urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului In varstd de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea
varstel de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva.
g) concediu de acomodare.
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(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, In conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art. 31 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului In urmétoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat pléngere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la rimanerea definitivi a hotirarii Jjudecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird Incetarea
raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

¢) in cazul In care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedura penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestérilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevézute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constati nevinovatia
celui in cauzi, salariatul 1 isi reia activitatea anterioari si 1 se plateste, in temeiul
normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, o despdgubire egali cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile
pe sdptaména, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pénd la remedierea situatiei
care a cauzat reducerea programului, dupi consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul institutiei sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

Art. 32 (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii,
salariafii implicati in activitatea redusi sau intreruptd, care nu mai desfisoard
activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi
mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de muncd ocupat, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 31 alin. 3).
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(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (D),
salariafii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s
dispuni reinceperea activititii.

Art. 33 Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor fard plati pentru studii sau pentru interese personale.

Sectiunea V. Incetarea contractului individuaal de munci

Art. 34 Contractul individual de munci poate inceta, in conformitate cu art.
55 din Legea nr. 53, Codul muncii, republicata:

a) de drept,

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile
limitativ prevazute de lege.

Art. 35 (1) Contractul individual de munci existent inceteazs de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum
si In cazul dizolvarii angajatorului persoand juridici, de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru
salariata care opteazi In scris pentru continuarea executirii contractului
individual de muncad, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii
de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de
muncd, de la data la care nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin
hotdréare judecatoreasci definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate,

de la data raménerii definitive a hotirarii judecatoresti;
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g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a

avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca
masurd de siguranta ori pedeapsd complementar3, de la data rimanerii definitive
a hotérarii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncs incheiat pe
durata determinats;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu vérsta cuprins3 intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit, C) - j), constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de munci se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se
comunicd persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

(3) Angajatorul nu poate ingriadi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza Intai.

Sectiunea VL. Nulitatea contractului individual de muncs

Art. 36 (1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de munci produce efecte
pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

4) In situatia in care o clauzi este afectaty de nulitate, Intrucét stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative
sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta este inlocuits de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de
munca nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire
a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul partilor.

(7) Dacd pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronuntid de citre instanta
judecatoreasca.
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Sectiunea VII: Contractul individual de munci pe durati determinati

Art. 37 (1) Angajatorii au posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile
prevazute de codul muncii, personal salariat cu contract individual de munca pe
durata determinati.

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinati se poate incheia
numai in forma scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durati determinati poate fi prelungit,
in conditiile prevazute la art. 39, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul seris
al pértilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi paérti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale
de muncé pe durati determinata.

(5) Contractele individuale de muncid pe durati determinatd incheiate in
termen de 3 luni de la Incetarea unui contract de munca pe durati determinata sunt
considerate contracte succesive si nu pot avea o durati mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 38 Contractul individual de munc3 poate fi incheiat pentru o duratd

determinata numai in urmitoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului siu de munci, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu
scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fira loc de munci;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de varsti;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau
al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatulu;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri previazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor
lucrari, proiecte sau programe.

Art. 39 (1) Contractul individual de munca pe durati determinati nu poate fi
incheiat pe o perioada mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinata este
Incheiat pentru a inlocui un salariat al cirui contract individual de munca este
suspendat, durata contractului va expira la momentul incetdrii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munci al salariatului titular.
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Art. 40. Salariatul incadrat cu contract individual de munci pe durati

determinata poate fi supus unei perioade de probd, care nu va depisi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mica
de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de muncs cuprinsi
intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai
mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 41 (1) Angajatorul este obligat si informeze salariatii angajati cu contract
individual de munci pe durati determinati despre locurile de munca vacante sau
care vor deveni vacante, corespunzitoare pregitirii lor profesionale, si si le asigure
accesul la aceste locuri de munci in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu
contract individual de munci pe perioad nedeterminati. Aceasti informare se face
printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anuntului previzut la alin. (1) se transmite de indati sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor.

Art. 42 (1) Referitor la conditiile de angajare si de muncd, salariatii cu
contract individual de munca pe durati determinati nu vor fi tratati mai putin
favorabil decat salariatii permanenti comparabili, numai pe motivul duratei
contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit
este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinti salariatul al
carui contract individual de munci este incheiat pe duratd nedeterminati si care
desfdgoard aceeasi activitate sau una similard, in aceeasi institutie, avindu-se in
vedere calificarea/aptitudinile profesionale,

(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munci incheiat
pe duratd nedeterminati comparabil in aceeasi institutie, se au in vedere dispozitiile
din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile
legale in domeniu.
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CAPITOLUL II: ABATERILE DISCIPLINARE
SI SANCTIUNILE APLICABILE

Sectiunea I Dispozitii generale

Art. 43 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constati
ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapti in legiturd cu munca si care consti intr-
0 actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a
incélcat normele legale, Regulamentul intern, contractul individual de munca, sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

Art. 44 Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd,
introducerea sau consumul de biuturi alcoolice, practicarea de activititi care
contravin atributiilor de serviciu sau care perturbi activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intArzierea sau absentarea nemotivatd,
(pentru cinci intérzieri ori cinci pleciri din timpul programului de lucru, fird
aprobarea conducerii muzeului, in decursul unei luni, se retine o zi din retributie).

¢) parésirea locului de munca in timpul programului de lucru fir3 aprobare
sau pentru alte interese decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori strdine
interesului Angajatorului;

e) comercializarea de produse in scop si pentru beneficii personale;

f) falsificarea unui act generator de drepturi;

g) refuzul de a se prezenta la controlul medical periodic;

h) refuzul de a purta echipamentul de lucru sau de protectie pus la dispozitie
de catre Angajator;

i) scoaterea din muzeu, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente
aparfinand acestuia, fara acordul scris al Angajatorului;

J) instrdinarea oriciror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun,
precum si deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca
rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzitoare;

k) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau
copierea pentru alfii, fird aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau
informatii privind activitatea Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau
dosarele personale ale angajatilor;

1) prestarea oricarei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor
de program sau in timpul liber — in beneficiul unui concurent direct sau indirect al
Angajatorului;

m) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt
salariat in condica de prezents;

n) atitudinea necorespunzitoare fati de ceilalti angajati, fatd de conducerea
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institutiei sau fatd de clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea
abuziva);

o) lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanititii colegilor de
serviciu;

p) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a
propriei persoane sau a colegilor;

r) manifestéri de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

s) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oriciror
materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

$) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii 349/2002, cu modificarile
ulterioare. Fumatul este permis in spafii special amenajate pentru fumat, cu
respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

- s@ fie construite astfel incat si deserveascd doar fumatul si sd nu permita
patrunderea aerului viciat in spatiile publice nchise.

t) organizarea de Intruniri in perimetrul institutiei fard aprobarea prealabili a
conducerii acesteia;

f) introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor
anunturi, afige, documente etc. fird aprobarea conducerii Angajatorului;

u) propaganda partizani unui curent sau partid politic.

v) folosirea focului deschis, deteriorarea si folosirea instalatiei si aparatelor
electrice defecte, interventii ori modificarea instalatiilor electrice existente de citre
orice persoand cu exceptia electricianului autorizat,

Art. 45 (1) Incilcarea cuy vinovitie de citre salariati a obligatiilor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare in institutie constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd ca atare, indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupi persoana care
a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneaza incalcarea cu vinovitie
de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in
vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale de munci, in fisa
postului, in Regulamentul intern ( in special in art. 47 — 48 si interdictiile prevazute
de art. 45) sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 46 Sunt abateri disciplinare grave si se sanctioneazi cu desfacerea
contractului individual de munci urmitoarele fapte:

a) provocarea de incendii in cadrul Muzeului Judetean Arges si in spatiile ce
apartin acestuia;

b) delapidarea, distrugerea intentionats si furtul bunurilor materiale ale
muzeului;

¢) inlocuirea obiectelor muzeistice cu copii, replici, distrugerea si furtul
acestora,

d) bataia Intre colegi;

e) neindeplinirea hotirarilor Consiliului de Administratie,
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Sectiunea II. Sanctiunile aplicabile

Art. 47 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Angajatorul in cazul
in care salariatul savarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 -3 lunicu 5 - 10 %;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10 %;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se aplica o nous sanctiune disciplinar3 in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a Angajatorului emis3 in
forma scrisa.

Art. 48 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

Art. 49 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sdvarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 50 (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 48 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputerniciti de citre Angajator sd realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care
salariatul nu este prezent la serviciu convocarea se va face prin scrisoare deschisi cu
valoare, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la
alin. (2) fard un motiv obiectiv di dreptul Angajatorului si dispuni sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si
formuleze si si sus{ind toate apardrile in favoarea sa si s ofere persoanei
imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considers
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necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 51 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisé In forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii
la cunostin{a despre sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data sdvarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern sau
contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevézute la art. 50 alin. (3), nu a fost efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati;

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii;

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare deschisd cu valoare, la domiciliul sau
resedinfa comunicati de acesta;

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele
judecdtoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 52 Daca salariatul lipseste de la locul de munci are obligatia de a
comunica angajatorului acest fapt in maxim 24 de ore. Daci acest lucru nu se
intdmpld, angajatorul trebuie sa dispuni efectuarea cercetirii disciplinare prealabile
urmand ca in cadrul cercetarii sa se stabileasci daci absenta salariatului are sau nu
caracter motivat. Pentru aceasta angajatorul va efectua minime demersuri in sensul
ca va contacta salariatul ori familia acestuia pentru a se informa de situatia de fapt.

Suspendarea contractului individual de munci pentru absente al cdror caracter
nemotivat a fost dovedit, se va Inregistra in registrul de evidenta a salariatilor. Pentru
absentele nemotivate ale salariatului teoretic se poate dispune concedierea
disciplinard a salariatului, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinari
prealabild, salariatul fiind mentionat in ReviSal cu absente nemotivate de la aceasti
datd pand la momentul incetirii CIM prin concediere in baza deciziei emise de
angajator,

Art. 53 (1) Réspunderea patrimoniala se angajeaza in conformitate cu art.
253 - 259 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati.

(2) In cazul gestionarilor se aplica si prevederile Legii 22/1996. Astfel acestia
sunt obligati la constituirea de garantii, din care Angajatorul sa isi poatd acoperi
rapid paguba.
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CAPITOLUL IV: REGULI GENERALE DE DISCIPLINA A MUNCII

Sectiunea I. Organizarea timpului de lucru

Art. 54 (1) Timpul de munci reprezinti orice perioadd in care salariatul
presteaza munca, se afld la dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munci, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau legislatiei in vigoare;

(2) Pentru salariatii angajati cu norm# intreagd durata normali a timpului de
muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamand, programul fiind luni — joi
intre orele 8 - 16*° si vineri intre orele 8- 14%;

Art. 55 (1) Durata maxim3 legali a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncs, ce include st orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de
munca, calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, s nu depiseasci
48 de ore pe sdptimani.

Art. 56 (1) Repausul siptamanal se acords in dous zile consecutive, de regula
sambdta si duminica sau 1n alte zile, in cazul in care repausul de simbitd si duminica
ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normald a activitatii institutie. In
cazul personalului (gestionari custode sali $i muzeografii de serviciu) care asigura
supravegherea si Indrumarea vizitatorilor in cadrul expozitiilor permanente, in zilele
de sdmbata si duminica, vor beneficia de recuperare in saptiména imediat urmitoare,
in zilele de luni si marti;

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediati este necesard
pentru organizarea unor mésuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Angajatorului,
pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau clidirilor
institutie, repausul siptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in
vederea executirii acestor lucriri.

Art. 57 (1) Munca prestati intre orele 22.00 $i 6.00 este consideratd munca de
noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinti dupa caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel putin 3 ore din timpul siu
zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazi munci de noapte in proportie de cel putin 30%
din timpul s&u lunar de lucru;

¢) durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi
o medie de 8 ore/zi calculati pe o perioadd de referinti de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptimanal.

Art. 58 Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ori fatd de durata normals a zilei de
muncd, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de noapte, fird ca aceasta si
ducd la sciderea salariului de bazi;
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b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul
de bazd, daci timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

Art. 59 (1) Salariatii care urmeaza si desfdsoare munca de noapte in conditiile
art. 58 alin. (1), sunt supusi unui examen medical gratuit fnainte de inceperea
activitatii si dupa aceea, periodic;

(2) Conditiile de efectuare a examenului s1 periodicitatea acestuia se stabilesc
prin regulament aprobat prin ordin comun al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale si al Ministerului Sanatitii si Familiei.

Art. 60 (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munci prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru, si va supune controlului Inspectiei Muncii aceasti evidenta ori de céte ori
se solicitd acest lucru;

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la Inceputul si la
sfarsitul programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe baza de bilete
de voie, care vor fi mentionate in condica de prezentd, iar timpul absentat va fi
recuperat. In aceastd condica vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in interes
personal, precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical, concediu
fard platd si delegatie.

Sectiunea II. Concediul de odihni anual

Art. 61 (1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntiri sau limitari.

Art. 62 (1) Durata minimi a concediului de odihni este de. 21 de zile
lucritoare pentru o vechime in munci de la 0 - 15 ani si de 25 de zile lucritoare
pentru o vechime In munca de peste 15 ani, conform H. G. 250/1 992, republicati;

Conform aceluiasi act normativ, salariatii Muzeului Judetean Arges care
lucreaz in conditii vitdmatoare beneficiazi de concediu de odihni suplimentar dupa
cum urmeaza:

- pentru o vechime in muncide 0-10ani- 3 zile lucratoare;

- pentru o vechime in muncé de 10 - 20 ani - 4 zile lucratoare;

- pentru o vechime Tn munca de peste 20 ani - 5 zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihni anual se stabileste in contractul
individual de munci, cu respectarea legii si a contractelor colective de munci
aplicabile, si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic;

(3) Sérbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite
stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual. ‘
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(4) La stabilirea duratei concediului de odihn anual, perioadele de
incapacitate temporard de munci si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav se
considerd perioade de activitate prestati.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediului de
maternitate, concediului de risc maternal ori concediului pentru Ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectusrii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal
ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

Art. 63 (1) Concediul de odihna se efectueaz anual.

2)In situatia Tn care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua integral
sau partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul 1n anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatul este obligat si acorde concediul
de odihnd neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa
numai in cazul incetdrii contractuluj individual de muncai.

Art. 64 (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd in baza unei
programari colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantului salariatilor, pentru programirile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programirile individuale.
Programarea se face pani la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(2) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot
fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuali se poate stabili data efectuirii concediului
sau, dupd caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada
care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) 51 (3) salariatul
poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectusrii
acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul
este obligat sd stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Art. 65 Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihn in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege
sau atunci cénd, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 66 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazi,
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indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivd, prevazute in contractul individual de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezinti media zilnici a drepturilor
salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celel in care este efectuat
‘concediul, multiplicats cu numérul de zile de concediu.

3) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de citre angajator cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 67 (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului,
pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihng in caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Sectiunea III. Concediul medical

Art. 68 Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca si
concediile medicale pentru prevenirea imbolnavirilor sl recuperarea capacititii de
muncd , exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munci sau
boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu OUG nr. 158/2005, privind
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sandtate, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si prin alte acte normative contindnd dispozitii in
aceasta materie. Incapacitatea temporarid de munci se dovedeste prin certificat
medical,

Sectiunea IV. Concediul de maternitate si pentru cresterea copiilor

Art. 69 (1) Angajatele au dreptul la concediu pentru sarcina si lduzie, pe o
perioada de 126 de zile calendaristice, perioadi in care beneficiazi de indemnizatie
de maternitate, in conditiile legii.

(2) Concediul pentru sarcini se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile
inainte de nastere , iar concediul pentru liuzie pe o perioada de 63 de zile dupi
nagtere. Durata minimé obligatorie a concediului de liuzie este de 42 de zile
calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, la cerere, de concediu pentru
sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

(3) Angajatii beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in varstd de
pané la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in conditiile legii.

(5) Angajatii au dreptul la concediu fira platd pentru ingrijirea copilului
bolnav in vérsta de pani la 7 ani, iar cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani, in conformitatea cu OUG nr.
158/2005 si alte reglementiri in vigoare.

(6) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sd indeplineascd obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca,
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conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
angajatele care sunt gravide, mame, l3uze sau care aldpteaza au dreptul la concediu
de risc maternal, numai daci solicitarea este insofitd de documentul medical astfel:

a) integral sau fractionat, pAni in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii
copilului, respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b)integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si,
dacd este cazul, pani la data intririi in concediu pentru cresterea copilului In varsta
de pénd la 2 ani saau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariate
care nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediu de maternitate.

(7). Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe
0 perioadd ce nu poate depisi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie
sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical In acest sens, dar nu
poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul
public de pensii si late drepturi de asigurari sociale.

(8) Dupd perioada concediului legal platit pentru ingrijirea copilului in varsta
de péna la 2 ani, salariata mama poate beneficia de tned un an concediu fara plata,
in conditiile prevazute la art. 54 si 153 din Codul Muncii, coroborate cu prevederile
contractului colectiv de m unci aplicabil la nivelul institutiei si ale prezentului
Regulament. In aceasts perioadd, angajatei nu i se poate desface contractul
individual de munc3, iar pe postul siu nu vor putea fi incadrate alte persoane decat
cu contract individual de munca pe perioada determinati.

Sectiunea V. Concediul paternal

Art. Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou - niscut
In conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificérile
si completdrile ulterioare. Titularul dreptului la concediu paternal, cu durata de 10
zile lucratoare, este tatdl copilului nou - niscut, care participd efectiv la Ingrijirea
acestuia, indiferent dacad copilul este niscut din céasdtorie, din afard cisitoriei sau
este adoptat de titularul dreptului.

Art. 71 Solicitarea pentru acordarea concediului paternal se adreseazi in scris,
in primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului, conducerii institutie in care tatl isi
desfisoara activitatea. Aceasta are obligatia de a dispune luarea misurilor necesare
in vederea acordarii concediului paternal.

Art. 72 (1) Concediul paternal se acordd numai daci titularul acestui drept are
calitatea de salariat, indiferent de modul de organizare si de finantare a institutiei in
care el 1si desfisoard activitatea.

(2) Prin institutie, in sensul prevederilor alin. (1), se intelege institutie cu
personalitate juridica, in beneficiul cireia presteaza activitate salariatul asigurat in
cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.
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Art. 73 (1) Indemnizatia pentru concediul paternal platit, egald cu salariul
aferent zilelor lucritoare respective, se calculeaza pe baza salariului brut realizat,
incluzand sporurile si adaosurile la salariul de baza.

(2) Indemnizatia previzuti la alin. (1) se plateste din fondul de salarii al
institutie si se include In veniturile impozabile ale salariatului.

Art. 74 (1) Tatil copilului nou-niscut, care participd efectiv la ingrijirea
acestuia, are dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucritoare, prin
majorarea duratei concediului paternal de 10 zile lucritoare cu inci 5 zile lucratoare,
daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(2) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal 1n conditiile alin. (1) se
acordd numai o singurd dati, indiferent de numsrul copiilor titularului.

Art. 75 (1) Cursul de puericulturd consti in prezentarea unor notiuni
elementare teoretice si practice necesare in vederea ingrijirii copilului mic, in
vederea participarii efective a tatilui la ingrijirea propriului copil nou-niscut.

(2) Cursul de puericultura va fi tinut de medicul de familie al tatalui, in
perioada de sarcina a mamei sau dupi nasterea copilului.

(3) In urma verificarii notiunilor dobéandite medicul de familie va elibera
atestatul de absolvire a cursului de puericultura.

(4) Atestatul reprezintd actul doveditor prin care se constatd insusirea
notiunilor prevazute la alin. (1) si cuprinde, impreund cu aceasti constatare, datele
personale din cartea de identitate a tatilui, locul siu de muncad, data eliberarii,
semnatura $i parafa medicului de familie.

(5) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de
activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului.

Sectiunea VI. Alte concedii si zile libere

Art. 76 Salariatii beneficiazi, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald ce are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munc;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
muncd si perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionalid determinati de restructuriri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitégilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munci si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 77 (1) Participarea la formarea profesionali poate avea loc la initiativa
Angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
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profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
Angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munci.

Art. 78 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este initiatdi de Angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti
participare sunt suportate de citre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald
conform alin. (1), salariatul beneficiazi de vechime la locul de muncd, aceastd
perioada fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 79 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, in conditiile art. 78 alin. (1), nu pot avea initiativa incetarii contractului
individual de munca pentru o perioadi de 3 (trei) ani, perioada ce va fi stabilitd prin
act aditional.

Art. 80 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul
la zile libere plitite, care nu se includ in durata concediului de odihna;

(2) Evenimentele familiale deosebite sunt considerate:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotiei/sotului sau unei rude de péna la gradul al IIl-lea ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrdtoare;

d) controlul medical anual - 1 zi;

e) 1 zi pentru donatorii de singe, conform O. G. 6/2007, H.G. 1364/2006

Art. 81 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariafii au dreptul la
concedii fard platd in conformitate cu H, G. 250/ 1992, republicata.

Art. 82 (1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionals;

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 83 (1) Concediile fira plati pentru formare profesionald se acordi la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o
urmeazi din initiativa sa;

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta
acestuia ar prejudicia grav desfasurarea activitaii.

Art. 84 (1) Cererea de concediu firs platd pentru formare profesionals trebuie
sé fie Tnaintatd Angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si
trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul
si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala;
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(2) Efectuarea concediului fird plata pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de Invdtdmant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urméitor in cadrul institugiilor de invdtimant superior, cu
respectarea conditiilor prevazute la alin. (1).

Art. 85 (1) In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in
vérstd de pana la 25 de ani, si, respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi,
pentru salariatii in vArstd de peste 25 de ani, nu a fost asigurata participarea la o
formare profesionals pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauzi are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pani la 10 zile
lucratoare;

2) In situagia prevazuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilits
conform art. 66;

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediu platit prevazut la alin.
(1) se stabileste de comun acord cu Angajatorul. Cererea de concediu platit pentru

formare profesionald va fi inaintats angajatorului in conditiile previzute la art. 84
alin. (1).

Art. 86 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din
durata concediului de odihna anual si este asimilati unei perioade de munci efectiva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 87 (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- 1 51 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul
Romaéniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile
decit zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna
anual.



Art. 88 In situatia In care prevederile art. 65, nu se aplicd in locurile de munca
in care activitatea nu poate fi intrerupta datoriti specificului activitatii, salariatilor
Ii se asigurd compensarea cu timp liber corespunzator in urmaétoarele 30 de zile,
astfel incat norma de munca si fie de 40 de ore pe sdaptdmana.

La stabilirea concediului de odihna anual perioadele de incapacitate temporari de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediu paternal concediului de
risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci, se considers activitate prestata.

Art. 89 Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice

Beneficiazd de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice in varsti de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului,
il insoteste pe acesta la interventii chirurgicale sl tratamente prescrise de medicul
specialist.

Pacientul cu afectiuni oncologice isi poate exprima acordul numai pentru o
singura persoand la fiecare interventie chirurgicala, respectiv tratament.

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului
cu afectiuni oncologice este de cel mult 45 de zile calendaristice in interval de un an
pentru un pacient.

Art. 90 Concediul de ingrijitor

Concediul de Ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave Ingrijitor este salariatul care ofers ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave.

Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat.

Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste In aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili
pentru concediul de Ingrijitor o durati mai mare.

Perioada nu se include in durata concediului de odihni anual si constituie
vechime Tn munca si in specialitate.

Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare,
salariatii care beneficiazi de concediul de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta

32



perioads, in sistemul asiguririlor sociale de sintate fird plata contributiei. Perioada
concediului de Ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca
acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.

Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului
de Ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii st solidaritatii sociale
si al ministrului sanatitii.

Art. 91 Absentarea de la locul de munci

Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgents familiald cauzati de boals sau de accident, care
fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile
a angajatorului ( prin orice mijloc de comunicare) §i cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a
salariatului.

Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durati mai mare de 10 zile
lucrdtoare intr-un an calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absent, in limita celor 10 zile.

La incetarea concediului de maternitate, pentru cresterea copilului in vérsta de
pand la 2 ani respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal
sau a concediului de ingrijitor salariata/ salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munci ori la un loc de munci echivalent avind conditii de munca
echivalente si de asemenea de a beneficia de orice Imbunétitire a conditiilor de
muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Sectiunea VII. Activitatea de telemunci

Art. 92 (1) Activitatea de telemunci se realizeazi in conditiile legii, bazandu-
se pe acordul de vointd al partilor si se prevede in mod expres in contractul individual
de munca, odati cu incheierea acestuia pentru personalul nou angajat sau prin act
aditional la contractul individual de munc existent. Angajatorului i revine obligatia
raportdrii activitdtii de telemunci la Inspectoratul Teritorial de Munci prin
intermediul Registrului general de evidenta a salariatilor.

(2) Refuzul angajatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de
telemuncd nu poate constitui motiv pentru modificarea unilaterals a contractului
individual de munci ori pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.

(3) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeazi
programul de lucru de comun acord cu Angajatorul, in conformitate cu prevederile
contractului individual de muncs, ale prezentul Regulament si/sau ale contractului
colectiv de munci aplicabil, in conditiile legii.

(4) la solicitarea Angajatorului si cu acordul scris al telesalariatului cu norma
intreagd, acesta poate efectua muncs suplimentar3.

(5) Angajatorul este In drept s verifice activitatea telesalariatului, in conditiile
legii.
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(6) Angajatul care solicitd, pe baza unei cereri, desfisurarea activitatii in regim
de telemuncd trebuie si detina, la adresa indicatd in cerere, toate mijloacele necesare
indeplinirii atributiilor care ii revin potrivit fisei postului.

(7) Contractul individual de munci se incheie si se modifica, dupd caz, pentru
angajatii care 1si desfdsoard activitatea in regim de telemuncd, in conditiile Codului
muncii.

Art. 93 In cazul activitdtii de telemuncd, contractul individual de munca
contine, in afara elementelor previzute la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, urmitoarele:

a) precizarea expresi ci salariatul lucreazs in regim de telemuncs;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul 11 desfasoara activitatea la un
loc de munci organizat de angajator;

¢) locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti;

d) programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea
telesalariatului si modalitatea concreti de realizare a controlului;

) modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate de telesalariat;

f) responsabilititile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii
activitdtii de telemunci, inclusiv responsabilitdfile din domeniul securititii si
sanatatii In munca in conformitate cu prevederile legale;

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfisurarii
activitdtii de telemuncd al materialelor pe care telesalariatul le utilizeazi in
activitatea sa, dupa caz;

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile
din reglementarile legale, din contractul colectiv de muncd aplicabil si/sau
regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si
obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

i) mésurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul si nu fie izolat de
restul angajatilor si care asigurd acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in
mod regulat;

J) conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim
de telemunca.

Art. 94 (1) Desfisurarea efectivi a activitatii In regim de telemunci se
organizeaza la nivelul fiecirei structuri functionale, de catre conducitorul acesteia,
cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.

2) in desfdsurarea activititii de telemunca, telesalariatii sunt obligati si 1si
indeplineasci atribustiile si s se supuni controlului exercitat de superiorii ierarhici
in aceleasi conditii cu salariatii care is1 desfdsoari activitatea la sediul muzeului.

(3) Telesalariatii vor fi prezenti la adresa indicati in cererea pentru
desfasurarea activititii in regim de telemunca s1 vor rdspunde la orice solicitare
legatd de activitatea profesionals, transmise prin mijloace de comunicare la distant3,
primite de la superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru.

(4) Pentru perioada in care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca,
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angajatii transmit superiorului ierarhic, sub semniturd proprie, raport de activitate
ce se inregistreazd la sediul muzeului si reprezintid document primar ce sti la baza
drepturilor salariale lunare, potrivit legii.

Art. 95 (1) Perioada in care angajatii 1si desfdsoard activitatea in regim de
telemuncd, se evidentiazd distinct In fisele colective de prezentd (pontaje) cu
simbolul ”T”.

Sectiunea VIII. Munca la domiciliu

Art. 96 (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care
1ndep11nesc la domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) invederea 1ndep11n1r11 sarcinilor de serviciu ce le revin, salarlatu cumunca
la domiciliu 1si stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului cu munca la
domiciliu, In conditiile stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 97 (1) Contractul individual de munci la domiciliu se incheie numai in
formd scrisd si contine in afara elementelor previzute la art. 18 alin. (3), urmétoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreazi la domiciliu;

b) programul in cadrul cédruia angajatorul este in drept si controleze
activitatea salariatului sdu si modalitatea concretdi de realizare a
controlului.

Art. 98 (1) Salariatul cu munca la domiciliu beneficiazi de toate drepturile
recunoscute prin lege si prin contractul colectiv de munca aplicabil salariatilor al
caror loc de munca este la sediul institutiei.

(2) Prin contractul colectiv de munci si/sau prin contractele individuale de
munca s pot stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea IX. Somajul tehnic si reducerea/intreruperea temporari a
activitatii

Art. 99 (1) Somajul tehnic reprezinta Intreruperea sau reducerea temporari a
activitatii unei institutii din motive economice, tehnologice, structurale sau alte
asemdndtoare.

(2) Pe durata somajului tehnic, contractele individuale de munci ale
angajatilor sunt suspendate din initiativa angajatorului, nefiind necesar acordul
angajatilor.

(3) Pe durata somajului tehnic, angajatii afectati de aceastd masura beneficiaza
de toate drepturile stabilite de lege pentru aceast situatie.

(4) Procedural, somajul tehnic va fi stabilit de conducerea institutiei. In baza
deciziei acestuia, suspendarea contractelor individuale de munci va fi dispusa prln
intermediul unei decizii individuale pentru fiecare angajat in parte, care i se
vacomunica personal acestuia de urma.
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Art. 100 (1) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive

economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade ce depésesc 30 de zile
lucrdtoare, angajatorul are posibilitatea reducerii programului de lucru de 1a 5 zile la
4 zile pe saptdmana, cu diminuarea proportionaldi a drepturilor banesti ale
angajatului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea cu reprezentatul salariatilor muzeului.
(2). Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitdtii, angajatii implicati
In activitatea redusa sau Intrerupta, care nu mai desfisoara activitate, beneficiazi de
o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din
salariul de bazd corespunzitor locului de munci. in schimbul asigurdrii platii
indemnizatiei, pe durata somajului tehnic, angajatii se afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea si dispuna reinceperea activitatii.
In cazul in care angajatorul decide reluarea activitatii, angajatii se vor Intoarce la
lucru si vor primi salariile stabilite in contractele individuale de munca.

Sectiunea X. Concediul pentru carantini

Art. 101 (1) Carantina este instituitd atunci cind o persoand nu manifests
simptomele specifice unei boli infectocontagioase insa s-a aflat in contact direct cu
persoane ce au fost confirmate cu virusul bolii.

(2) Conform codului muncii, carantina reprezinta unul dintre cazurile in care
intervine suspendarea de drept a contractului individual de muncs, perioada in care
concedierea salariatului carantinat este strict interzisa.

(3) Atunci cind Directia de Sanitate Publica constati ci fata de un salariat
trebuie instituitd masura carantinei/autoizolirii, salariatul trebuie si Isi informeze
angajatorul in cel mai scurt timp despre aceasti misura, pentru a permite acestuia si
adopte toate masurile organizatorice necesare, precum si cele privind sénatatea si
securitatea Tn munca.

(4) Pe perioada carantindrii/autoizolarii, salariatii au dreptul la o indemnizatie
speciald ce li se acordd in baza certificatului medical emis de citre medicul de
familie, dupa Incetarea perioadei carantinei/autoizolarii.

(3) Certificatele de concediul medical se vor elibera pe baza certificatului emis
de cétre Directia de Séanétate Publica prin care se constati necesitatea instituirii
masuril carantinei/autoizolarii. Durata concediului medical pentru carantini nu se
cumuleazi cu durata concediilor medicale acordate salariatului pentru alte afectiuni,
pa percursul unui an calendaristic.

(6) Ca reguld, angajatorii sunt responsabili de sanitatea si securitatea in
munca a angajtilor si, putand fi tinuti raspunzitori pentru orice prejudiciu cauzat
angajatilor ca urmarea a incalcarii obligatiilor privind sinitatea sl securitatea in
muncd. Pentru a preveni contaminarea, angajatorii trebuie si puni la dispozitia
salariatilor, in mod gratuit, produse igienico — sanitare, si efectueze instructajul cu
privire la masurile de igiend si si puni la dispozitie ultimele informatii provenite din
surse oficiale.
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Sectiunea XI. Salarizarea

Art. 102. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat 1n
baza contractului individual de munca.

(2) Salariul este confidential, Angajatorul avand obligatia de a lua misurile
necesare pentru asigurarea confidentialititii;

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd
nationald, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicali.

(4) Salariul se plateste in bani o dati pe luni la data stabilitd in contractul
individual de munci;

() Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei Imputernicite de acesta;

(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plats, precum §i prin
orice alte documente justificative care demonstreazi efectuarea platii cétre salariatul
indreptétit;

(7) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar;

(8) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si
se arhiveaza de cdtre Angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor
contabile, conform legii.

Art. 103 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operats, in afara cazurilor
$1 conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decét
dacd datoria salariatului este scadents, lichida i exigibild si a fost constatati ca atare
printr-o hotérare judecétoreasca definitivi si irevocabili.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luni jumétate din
salariul net.

Art. 104 Sistemul de salarizare a personalului Muzeului Judetean Arges se
stabileste prin lege.
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CAPITOLUL V: EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE ALE AN GAJATILOR

Art, 105 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, denumitd in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa
intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti
salariafii care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual
se realizeaza pentru o altd perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii
sau Incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii,
daca perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii
sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munci al
evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonati este de cel putin
30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizat3 in situatiile previzute la alin. (3) se numeste evaluare
partiald si se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data
intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea
anuala.

Art. 106 - (1) in realizarea evaluirii prevazute la art. 105, evaluatorul
intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitati de citre:

a) persoana care ocupi functia de conducere pentru salariatul de executie din
subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii
organizatorice a institutiei publice, pentru salariatul de conducere:

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard celei de
conducdtor al institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in
subordinea directd a acesteia;

¢) conducitorul institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directd,
precum si pentru salariafii care au calitatea de conducitori aj institutiei publice aflate
in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acestela si pentru adjunctii acestora.

Art. 107 Conducitorul institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii citre o persoand care ocupd o functie de
conducere imediat inferioars, dupa caz.

Art. 108 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se Inainteazi
contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard
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evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, pentru
personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directa si
pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator apartine
persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard celei de
conducator al institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea
sau in subordinea directa.

(3) In situatia In care, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, nu
existd o persoani care si aibi calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul
de evaluare nu se contrasemneaz.

(4) Raportul de evaluare nu se aprob.

Art. 109 (1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale,
indicatorilor de performants si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea
acestoracunote dela 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munci si
cuprind criteriile de performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de
nivelul functiei si domeniul de activitate.

(3) Ordonatorii de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana
evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii de
credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de
activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada
evaluati si pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc
prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupd caz, aprobate prin act
administrativ al conducatorului institutiei publice, publicate pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice emitente.,

(5) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de execufie si de conducere, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru personalul contractual a cdrui activitate o coordoneazi si
indicatorii de performanti utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostinele teoretice si practice si
abilitatile necesare.

(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, in conformitate cu nively] atributiilor titularului functiei, prin
raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(7) in toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se
aduc la cunostinta personalului contractual Ia inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti
trimestrial sau ori de céte ori intervin modificdri in activitatea ori in structura
organizatorici a instituiei publice. Prevederile alin. (4) se aplici In mod
corespunzator.

(9) Punctajul final al evalusrii performantelor profesionale individuale este
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media aritmetica dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii,
dupd cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acords calificativul "nesatisfacitor";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul "satisficator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul "bine";

d) pentru un punctaj Intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul "foarte bine".

Art. 110 Modelul raportului de evaluare anual a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual este prevazut in anexa nr. 1.

Art. 111 - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evalusrii pot contesta
raportul de evaluare la conducatorul institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare
de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posta
cu confirmare de primire, prin inmanare personali sub semnaturs.

(2) Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10
zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiei. In acest
sens, conducatorul institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea
solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si
propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducidtorul institutiei publice poate admite contestatia, caz in care
modificd raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat
contestatia. Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 3 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluirii se poate adresa
instaniei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCiPIULUI
NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARI ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATIH

Art. 114. (1) In cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalititii
de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirect3 fatd de un salariat, bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti
nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine socials, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicali este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directs actele s1 faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii folosintei sau exercitirii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecti actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discrimindri directe.
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Art. 115 (1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de conditii de
muncd adecvate activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sanitate
in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fird nicio
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la
platd egald pentru munci egali, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art. 116 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre Angajator a
unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile
de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de
munci ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decit cele de naturd salariali si mésuri de protectie si
asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a), locurile de
munca in care, datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii,
prevézute de lege, particularititile de sex sunt determinante.

Art. 117 (1) Hartuirea sexuali a unei persoane de cétre o altd persoana la locul
de munci este considerati discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Harfuirea sexuald reprezinti orice formi de comportament nedorit,
constand in contact fizic, cuvinte, imbriciminte indecenta si provocatoare, gesturi
sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihici a persoanelor la locul
de munca.

(3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosfers de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit ce tine de viata sexual3;

(4) toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in
conditiile legii pentru incélcarea acestora, indiferent de sex.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexual3 la locul de munci
si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuals,
indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care incalcd demnitatea personali a altor
angajati, prin orice manifestare confirmati de hirtuire sexuald la locul de munci,
vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 118 (1) Persoana care se considera harfuita sexual va raporta incidentul
printr-o pléngere in scris, care va contine relatarea detaliati a manifestarii de hartuire
sexuald la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere gi asistent3 victimelor actelor de hirtuire
sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de hartuire sexuald, va aplica misuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexuala atat
impotriva reclamantului, cat si impotriva oricérei persoane care ajuti la investigarea
cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 119 (1) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovirii unui
climat normal de muncéd in institutie cu personalitate juridics, cu respectarea
prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a Regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si Incurajeze
respectarea demnitatii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe
cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind
cazurile de violentd sau hirtuire sexuald, in completarea celor previzute de lege.

Art. 120 (1) Constituie hartuire morala la locul de munci si se sanctioneaz
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de catre
un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legaturd cu raporturile de muncd, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sdnadtitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele
forme:

a) conduita ostild sau nedoriti;
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b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munci orice comportament care,
prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punind n pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire
morala.

(4) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau
indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de munci, din cauzi ¢ a fost supus sau ca a refuzat si fie
supus hartuirii morale la locul de munci.

(5) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
Réaspunderea disciplinard nu inlaturs raspunderea contraventionald sau penald a
angajatului pentru faptele respective.

(6) Angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare in scopul
prevenirii si combaterii actelor de hartuire morali la locul de munci.

(7) Este interzisa stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau
masuri interne care s oblige, si determine sau si indemne angajatii la sdvarsirea de
acte sau fapte de hartire morali la locul de munca.

(8) Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de muncd, trebuie si
dovedeascd elementele de fapt ale hérfuirii morale, sarcina probei revenind
angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hértuire morala la locul de munca nu trebuie dovedits.

CAPITOLUL VII: REGULI PRIVIND PROTECTIA,
_ IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL MUZEULUI JUDETEAN ARGES

Art. 121. (1) Angajatorul se obligd si ia toate misurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor i si asigure securitatea si sinitatea acestora
in toate aspectele legate de munca.

(2) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securittii si snitatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregdtire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia,
Cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire :

a) evitarea riscurilor profesionale,

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate ;

¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si a metodelor de muncs si protectie, In vederea
atenudrii, cu precddere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a
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reducerii efectelor acestora asupra sinititii;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante
inofensive, sau mai putin periculoase;

f) planificarea prevenirii;

g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de misurile de
protectie individuali;

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii,
conditiile de munc4, relatiile sociale si influenta factorilor interni ;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind
masurile de protectie a muncii;

Instructiunile prevdzute in prezentul Regulament Intern, impune fiecirei
persoane sa vegheze atét la securitatea si sdnatatea sa, cat si a celorlalti salariati din
institutie.

Art. 122 - (1) Angajatorul va organiza instruirea salariatilor sii in domeniul
securitatii si sdnititii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalititi specifice stabilite de
comun acord de catre Angajator.

(3) Instruirea este obligatorie in urmatoarele cazuri :

a) in cazul noilor angajati ;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munci sau felul muncii ;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni ;

d) in situaia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 123 Angajatorul are obligaia sd asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 124 Pentru asigurarea securititii la locul de munci salariatii au
urmatoarele obligatii:

a) salariafii raspund pentru respectarea normelor de igiend si de securitate a
muncii;

b) fumatul este permis numai in locurile special amenajate, timpul acordat
fumatului nu se considera timp de lucru urméand a fi recuperat;

¢) sé aducd la cunostintd conducerii institutiei orice defectiune tehnici sau alt
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala,
precum si accidente de munca suferite de persoana proprie sau alti salariati;

d) sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sd informeze de indatd conducerea institutiei;

e) in caz de pericol - incendiu, calamititi naturale, rizboi - evacuarea
personalului, materialelor si obiectelor de patrimoniu, se va face conform normelor
P.S.I;

f) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducitorului institutiei sau tnlocuitorului de drept
al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe
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traseul domiciliu - loc de munci si invers.

g) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indati citre conducerea institutiei sau alts persoana
din conducerea acesteia, inspectoratelor teritoriale de muncs, precum si organelor
de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 125 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru.

(1) Fiecare persoana este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de
protectie si de lucru conform cerintelor, fiind interzisi folosirea acestuia in scopuri
personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotic,
autovehicule, aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in
vederea exercitarii atributiilor sale de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului
tehnic sau de protectie, dac# intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist,
salariatul fiind obligat si apeleze la serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de muncd implicd intretinerea si curitirea
echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul
necesar acestei obligatii.

Art. 126 In scopul asigurarii implicdrii salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor In domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si
sanatate in munca ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 127 Regulile si masurile privind securitatea si sdnatatea in munca vor fi
elaborate cu consultarea reprezentantului salariatilor precum si cu Comitetul de
securitate §i sénatate in munca si vor constitui anexa nr. 3, la prezentul Regulament
Intern.

CAPITOLUL VIIL. PROTECTIA MATERNITATII
LA LOCUL DE MUNCA

Art. 128 Salariata gravida este femeia care anunti in scris angajatorul asupra
starii sale fiziologice de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care si i ateste aceasti stare;

Art. 129 Salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea
dupd efectuarea concediului de l3uzie si solicitd angajatorului in scris masurile de
protectie previzute de lege, anexind un document medical eliberat de medicul de
familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a niscut;

Art. 130 Salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activitétii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anunt angajatorul in scris
cu privire la Inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medical de familie in acest sens;
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Art. 131 Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care
salariata mama are obligatia si 1l efectueze dupd nastere, in cadrul concediului
pentru sarcind si lduzie cu durat3 totals de 126 de zile, de care beneficiazs salariatele
in conditiile legii. Potrivit normelor de aplicare a O.U.G. 96/2003, pentru protectia
sdnatdtii mamei si a copilului este interzis angajatorilor si permiti salariatelor
sd revind la locul de munci in cele 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

Art. 132 Salariatele gravide, cele care au niscut recent si cele care aldpteaza
au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document
medical care si le ateste starea. In cazul in care salariatele nu Indeplinesc aceasti
obligatie si nu informeazi in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat
de obligatiile sale previzute in O.U.G. 96/2003, cu exceptia celor previzute la art.
5,6, 18, 23 si 25.

Art. 133 Angajatorul are obligatia si adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sé previna expunerea salariatelor in cauzi la riscuri ce le pot afecta sinétatea
si securitatea;

b) salariatele gravide, care au niscut recent si cele care aldpteazd si nu fie
constrénse sa efectueze o munci daunitoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-niscut,dupi caz.

Art. 134 Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de muncd, a cdror listd este previzutd in
anexa nr.1 din O.U.G. 96/ 2003, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum
si la orice modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii
salariatelor previzute la art. 2 lit.c) e), in scopul determindrii oricarui risc pentru
securitatea sau sdndtatea lor si oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.
Evaludrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatori a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazs in rapoarte scrise.

Art. 135 In termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului,
angajatorul va inména o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor. De asemenea, angajatorul va informa in scris salariatele asupra
rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncs,
precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonantd de urgents.

Art. 136 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost
anuntat in scris de catre o salariati ca se afli in una dintre situatiile previzute la art.
2 lit.c) e) din O.U.G. 96/2003 , acesta are obligatia si instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cérui razd si
desfasoard activitatea.

Art. 137 Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii
de graviditate a salariatei si nu va anun{a alfi angajati decit cu acordul scris al
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acesteia si doar In interesul bunei desfisuriri a procesului de munci, cind starea de
graviditate nu este vizibila.

Art. 138 Angajatorul este obligat si modifice in mod corespunzdtor conditiile
si-sau orarul de munca al salariatelor amintite mai sus, sau daci nu este posibil, sa
le repartizeze la alt loc de munci fird riscuri pentru sinitatea sau securitatea lor,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,cu
mentiunea veniturilor salariale.

Art. 139 in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv,
nu poate sd indeplineascd aceastd obligatie, salariatele au dreptul la concediu de risc
maternal, in conditiile O.U.G. 96/2003.

Art. 140 In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu
poate indeplini durata normald de munci din motive de sandtate, a sa sau a fatului
sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale.

Art. 141 Salariatele gravide, cele care au niscut recent si salariatele care
aldpteaza nu pot fi obligate si desfisoare munca de noapte. in cazul in care sinitatea
salariatelor mentionate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca
pe baza solicitérii scrise a salariatei, s o transfere la un loc de muncd de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un
document medical care mentioneazi perioada in care sinitatea acesteia este afectat
de munca de noapte. In cazul in care, din motive justificate In mod obiectiv,
transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc
maternal, conform art.10 si 11 din O.G. 96-2003 cu modificirile ulterioare.

Art. 142 Este interzis angajatorului s dispuni incetarea raporturilor de munca
sau de serviciu In cazul:
a) salariatei, prevazute la art. 2 lit ¢) si e) din O.U.G. 96 /2003 , din motive care
au legatura direct cu starea sa
b) salariatei care se afli in concediul de risc maternal
c) salariatei care se afld in concediul de maternitate
d) salariatei care se afld in concediul pentru cresterea copilului in varstd de pani
la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsti de pana la 3 ani
e) salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti
de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pani 1al8 ani.
Dispozitiile de mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau falimentului angajatorului, n
conditiile legii.
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CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 143 (1) Prezentul Regulament Intern are la bazi dispozitiile legislatiei in
vigoare.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata si in celelalte acte normative in vigoare.

(3) Prezentul Regulament Intern nu poate deroga de la normele asumate prin
contractul individual de muncai si fisa postului;

(4) In cazul conflictului de norme mai sus specificat prevaleazi contractul
individual de munci si fisa postului.

Art. 144 Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta din 10 IT1 2023

Art. 145 Regulamentul Intern intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data
semndrii lui. La aceeagi datd, se abrogd anteriorul Regulament Intern al
Angajatorului.

Art. 146 (1) Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte
normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori
interesele Angajatorului o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
salariatilor.

(3) Daca modificérile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit,
déndu-se textelor o noud numerotare.
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ANEXA 1

RAPORT de evaluare pentru salariatul debutant

MUZEUL JUDETEAN ARGES:

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Compartimentul:

................

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la ................ la
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in Punctajul
grad obfinut |

1. Gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

| 5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupi caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o
echipd, de a-gi aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea
| echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in
treapta

1. Cunoaéteygg specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativda
4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Calificativ de evaluare:

Propuneri:

Recomandairi:

Comentariile salariatului evaluat*2):
Numele §i prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnétura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura:

*1) Se completeaza cu "necorespunzitor”, respectiv "corespunzitor”.
*2) Dacé este cazul.
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ANEXA 2

Raportul salariatului debutant

MUZEUL JUDETEAN ARGES

Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:

2. Functia:

3. Perioada de desfasurare a activitétii in functia contractuali de debutant: de la
4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:

5. Activitdfile desfagurate efectiv:

6. Dificultati IntAmpinate pe parcurs:

7. Activitafi din afara institutiei in care s-a implicat:

Data Intocmirii: Semnatura:
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ANEXA 3

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

MUZEUL JUDETEAN ARGES
Compartimentul:
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Data ultimei promovari:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Perioada evaluata:

Nr. Obiective in perioada | % din | Indicatori de performanta Realizat Notare
‘ crt evaluata*) timp (pondere) %

:Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor fiecdrui
| obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluati si pentru
urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri
sau metodologii, dupd caz, publicate pe pagina de internet a autoritifii sau institutiei publice
emitente.

FNr. Criterii de evaluare**) Nota Comentarii
| crt. - _
1 Cunostinte profesionale si abilitati
2  Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate _ _
'3 Perfectionarea pregétirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra in echipi
5 Comunicare
6 Disciplina

7 Rezistentd la stres si adaptabilitate
8

9

| Capacitatea de asumare a responsabilititii
Integritate si etica profesionald

10.a
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (mediaI

aritmeticd a notelor fiecarui criteriu de evaluare) [ l _.
**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanti generale si/sau specifice in functie de

nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc
in functie de complexitatea postului.
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Nota finald a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/*2)

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultafi obiective intAmpinate in perioada evaluat:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnétura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia: Semndtura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnétura persoanei care contrasemneazi:

Data: -

REPREZENTANTI ANGAJATOR,

*/ REPREZEN

ANTT SALARIATI,
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