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ANUNT

Muzeul Judetean Arges, cu sediul in localitatea Pitesti, strada Armand Calinescu, nr. 44, Judetul
Arges organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de conducere, pe perioada
nedeterminatd, de sef birou resurse umane — administrativ gradul II; numar posturi: 1

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasid cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dac3 este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia In care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor




de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Conform legislatiei in vigoare, conditiile generale necesare ocupdrii unui post de naturd

contractuald sunt.

a) are cetdtenia roméani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; €) indeplineste
conditiile de studii, de vechime in specialitate
si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exe

rcita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau
a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice, conform figei postului:

- studii universitare de licen{d, absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic, administratie
publici;
- vechimea necesari in specialitatea sef birou resurse umane: minim 3 ani dovedita cu extras revisal
si alte documente;
- specializari in domeniul managementului resurse umane dovedite cu diploma/atestat:
- specializdri in domeniul SSM dovedite cu diplomé&/atestat;

Persoanele care indeplinesc conditiile mentionate anterior, pot depune dosarul de concurs,
la sediul institutiei din strada Armand Cilinescu nr. 44, la Secretariatul institutiei, de luni pina joi
intre orele 8% — 16 si vineri intre orele 8% — 14%, in perioada 25.05-12.06.2023

Bibliografia de concurs:

* Legea 311/2003*** Republicatd — Legea muzeelor si colectiilor publice;

* Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

* Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

* Regulamentul de Organizare gi Functionare al Muzeului Judetean Arges;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
* Legea 226/2009 Legea organizirii si functiondrii statisticii oficiale in Roménia;

* Hotardrea nr. 1336/28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

* 0.G. nr. 27/ 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

* H.G .nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

* 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate;

* 0,U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunaré pentru cresterea copiilor;

* Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;




* Ordin nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologici a stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la entitétile publice;

* Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
* Legea 319/2006 a securitatii $i sdnatatii in munca;

* HG 955/2010 pentru modificarea si completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
legii securitdtii i sanatatii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin HG 1425/2006

Nota:
Pentru legislatia mentionatd mai sus se vor avea in vedere toate actualizdrile determinate de modificdri. completari si
republicdri pand la data sustinerii concursului.

Tematica de concurs:
* 1. Legea 311/2003*** Republicatd — Legea muzeelor si colectiilor publice; Cap. I, II, III si IV;
* Legea 153/ 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice:
- Principiile sistemului de salarizare
- Criterii de performanta
- Salariile de baza si gradatiile;
- Incadrarea si promovarea unor categorii de personal;
- Transferul,
- Transparenta veniturilor salariale;
* Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea 226/2009 Cap.VII - Legea organizirii si functiondrii statisticii oficiale in Romaénia;
* Hotararea nr. 1336/28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
* 0.G. nr. 27/ 2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;
* H.G. nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ TITLUL III - Partea VI Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice: PARTEA a VII-a;
* Réspunderea administrativa;
* 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdndtate;
* 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;
* Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;
* Norme metodologice din 8 octombrie 2019 privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
Indrumare metodologicd a stadiului implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la entitatile publice, aprobate prin Ordinul 1054/2019;
* Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Calendarul de desfisurare a concursului este urmétorul:

Actiunea: Data Ora
Publicarea anuntului privind organizarea concursului 25.05.2023 g0
Data-limitd pani la care se pot depune dosarele de concurs: 12.06.2023 14"
Selectia dosarelor de concurs 14.06.2023 16%
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 15.06.2023 16%
Depunere contestatiilor in urma selectiei dosarelor 16.06.2023 14%
Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor 19.06.2023 1200
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor 19.06.2023 14%
Sustinerea probei scrise 20.06.2023 10%
Afisarea rezultatelor probei scrise 21.06.2023 14%
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 22.06.2023 12%
Solutionarea contestatiilor la proba scrisi 23.06.2023 12%
Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisd 23.06.2023 14%




Sustinerea interviului 26.06.2023 10%
Notarea interviului 27.06.2023 14%
Afisarea rezultatelor interviului 27.06.2023 16%
Depunerea contestatiilor la interviu 28.06.2023 14%
Solutionarea contestatiilor la interviu 29.06.2023 14%
Afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu 29.06.2023 16%
Afisarea rezultatului final 30.06.2023 12%

Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de citre referent Barbieru Adina, telefon
0248/212561, interior 110.

MANAGER
Lect. univ. dr. Cornel POPESCU



