MUZEUL JUDETEAN ARGES APROBAT:
Compartiment Administrativ MANAGER,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul.
1. Nivelul postului: executie;
2. Denumirea postului: muncitor calificat - 13cdtus mecanic, cod COR — 721424;
3. Treapta profesionald: - 1 ;
4. Scopul principal al postului: asigurd lucrdrile de reparatii in regie proprie si lucrérile de intretinere
din institutie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului.
1. Studii de specialitate: studii medii;
2. Perfectionari: - 1a locul de munci;
3. Cunostinte de operare/ programare pe ccalculator: - nu este cazul;
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate, pricepere, eficienti, operativitate, memorie
auditivd si figurativi bine dezvoltatd, gindire tehnicd, capacitate de concentrare si de distribuire a
atentiei.
6. Cerinte specifice: - nu este cazul.

C. Atributiile postului.
1. Atributii generale pe domeniul de activitate:

e Se informeazd permanent si isi Insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucririlor de
Intretinere $i reparatii, tipurile §i parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor, tipurile de lucrar,
materialele de bazi folosite;

e Executd operativ lucréri de intretinere $i remediazd mecanisme, instalatii mecanice din cadrul unititii;

» Efectueazd interventii in conditii de securitate, In conformitate cu legislatia si normele de tehnici
securitdtii muncii gi PSI specifice locului de munci;

* Réspunde de utilizarea judicioasd a materialelor §i a timpului de lucru, precum si de calitatea lucrarilor
pe care le efectueazi, asigurdnd o functionare normali a instalatiilor.
instalatiilor;

¢ Colaboreaza cu echipele de lucru din afara unititii care sunt solicitate pentru lucréri care depisesc
competenta profesionald a salariatilor proprii;

¢ Raspunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in desfasurarea

activitatii sale;

Manifestd ocomportare demna in relatiile de servici pentru mentinerea unui bun climat in unitate;

Respectd normele tehnice de lucru, normele de protectia muncii si PSI;

Intretine curatenia la locul de munca;

Pentru buna utilizare a fondului de timp si desfigurarea in conditii optime a activitatii unitatii executd

si alte sarcini dispuse de seful ierarhic, in limita competentelor sale.

2. Atributii specifice postului:

* asigura functionarea echipamentelor mecanice si efectueazi intretinerea si repararea acestora.

e cexecutd lucrdri de Intrefinere curentd si Inlaturd toate dereglarile si defectiunile apirute in
timpul functiondrii, a instalatiilor tehnico — sanitare, aparatelor de ventilatie din laboratoare si
depozite in scopul prevenirii eventualelor avarieri accidentale si executa reparatii curente
atunci cand este czul.

¢ lucréri de reparatii privind restaurarea diverselor obiecte (rafturi metalice, mobilier, grilaje, usi
etc) din incinta institutiei;

e participd efectiv la organizarea expozitiilor efectudnd lucriri de amenajare a vitrinelor, suportilor
etc. unde vor fi etalate obiectele muzeistice;



e remediaza broaste si yale;
¢ Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii
sau care poate afecta bunul mers al al activitatii;

* Intervine cu promptitudine si raspunde de buna intretinere din intreg muzeul in ceea ce priveste
lucrarile de lacatuserie;

3. Alte activitati:

* Respecta prevederile RI, ROF, ale codului de conduita, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente aplicabile la nivelul institutiei, dispozitii si hotarari
ale Conducerii;

o Respecta atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducétorul ierarhic superior;

e Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,

regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

Réspunde de deteriorarea dispozitivelor de masurd si control, utilajelor, masinilor - unelte,
sculelor urmare a unor actiuni necorespunzatoare;

D. Sfera relationali a titularului postului.

1. Sfera relationali interni:

a. Relatii ierarhice:

- este subordonat fati de: coordonatorul compartimentului, sefii de serviciu, director, manager;

- are in subordine: - nu este cazul.

b. Relatii functionale: colaboreazi cu intreg personalul muzeului la realizarea atributiilor de serviciu.
c. Relatii de control: - nu este cazul;

d. Relatii de reprezentare: - nu este cazul;

2. Sfera relationalid externi:

a. cu autoritati si institutii publice - nu este cazul;

b. cu organizatii internationale: - nu este cazul;

¢. cu persoane juridice private: - Colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitatii care sunt solicitate
pentru lucrdri care depisesc competenta profesionald a salariatilor proprii;

3. Delegarea de atributii §i competente: pe perioada absentei, este inlocuit de un alt muncitor, din
acelasi compartiment, desemnat in scris de manager sau director care va executa strict necesare.

intocmit de:

Numele si prenumele: Obrejan Mariana
Functia: Sef Birou

Semnétura:

Data:

Luat cunostinti de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia: lacatus mecanic

Semndétura:

Data:

Contrasemneazi:

Numele si prenumele: Mandescu Dragos Alexandru
Functia: Director

Semnatura:

Data:



