MUZEUL JUDETEAN ARGES APROBAT:
Compartiment Administrativ MANAGER

FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul.
1. Nivelul postului: executie;
2. Denumirea postului: muncitor calificat — instalator tehnico — sanitare - fochist, cod COR — 712609,
3.Treapta profesionali: - I,

4. Scopul principal al postului: asigura buna functionarea a apartelor si instalatiilor electrice din
sinstitutie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului.
1. Studii de specialitate: studii medii; autorizare ISCIR pentru fochist
2. Perfectiondri: - la locul de munci;
3. Cunostinfe de operare/ programare pe calculator: - nu este cazul;
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: seriozitate, pricepere, eficientd, operativitate, memorie
auditivii si figurativii bine dezvoltatd, gandire tehnicd, capacitate de concentrare si de distribuire
a atentiei.

6. Cerinte specifice: - vechime in specialitatea — instalator tehnico — sanitare - minim 6 ani si 6 luni.

C. Atributiile specifice postului.
1. Atributii generale pe domeniul de activitate:

Instalatorii §i montatorii de tevi asambleazi, instaleaza, repari si intretin sistemele de tevi, fitingurile
si dispozitivele pentru sisteme de apa, gaz, drenaj, sisteme de canalizare si echipamente hidraulice.
2. Atributii specifice postului:

- natura lucrarilor efectuate de instalatorul tehnico-sanitar se concretizeazi prin operatii legate de
elementele componente ale instalatiilor de apd - canal, instalatiilor de gaze, instalatiilor de incilzire
centrald si instalatiilor cu apa - retele exterioare, avand ca scop si asigure un confort cAt mai complet.
- in procesul tehnologic pentru executarea instalatiilor se disting doua faze: una de prelucrare a
conductelor §i accesoriilor prin taiere, gaurire, indoire pentru a le da forma necesari si alta de
asamblare si de montare a aparatelor, conductelor si accesoriilor, in scopul obtinerii lucririi finite.

- rdspunde de inventarul atelierului mecanic de interventie si reparatii la instalatii, gestionand acest
inventar in conformitate cu prevederile legale.

- asigurd si rdspunde de buna functionare a instalatiilor de hidranti

- strapunge ziduri si plansee in vederea montarii utilajelor.

- Inlocuirea / repararea / curatarea arméturilor din instalatiile termomecanice ( robineti, ventile de
sens, filtre, etc)

- inlocuirea de garnituri oringuri sau elemente de etanseitate la baterii, robineti, imbinri, cuplaje.

- inlocuirea de obiecte sanitare: lavoare, W.C., rezervoare de apa W.C., elemente de comanda pentru
instalatii sanitare (baterii), flotoare etc.

- executd lucrdri de intrefinere §i reparatii a componentelor instalatiilor de incilzire (conducte,
distribuitoare, radiatoare, robineti, aerisitoare,etc);

- realizarea de trasee de instalatii de complexitate redus, pe distante mici, pentru alimentiri cu apa
etc..

- executarea lipiturilor de prelungire la tevi.



- Imbinarea si lipirea cu adeziv a conductelor din tevi PVC.
- montarea accesoriilor mici (portprosop, portsdpun, carlig, etc.).
- executd §i alte sarcini primite pe cale ierarhica
- cunoagte instalafia cetralei termice si deservirea ei corectd prin urmdirirea continui a modului de
functionare;
- verificd zilnic buna functionare a centralei;
- lucreazi cu scule si echipament de protectie adecvate respectand normele de protectia muncii;
- ia mésuri urgente de lichidare a avariilor atunci cind se produc;
- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
- intocmeste necesarul pentru aprovizionarea cu materiale pentru remedierea deficientelor constatate
si 1l supuna spre aprobare sefului ierarhic superior;
- cunoagte si aplicd instructiunile de exploatare si normele specifice de tehnica securititii muncii in
exploatarea cazanelor;
3. Alte activitati:

- respectd prevederile RI, ROF, ale codului de conduiti, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli §i regulamente aplicabile la nivelul institufiei, dispozitii §i hotirari ale
conducerii;

- respectd atributiile stabilite in prezenta figd a postului precum si alte sarcini stabilite de conducitorul
ierarhic superior;

- asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor gi ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

- respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

- rdspunde de deteriorarea dispozitivelor de méasura gi control, utilajelor, masinilor - unelte, sculelor
urmare a unor actiuni necorespunzitoare;

D. Sfera relationali a titularului postului.

1. Sfera relationali interna:

a. Relatii ierarhice:

- este subordonat fatd de: coordonatorul compartimentului, sefii de serviciu, director, manager;

- are in subordine: - nu este cazul.

b. Relatii functionale: colaboreaza cu intreg personalul muzeului la realizarea atributiilor de serviciu.
c. Relatii de control: - nu este cazul;

d. Relatii de reprezentare: - nu este cazul;

2. Sfera relationali externi:

a. cu autoritati si institutii publice - nu este cazul,;

b. cu organizatii internationale: - nu este cazul;

¢. cu persoane juridice private: - Colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitatii care sunt
solicitate pentru lucrari care depésesc competenta profesionali a salariatilor proprii;

3. Delegarea de atributii §i competente: pe perioada absentei, este inlocuit de un alt muncitor, din

acelagi compartiment, desemnat in scris de manager sau director care va executa lucrarile stric7
necesare.
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