MUZEUL JUDETEAN ARGES APROBAT:
Compartiment Administrativ MANAGER,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul.
1. Nivelul postului: executie;
2. Denumirea postului: muncitor calificat - electrician, cod COR — 741307,
3.Treapta profesionali: - I;
4. Scopul principal al postului; asigurd buna functionarea a aparatelor §i instalatiilor electrice din
sinstitutie.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului.
1. Studii de specialitate: studii medii;
2. Perfectiondri: - la locul de munci;
3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator: - nu este cazul;
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate, pricepere, eficientd, operativitate, memorie
auditivd si figurativi bine dezvoltatd, gdndire tehnicd, capacitate de concentrare si de distribuire a
atentiei,
6. Cerinte specifice: - vechime in specialitatea electrician- minim 6 ani i 6 luni.

C. Atributiile postului;
1. Atributii generale pe domeniul de activitate:

* Se informeazi permanent si 1si insuseste parametrii i normele tehnice de realizare a lucrarilor de
Intretinere si reparatii a instalatiilor electrice, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si aparatelor,
tipurile de lucriri, materialele de bazi folosite;

Executd operativ lucriri de intretinere s remediazi instalatii electrice din cadrul unitatii;

¢ Efectueazi interventii in conditii de securitate, in conformitate cu legislatia si normele de tehnici a
securitdfii muncii §i PSI specifice locului de munci;

* Réspunde de utilizarea judicioasd a materialelor si a timpului de lucru, precum si de calitatea lucririlor
pe care le efectueaza, asigurdnd o functionare normal a instalatiilor.

* Aduce la cunostinta compartimentului administrativ orice problemd ivitd in functionarea normals a
instalatiilor;

® Colaboreazi cu echipele de lucru din afara unitétii care sunt solicitate pentru lucriri care depigesc
competenta profesionald a salariatilor proprii;

* Rispunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in desfasurarea

activitétii sale;

Manifesta ocomportare demna in relatiile de serviciu pentru mentinerea unui bun climat in unitate;

Respecti normele tehnice de lucru, normele de protectia muncii si PSI;

Intretine curéfenia la locul de munc;

Pentru buna utilizare a fondului de timp §i desfasurarea in conditii optime a activitatii unititii executa

si alte sarcini dispuse de seful ierarhic, in limita competentelor sale.

2. Atributii specifice postului

Electricianul de intretinere si reparatii s ocup cu controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau

modificarea precum si intretinerea instalatiilor electrice de comands, a instalatiilor electrice de forta,

precum si a instalatiilor electrice de iluminat.

- selecteaza i foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei electrice;

- interpreteazi corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazi,

- determina circuitele paralele si 1n serie;

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea muncii si

PS.I,;

- executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masurd, prin

proceduri adecvate, in vederea respectirii normelor P.S.I.

- identifica echipamentele $i componentele defecte, in vederea remedierii;



- executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

- identifica si verificd calitatea materialelor $i curdtd partile accesibile ale instalatiei electrice;

- stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnici a instalatiei electrice §i executa atat reparatii
curente ct §i reparafii capitale, ce presupun demontarea completd a instalatiei electrice, vopsirea,
ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc. ,
- executd un ciclu complet de Incerciri, pentru stabilirea Incadrrii instalatiei electrice de comanda in
parametrii cerui.

- participd efectiv la organizarea expozitiilor efectudnd lucriri de amenajare a vitrinelor, suportilor etc.
unde vor fi etalate obiectele muzeistice;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii,

3. Alte activitati:

Respectd prevederile RI, ROF, ale codului de conduita, a legislatiei In domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente aplicabile la nivelul institutiei, dispozitii si hotarari
ale conducerii;

Respectd atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhic superior;

Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor i ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor i sarcinilor de
serviciu;

Réspunde de deteriorarea dispozitivelor de masuri si control, utilajelor, masinilor - unelte,
sculelor urmare a unor actiuni necorespunzitoare;

D. Sfera relationali a titularului postului.

1. Sfera relationali interni:

a. Relatii ierarhice:

- este subordonat fatd de: coordonatorul compartimentului, sefii de serviciu, director, manager;

- are in subordine: - nu este cazul.

b. Relatii functionale: colaboreazi cu intreg personalul muzeului la realizarea atributiilor de serviciu.

c. Relatii de control: - nu este cazul;

d. Relatii de reprezentare: - nu este cazul;

2. Sfera relationali externi:

a. cu autoritati si institutii publice - nu este cazul;

b. cu organizatii internationale: - nu este cazul;

C. cu persoane juridice private: - nu este cazul,

3. Delegarea de atributii si competente: pe perioada absentei, este inlocuit de un alt muncitor, din
acelagi compartiment, desemnat in scris de manager sau director care va executa lucririle de strictd
necesitate.
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Luat cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Functia: supravehetor muzeu
Semnétura:
Data:
Contrasemneazi:
Numele si prenumele: Mindescu Dragos Alexandru
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