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ANUNȚ

Muzeul Județean Argeş, cu sediul în localitatea Pitești, strada Armand Călinescu, nr. 44, Județul Argeș organizează concurs pentru ocuparea funcțiilor contractuale de execuție pe perioadă nedeterminată de muncitor calificat -  număr posturi: 3 după cum urmează:
-1 post muncitor calificat tr. 1 -  lăcătuș mecanic;   
-1 post muncitor calificat tr. 1 -  electrician;
-1 post muncitor calificat tr. 1 - instalator tehnico sanitare, fochist.
Conform organigramei aprobate, posturile de muncitor scoase la concurs, se regăsesc la nivelul compartimentului Administrativ. 
Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Dosarul de concurs va conţine, în mod obligatoriu, următoarele documente:
  a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
  b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
   c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
   d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
    i) curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - d), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, dacă este cazul, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 
(5) Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
Conform legislației în vigoare, condiţiile generale necesare ocupării unui post de natură contractuală sunt:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care  candidează,  atestată  pe  baza  adeverinței  medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate
și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exe
rcita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condițiile  specifice, conform fișei postului:
Muncitor calificat – lăcătuș mecanic
- studii medii, absolvite cu diplomă de bacalaureat;
- vechimea în specialitatea instalator necesară:  minim 6 ani și 6 luni;
Muncitor calificat – instalator tehnico - sanitare, fochist
- studii medii, absolvite cu diplomă de bacalaureat;
- autorizație ISCIR pentru fochist;
- vechimea în specialitatea instalator tehnico - sanitare necesară:  minim 6 ani și 6 luni;
     Muncitor calificat - electrician
- studii generale/profesionale absolvite cu certificat de absolvire;
- vechimea în specialitatea electrician necesară:  minim 6 ani și 6 luni;
Persoanele care îndeplinesc condițiile menționate anterior, pot depune dosarul de concurs, la sediul instituției din strada Armand Călinescu nr. 44, la Compartimentul Resurse Umane,  de luni până joi între orele 800 – 1600 și vineri între orele 800 – 1400, în perioada 24 - IV – 8 V 2023.

Bibliografia și tematica de concurs -  Lăcătuș mecanic:
1.Constantin Iordan,  Cartea Lăcătușului, Editura Tehnică București - 1967
Partea a doua, Lucrări de lăcătușerie 
2. Gh. Peptea , ing. Arieșan Emil, Lăcătușerie generală Manual pentru licee și școli profesionale.  Anul I, Editura didactică și pedagogică, București - 1973
Cap.15
3. Legea 319/2006 a securității și sănătății în muncă - HG 955/2010 pentru modificarea și completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, aprobate prin HG 1425/2006
Cap. IV Obligațiile lucrătorilor
4. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor
Cap. II Obligații privind apărarea împotriva incendiilor

Bibliografia și tematica de concurs - Instalator tehnico - sanitare, fochist:
1. Asociația Inginerilor de Instalații din România /Manualul de Instalații Editura ARTECNO  BUCUREȘTI S.R.L., 2002
Cap.2 Instalații de alimentare cu apă
Cap.6 Instalații de gaze naturale combustibile
2. Colecția “Poți face și singur”  Ing. Coralia Barosan, Ing. Florin Mateescu, Instalații sanitare/ Editura M. A. S. T. – 2008.
Cap.10 Instalațiile interioare de canalizare a apelor uzate menajere
3. Prescripții ISCIR din 12 aprilie 2010: Cazane de abur, cazane de apă fierbinte, supraîncălzitoare și economizoare independente PT C 1 – 2010
Capitolul V: Utilizarea/exploatarea cazanelor
4. Legea 319/2006 a securității și sănătății în muncă-HG 955/2010 pentru modificarea și completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii securității și sănătății în muncă nr.319/2006, aprobate prin HG 1425/2006
Cap. IV Obligațiile lucrătorilor
5. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor
Cap.II Obligații privind apărarea împotriva incendiilor

Bibliografia și tematica de concurs – Electrician
1. Colecția Poți face și singur, R.Dromereschi, V.Gavril, L. Ionescu - Instalații electrice, Editura 
M. A. S. T., 2008 
Cap. IV Aparate și echipamente din instalațiile electrice interioare de uz casnic
Cap. XI Lucrări specifice în instalații electrice de iluminat interior
Cap. XIII Scule și dispozitive pentru lucrări în instalații electrice de iluminat interior
Cap. XIV Protecția muncii la lucrări în instalații electrice de iluminat interior 
2. Legea 319/2006 a securității și sănătății în muncă - HG 955/2010 pentru modificarea și completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii securității și sănătății în muncă nr.319/2006, aprobate prin HG 1425/2006
Cap.IV Obligațiile lucrătorilor.
3. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor
Cap.II Obligații privind apărarea împotriva incendiilor
			
Calendarul de desfăşurare a concursului este următorul:
	Acțiunea:
	Data
	Ora

	Publicarea anunțului privind organizarea concursului
	24 IV 2023
	800

	Data - limită până la care se pot depune dosarele de concurs:
	8 V 2023
	1600

	Selecția dosarelor de concurs
	10 V 2023
	1600

	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	11 V 2023
	1600

	Depunere contestațiilor în urma selecției dosarelor
	12 V 2023
	1400

	Afișarea rezultatelor contestațiilor la selecția dosarelor
	15 V 2023
	1600

	Susținerea probei scrise
	16 V 2023
	1000

	Afișarea rezultatelor probei scrise
	17 V 2023
	1600

	Depunerea contestațiilor
	18 V 2023
	1600

	Afișarea rezultatelor contestațiilor
	19 V 2023
	1400

	Susținerea interviului
	22 V 2023
	1000

	Afișarea rezultatelor interviului
	23 V 2023
	1600

	Depunerea contestațiilor
	24 V 2023
	1600

	Afișarea rezultatelor contestațiilor la interviu
	25 V 2023
	1600

	Afișarea rezultatului final
	26 V 2023
	1400


Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de către Șef Birou – Resurse Umane, telefon 0248/212561, interior 131.


MANAGER
Lect. univ. dr. Cornel POPESCU
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