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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE
AL MUZEULUI JUDETEAN ARGES

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

1. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicatd,
Muzeul Judefean Arges este institufie publica de culturi si cercetare stiingific, aflatd in serviciul
comunitéii, care colecfioneazs, conservi, cerceteazl, restaureazi, comunici §i expune, in scopul
cunoagterii, educdrii §i recrefirii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitifilor umane, precum §i ale mediului inconjuritor.

2. Muzeul Judefean Arges este institujie de importand judefeans, sub autoritate
administrativi a Consiliului Judetean Arges care are competenta de infiintare, organizare si
dezvoltare a acesteia, cu avizul Ministerului Culturii si Identitétii Nationale.

3. Functiile principale ale Muzeului Judefean Arges sunt:

a) constituirea, conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal;

b) evidenta, protejarea, cercetarea stiintifica si dezvoltarea patrimoniului muzeal;

¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si
recredrii.

Art. 2

1. Sediul Muzeului Judetean Arges este in municipiul Pitesti, str. Armand Cilinescu, nr, 44,
Judetul Arges.

2. Muzeu] Judefean Arges administreaz3 si gestioneazi, potrivit legislatiei in vigoare, bunuri
mobile si imobile aflate pe domeniul public al judefului Arges, astfel:

a) imobilele din str. Armand Calinescu, nr. 44, Pitesti (fostul Palat administrativ al
judefului, construit intre anii 1898-1899 — monument istoric clasa A, cod LMI: AG-II-a-A-13401, si
noua cladire cu doui corpuri realizatd prin investifia ,,Extindere Muzeu Judefean Arges”, aprobati
prin Hotérdrea Guvernului nr. 648 / 16 ianuarie 1994);

b) imobilui din Bulevardul Republicii, nr, 33, Pitesti (Primiria veche, construiti in
anul 1886~ monument istoric clasa A, cod LMI: AG-II-m-A-13424), unde functioneazs Galeria de
Arté , ,Rudolf Schweitzer - Cumpiina”;

¢) rezervatia arheologicy ,,Castrul Roman Jidova” — monument istotic clasa A, cod
LMI: AG-I-m-A-13357.02 si imobilul din incint3 ce adaiposteste Expozitia permanents a Limesului
Transalutanus, aflate in cartierul Pescareasa, din municipiul Campulung (Soseaua National, nr,
127);

d) cetatea Poienari, satul Ciipatinenii PAmanteni, comuna Arefu, jud. Arges (obiectiv
preluat din 1 iulie 2010) — monument istoric clasa A, cod LMI: AG-II-a-A-13507;

e) Casa ,,Dinu Lipatti", (monument istoric clasa B, cod LMI: AG-IV-m-B-13936),
cuprinzénd Expozitia Memorial# ,,Dinu Lipatti®, satul Ciolcesti, comuna Leordeni, judetul Arges.
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Art. 3

Muzeul Judefean Arges a fost infiintat la 28 octombrie 1928 in cadrul Ateneului Popular
»Gheorghe Ionescu — Gion™ din Pitesti, devenind institutie de stat la 1 aprilie 1955, prin dispozifie a
Consiliului Popular al Regiunii Pitesti.

Art. 4

1. Muzeul Judefean Arges este persoand juridics, ordonator tertiar de credite, avind firma,
siglé si sigiliu (gtampild) proprii.

2. Ca institutie de stat, Muzeul Judetean Arges isi desfisoars activitatea potrivit strategiei
promovate de Ministerul Culturii si Identitifii Nationale si de Consiliul Judetean Arges, pe baza
principiilor autonomiei administrative, a identitatii culturale nationale in circuitul mondial de valori.

3. Activitatea Muzeului Judefean Arges se desfigoari pe baza planurilor de activitate anuale,
avizate de Consiliul de Administratie §i aprobate de Consiliul Judetean Arges.

4. Orarul de funcfionare a institufiei si a expozitiilor se stabileste de Consiliul de
Administrafie al muzeului i se aprob# de Consiliul Judetean Arges, putind fi adaptat in functie de
necesititi.

Art. 5

Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare se asigurd din alocatii bugetare de la
Consiliul Judetean Arges si din venituri extrabugetare.

Art. 6

Muzeul Judefean Arges depune la directia de specialitate a Consilinlui J udetean Arges, la
termenele solicitate, planul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi analizate §i supuse
aprobdrii Consiliului Judefean Arges, precum §i executia bugetard, balaniele si bilanfurile
trimestriale §i anuale. De execufia bugetari rispund: managerul muzeului, care este ordonatorul de
credite si contabilul sef,

Art. 7

Muzeul Judefean Arges este organizat §i funcfioneazi in conformitate cu legislatia romédna
in vigoare (Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicats, Legea nr.
488/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil) §i cu prezentul Regulament de Organizare §i Functionare (denumit in
continuare ROF).

CAPITOLUL 1
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art. 8

Muzeul Judetean Arges este organizat astfel incat si armonizeze activitdile unei institutii
muzeale cu acelea ale unei institutii de cercetare stiinfific, avind urmétoarele atributii si
competente:

a) cercetarea stiintifics, conform programelor si planurilor anuale §i de perspectivi, a
patrimoniului pe care il detine, a contextelor istorice, arheologice §i naturale specifice acestui
patrimoniu, a unor aspecte de culturd materiald si spiritualé, de istorie naturald si de mediu
fnconjuritor;

b) documentarea in vederea depistirii, cunoagterii §i, dupi caz, a colectdirii sau
achizitiondrii de obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si Imbogitirea colectiilor sale.
Muzeu] organizeazi santiere arheologice si paleontologice in judetul Arges, iar la cerere si In alte
judete;

¢) evidenta, expertizarea, clasarea, conservarca $i restaurarea obiectelor de
patrimoniu cultural najional si de patrimoniu cultural muzeal,

d) valorificarea culturald, stiintifici, instructiv - educativd §i recreativi a
patrimoniului pe care il define, prin expunerea in expoziiile permanente §i in expozitii temporare
tematice organizate att la sediu cét §i in alte spatii de expozifii din tard si din striinitate, cu
respectarea legislaiei in vigoare privind patrimoniul cultural mobil;

€) punerea in valoare §i comunicarea publica prin expozifii permanente §i temporare,
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comunicdri §i publicafii tiparite sau virtuale on-line a rezultatelor cercetérilor stiinifice din
domeniile de specialitate;

f) editarea prin intermediul editurii proprii infiinatd in 2007 (Editura Ordessos a
Muzeului Judetean Arges) a anuarului stiinific ,,Argesis - Studii si comunicari” (Seria Istorie si
Seria Stiinele Naturii), a unor volume cu confinut stiinific destinate valorificirii patrimoniului
cultural national mobil si imobil, precum si a unor materiale de prezentare si popularizare a
colectiilor sale (monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afige, filme pe suport magnetic si
digital etc.), ale altor muzee sau terti.

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu
organizafii neguvernamentale, institutii culturale, de inva{imént si cercetare stiinifics, organisme si
foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin contacte si schimburi de
idei, prin participarea la manifestiri stiintifice §i culturale interne i internationale, precum si
ca membru institutional al unor asociaii si foruri de specialitate nationale si internationale;

h) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de bazi ale muzeului;

i) stimularea cercetérii stiintifice a temelor de interes major pentru istoria, arheologia
si natura judefului Arges, prin acordarea premiilor anuale pentru cercetare stiintifici in domeniile
Istorie §i Biologie;

j) studierea §i familiarizarea publicului larg cu evolutiile evenimentelor de pe scena
internafionald, prin intermediul Centrului de Relatii Internationale si Studii Europene ,,Gheorghe
Britianu”,

Art. 9

Muzeul Judetean Arges beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin
diferite mijloace §i sub orice formd a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului,
Art. 10

Muzeul Judefean Arges poate asigura asisten}di de specialitate pentru alte muzee din refeava
Consiliului Judetean Arges si, contra - cost, pentru colectii scolare, sitesti, de cult ori particulare, in
chestiuni privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu §i valorificarea lor
stiinjific, culturala, instructivi $i recreativi.
Art. 11

Muzeul poate organiza programe de studiu §i practicd pentru elevi, studenti, doctoranzi,
tineri specialisti in formare sau profesori din {ari sau din striinatate, prin colaborare cu unitiile de
Invagamant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate,
Art. 12

Pentru realizarea activititilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul Judetean Arges
are o structurd organizatorica si un stat de funcfii proprii.

CAPITOLUL I
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 13

Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului Judetean Arges se finanfeazii din alocatii
acordate de la bugetul judetului Arges si din venituri proprii.
Art.14

1. Veniturile proprii se realizeazs din activitati efectuate direct de Muzeul J udetean Arges si
anume:

a) incaséri din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii, ct si in
afara muzeului, precum si din taxele de intrare la proiectiile de filme si spectacole de Planetariu;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

c) editarea si difuzarea unor publicalii proprii sau ale unor terti, prin editura proprie
»Ordessos” sau de alti productie, pe orice fel de suport, din domeniul istorici, arheologiei, artei,
literaturii, stiintelor naturii, ecologiei, sportului i educafiei permanente, cu respectarea prevederilor
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legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare gtiinificd (lucriri stiintifice cu caracter monografic,
contracte de cercetare stiingifics, evaludri §i supravegheri arheologice, descéirciri de sarcinj
arheologicj etc.);

e) venituri din acordarea de asistent de specialitate in elaborarea unor tematici de expoziii,
asistenfa si executarea unor lucrari de conservare - restaurare (restaurare lemn, forografii, cari,
metale, ceramic3, arti plastics etc.) pentru terti;

f) expertizare §i evaluare in probleme de numismatics, arheologie, cartografie, cartofilie,
documentaristici, icoane, tablouri, carte veche etc.

g) venituri realizate prin intermediul unui bufet sau unor distribuitoare automate prin care se
vor comercializa cafea si bauturi récoritoare imbuteliate (cod CAEN 4719).

h) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupi piese reprezentative

2. Veniturile previzute la alin. 1, sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale in vigoare.
Art, 15

Prefurile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Judetean Arges sunt stabilite de
Consiliul de Administraie §i aprobate anual prin hotarére a Consiliuluj Judefean Arges.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16
1. Conform prezentului ROF, Muzeul Judetean Arges are urmitoarea Structura organizatorici:

- Directia Muzeografie - Patrimoniu

= Serviciul Muzeografie

- Serviciul Marketing - Relatii Publice, Fonduri Nerambursabile;

- Biroul Resurse Umane - Administrativ

- Compartimentul Istorie si Arheologie;

- Compartimentul Arz Plastica;

- Compartimentu] Stiinfele Naturii;

- Compartimentul Editura Ordessos;

= Compartimentu] Restaurare, Conservare Patrimoniu;

- Compartiment Relatii Publice;

- Compartiment Planetariu;

- Compartiment Financiar — Contabilitate — Achizitii publice

- Compartiment Juridic

- Compartiment Resurse umane

- Compartiment Administrativ.

3. Organigrama muzeului gi statul de funcfii, cu numirul de posturi, sunt
aprobate de Consiliul Judetean Argeg.
Art. 17
1. Personalul de specialitate al muzeuluj este format din specialigti cu studii superioare sau

medii, conform Legii 31 112003, salarizai conform legislatiei in vigoare privind salarizares
personalului platit din fonduri publice si se compune din: cercetitori stiinfifici, muzeografi,
conservatori, restauratori, gestionari custode sali,

acestora,
3. Absolventii institutiilor de invafimént superior, postuniversitar sau preuniversitar
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incadrati in muzeu se specializeazi prin cursuri de formare §i atestare in muzeologie, conservare §i
restaurare, organizate de Institutul Naional pentru Cercetare si Formare Culturali din subordinea
Ministerului Culturii i Identitatii Nationale, precum §i prin universitati,

4. Detinerea de c#tre personalul de specialitate din muzeu (muzeografi, arheologi,
restauratori, conservatori) a atestatului recunoscut la nivel nafional, emis de Institutul National
pentru Cercetare §i Formare Culturals din subordinea Ministerului Culturii §i Identiti{ii Nationale,
in urma absolvirii cursurilor de formare §i atestare organizate de acest centru, este obligatorie.

5. Neobfinerea atestatului, previzut la alin. 4, ca si refuzul de a urma cursurile organizate de
Ministerul Culturii §i Identitafii Nationale prin Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala atrag, in cazul angajatului impricinat, desfacerea contractului individual de munc3.

6. Personalul de specialitate care a obtinut atestatul, previzut la alin, 4, in urma cursurilor
suportate financiar de muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii, si riiména
incadrat in schema muzeului pentru o perioadd de cel pufin trei ani de la data absolvirii cursurilor
sau stagiului de formare profesionals, in caz contrar urméand a restituj integral muzeului taxele i
cheltuielile de scolarizare,

Art. 18

L. Personalui de specialitate, personalul economic, administrativ §i tchnic executs afributiile
previzute in Fisa postului, realizati conform legislatiei in vigoare;
2. Angajarea gi promaovarea acestuia se face prin concurs, de citre manager, cu respectarea
conditiilor de studii de specialitate si de vechime $i a prevederilor legislatiei in vigoare,
Art. 19
1. Conducerea Muzeului Judegean Arges este asigurati de Consiliul de Administratie si de
manager, angajat prin concurs de Consiliul Judetean Arges, potrivit legii.

2. Componenta, atributiile, organizarea i funcfionarea Consiliului de Administratie se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al muzeului, aprobat de Consiliul Judetean
Argey, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 20

1. Consiliul de Administratie este organismul cu atribufii deliberative care asiguri
conducerea generals a muzeului.

2. Consiliul de administratie fsi desfigoard activitatea dups cum urmeaz:

a) se intruneste la sediul muzeului, lunar sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor séi;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numzrul total al membrilor sii si ia decizii cu
majoritatea simpl3 din numérul total al membrilor prezenti;

¢) lucrérile Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

d) presedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administraie;

¢) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicati
membrilor séi cu cel putin sapte zile inainte, prin grija secretarului Consiliului de Administratie;

f) dezbaterile se consemneazi in procesul - verbal de sedinti, inserat in registrul de sedinte,
sigilat §i parafat;

g) procesul - verbal al sedintei se semneazi de ciitre tofi participantii la lucrérile sedintei;

h) Consiliul de Administratie adoptd hotéréri si verificd modul de aducere la indeplinire a
acestora.

2. Consiliul de Administratie este format din: manager, director, contabil sef, sefii
serviciilor, responsabilii compartimentelor, reprezentantul salariatilor §i un reprezentant al
Consiliului Judetean Arges. Presedintele Consilinlui de Administratie este managerul.

Art. 21

Consiliul de Administratie functioneaza pe baza Regulamentului de Organizare si
Funciionare al Muzeului §i are urmitoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale muzeului;

b) dezbate §i avizeazi planurile anuale de activitate (de cercetare stiinfifics, de sipéturi
arheologice §i paleontologice, de expozifii, de tiparituri, de restaurare §i conservare, de colaborare
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cu alte institutii din farg $i din stréinitate), Raportul anual de activitate §i programele de perspectivy;
¢) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul $i sunt orientate sumele realizate ca venituri
Pproprii in conformitate cy dispozitiile legale in vigoare;
d) stabileste priorititi in investitii, analizeazs $i avizeazi modul de indeplinire a Planuluj de

mésuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor, inundatiilor gi calamititilor naturale, precum
§i orice alte masuri de protejare a publicului, a personaluluj §i a patrimoniului muzeuluj in situatii
deosebite;

¢) aprobd Regulamentu] de organizare §i Functionare al muzeului pe care {l supune spre
aprobare Consiliuluj J udetean Arges;

f) aproba Organigrama si Statul de functii ale institutiei;

8) hotiriiste concursurile pentru promovarea si incadrarea salariatilor $i valideazs rezultatul
acestor concursuri;

h) aprobi orice propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea salariatilor, ce au
legatura cu conditiile generale de administrare §i functionare a muzeului si care contribuie la buna
desfigurare a activitdtii in institutie;

i) stabileste orarul de functionare a institutiei 5i a expoziiilor muzeului, pe care il adapteazs
in functie de necesititi.

J) stabileste taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de muzeu si prefurile materialelor
tiparite, mulajelor si ale altor obiecte si materiale vandute la stand;

k) analizeazy gi propune mésuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru
salariafi, pentru protejarea acestora fatd de orice ameninjare la care pot fi expusi in cadrul activitiii
zilnice din laboratoare §i ateliere;

D) avizeazj promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiali sau moraji ori,
dupi caz, sanctionarea salariafilor, pe baza rezultatelor individuale;

m) aproba bugetul de venituri §i cheltuiel, executia bugetars, balana si bilanful anuale.

Art. 22

Managerul este numit prin Hotéirdre a Consiliu] Judetean Arges, in urma unui concurs de
Mmanagement organizat de Consiliul Judetean Arges, in conditiile OUG nr, 68/2013
Art. 23

Managerul este presedintele Consiliului de Administratie si are urmétoarele atributii,
competente §i responsabilitifi:

a) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management;

b) stabileste obiectivele de dezvoltare ale institutiei, In concordanti cu strategia elaborata;

¢) comunici obiectivele, pe bazi de document, intregului personal;

d) monitorizeaza trimestrial/semestrial/anual gradu) de realizare a obiectivelor;

e) aprobi procedurile Operationale ale institufiei;

f) reprezinta gi angajeazi juridic, profesional si financiar institutia in relaiile oficiale cy
organismele de stat §i cy terti conform legislatiei in vigoare:

£) indeplineste functia de ordonator terfiar de credite si raspunde de utilizarea eficients, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de venituri;

1) aproba Regulamentul Intern §i orice alte norme privind disciplina profesionald, economicy
si administrativa;

J) numeste Consiliul Stiinfific al muzeului, numeste prin act administrativ in urma
concursului directorul, sefii de servicii si contabilul sef, precum si componenfa comisiilor de
specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.) previzute de lege;

k) aprobi toate documentele financiar - contabile care prevad semnétura sa;

1) raspunde in fafa organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului §i pentru
indeplinirea programulu; propriu de conducere a muzeului;

m) indrumg, controleazs si rispunde de ansamblul activitatilor stiintifice, cultural-educative
si administrative din cadrul muzeului;

n) asigur instituirea uny; climat normal de hicru in cadrul muzeului;
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0) negociazi §i conciliazi situaiile conflictuale apirute in relatiile interpersonale;
p) aprobi planul de perfectionare si specializare a personalului prin participare la cursuri
specifice;
r) aproba planificarea concediilor legale de odihnj ale salariatilor;
§) reprezinti institufia in relafiile protocolare;
§) participi la elaborarea $i actualizarea fiselor de post ale personaluluj de conducere din
subordine, contrasemneazi fisele de post ale tuturor salariatilor:
t) indeplineste orice alte atribufii stabilite de citre organul ierarhic gi raspunde pentry
realizarea lor;
1) aprob sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de functii in alte institutii;
u) adopti orice alte masurj pe care le considers necesare pentru buna desfagurare 2 activitiii
generale si specifice a fiecirj compartiment in parte, in limita prevederilor legale in vigoare;
V) managerul poate delega unele atributii directorului;
X) in perioada cand lipseste din muzeu, managerul numeste yn inlocuitor, in persoana
directorului, sau, in lipsa acestuia, a unui sef de serviciu,
Art. 24
fn exercitarea atributiilor sale managerul emite dispozitii,
Art, 25
Compartiment Juridic:
1. organizeazj gi administreazy intreaga activitate juridics pentru indeplinirea intocmaj a
tuturor atributiilor ce revin unitatii conform prevederile legale;
2. asiguri elaborarea procedurilor privind acordarea asistentei juridice in relatiile muzeulyj
cu alte institufii si organizatii;
3. reprezintd interesele sj apdrarea drepturilor legitime ale Muzeul Judefean Arges in

punct de vedere a} legalitatii,
7. avizeazi de legalitate contractele, actele aditionale si protocoalele in care este parte
Muzeu! Judetean Arges.

precum si, dupé caz, documentatia intocmity pe linie de achizifii publice de bunuri, servici si
concesiune de lucrari;

10. avizeaza pentry legalitate deciziile si hotirdrile emise Ia nivelul Muzeulyi Judetean
Arges care se Supun aprobirii conducerii;

11. elaboreazs propuneri de modificare si completare a regulamentelor ori a actelor
normative aplicabile Muzeuly; Judefean Arges, tindnd cont de propunerile primite de Ia servicii,
compartimente si de dispoziiile conducerii;

12. gestioneaza contractele cu furnizorii de utilitifi ai Muzeuluj Judetean Arges, péstrand
legitura cu acestia §i urmirind in permanentd modificirile ce pot apérea la nivel legislativ i Ia
nivelul politicii de contractare ale acestor furnizori;

13. redacteazi proiecte de contracte s; participi la negocierea clauzelor legale ale
contractelor ce urmeazi a f incheiate de muzeu, conform mandatulyj incredinfat de conducerea
acestuia;

14. urmareste i permanentd aparitia unor noj acte legislative, precum si modificarea §i
completarea celor deja in vigoare aplicabile sectoruluj bugetar si la nively] muzeelor si Ie aduce la



cunostingi printr-o adres3 citre serviciile/compartimentele al ciror sector de activitate este afectat
de acestea;

15. primeste corespondenta adresatd consilierulu; juridic, precum si unele cereri adresate
de salariatii institufiei cu caracter juridic si emite opinii juridice gi rispunsuri scrise in termenele
legale ce vor fi vizate de managerul instituiei;

16. asigurd inregistrarea, péstrarea si arhivarea documentelor intocmite, conform legii,
Procedurii de arhivare a documentelor Muzeului Judefean Arges si Instructiunilor privind
desfisurarea activititii compartimentului din care face parte;

17. indeplineste orice sarcini primite de la conducerea Muzeului Judetean Arges asigurand
realizarea lucrarilor la termen si de calitate, in limitele §i competentele stabilite de lege.

Art. 26 Birou Resurse Umane - Administrativ

Sef birou Resurse Umane ~Administrativ are urmitoarele atributii si responsabilitii:

1. organizeazi si coordoneaza activitatea compartimentelor: Resurse umane si
Administrativ;
intocmeste si gestioneaza corect documentele de eviden{i a personalului in conformitate cu
solicitarea si destinatia acestora utilizénd surse autorizate;

2. intocmeste pe calculator, redacteazi, completeazi si actualizeazi documente specifice
activitagii de personal asigurdnd corectitudinea, confidenfialitatea, respectind legislatia in vigoare
cu privire la procedura si termene de realizare (contracte individuale de munc, acte aditionale
conventii, decizii, adeveringe, etc.);

3. asiguri si rispunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare;

4. intocmeste statele de plati ale salariilor personaluluj §i celelalte situatii aferente acestora,
asiguréind semnarea si avizarea acestora de persoanele imputernicite;

5. 1intocmeste documente statistice §i centralizatoare folosind baza de date a
compartimentului (centralizatoare de concedii conform programarilor de concediu individuale
primite de Ia sefii de compartimente, aprobate de conducerea institutiei, alte documente solicitate

6. intocmegte situafiile statistice lunare, trimestriale, semestriale, anuale solicitate de
Institutul National de Statistici, Ministeru] Finantelor Publice, in conformitate cu normele in
vigoare;

. monitorizeazd procesul de evaluare a performanelor profesionale ale salariatilor,
completeazi rubricile destinate serviciului resurse umane;
9. verificd si fine evidenta fiselor de post, concediilor de odihnd, concediilor medicale,
concediilor fard plati si a pontajelor;

constatd abateri disciplinare;

12. intocmeste si actualizeazs statul de functii pani la brut, respectind drepturile salariale
ale personalului;

13. intocmeste proiecte si dispozitii privind personalul gi salarizarea acestuia;

14. intocmeste, completeazi si gestioneazi Registrul General de Evident3 al Salariatilor,
numai in conditiile previzute de lege i cu acordul directoruluj institutiei (datele necesare intocmirii
sunt selectate cu discernimant din surse autorizate, modificirile survenite operdndu-se in timp util,
corect, complet);

15. completeazy si depune la Inspectoratul Teritorial de Muncj Registrul General de

Evideny4 a Salariatilor ori de céte orj se fac modificari;

16. intocmeste dosarele de bensionare in diferite situatii, conform legislatiei in vigoare, pe

baza documentelor autorizate verificate §i pregitite cu atentie;

17. studiazi legislatia muncii in vigoare;

18. se documenteazila I, T. M, D.P.M.O.S, AJ.O.F. M., C. AS.S. personal sau prin

solicitari scrise;



19. ofers informatii privind problemele de personal;

20. elibereazi adeverine cu sporurile si alte drepturi salariale ale personalului in
conformitate cu datele extrase din dosarele de personal, si statele de plata existente in arhiva
institutiei;

Art. 27
Atributii Compartiment Resurse Umane:
1. Leagi si eticheteaza dosarele intrate in arhivi $i pe cele deteriorate (desficute);
2. Tine la zi registrul de evidenti curenti a arhivei;
3. Intocmeste si tine evidenta proceselor verbale de predare primire a documente]or;
4. Selecteazs, scoate din evidents si preds din arhiva documentele care ay depisit termenul de
pastrare cu aprobarea comisiej de selectionare prin proces verbal;
5. fndeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea muzeului, corespunzitoare functiei,
gradului de pregiatire, competentei i cerinfelor obiective ale muzeului
6. Este responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere §i de interese
Art. 28
Atributii Compartiment Administrativ
- gestioneazi magazia de materiale a muzenlui;
- urméreste asigurarea intrefinerii si igienizyrii spatiilor muzeului;
~ ia miisuri pentru verificarea instalatiilor de Incalzit, iluminat si sanitare, cit si a reparatiilor curente
in cazul de defectiune ale acestora;
- asigura buna comunicare intre muzeu si serviciile externalizate de SSM , PSI §i Pazi;

Art, 29 Directia Muzeografie - Patrimoniu

Directorul este numit, pe bazi de concurs, de manager, cu avizl Consiliului Judetean
Arges.
Art. 30

Directorul este subordonat managerului, pe care il secondeazi in conducerea activitatii
muzeului,

Art, 31
Directorul are urmitoarele atributii §i responsabilititi:

a) reprezinti institutia, in limitele delegirii de competents, stabilite de manager, inclusiv
prin semnitura;

"

expozilii permanente si temporare, in lard sau in striinitate;
8) propune premierea say sanctionarea personalului din compartimentele de care réspunde;
h) asiguri elaborarea planului si a raportului anyale de activitate, precum §i a programelor
de perspectiva;
i) urmireste Tespectarea de citre tntregul personal a Regulamentului Intern;
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J) coordoneaza direct activitatea Serviciuluj Muzeografie si a compartimentelor Editura
Ordessos si Restaurare Patrimoniu;

k) indeplineste orice alte atributii de conducere pe baza delegarii de competente, stabilite de
Mmanager sau de Consiliu] de Administratie.

1) Directorul coordoneazi direct activitatea Serviciului Muzeografie si a compartimentelor;

1. Restaurare — Conservare Patrimoniu
2. Editura Ordessos
Art. 32

Atributii Compartiment restaurare, Conservare Patrimoniju:

1 - identificarea corects si exhaustivi a formelor de degradare ale colectiilor

2 - stabilirea diagnosticuluj §i a tratamentelor in functie de formele de degradare ale pieselor
de patrimoniu

3 - solicitarea constituirij comisiilor de restaurare pentru piesele de patrimoniu aflate fn stare
critici de degradare

4 - intocmeste documentatia necesara pentru fiecare obiect restaurat pe intreg fluxul de
restaurare

5 - rdspunde de calitatea lucrérilor

6 - asiguri securitatea patrimoniului aflat in procesul de restaurare

7 - intocmeste documentatiile de restaurare pentru piesele clasate aflate in proceduri de
custodie-imprumut temporar cu alte institutii

8 - comunici periodic prin participari la intrunirile §i sesiunile profesionale (inclusiv prin
publicatii) rezultatele activitatii si procedeelor aplicate pe patrimoniul muzeului
Art. 33

Atributii Compartiment Editura Ordessos

I -editarea, tiparirea cértilor, revistelor, brogurilor, afiselor §i altor publicaii ale muzeului
sau celor contractate de editurs in cadrul atelierutui tipografic al Editurij Ordessos;

2 - procesarea textelor pentru cérli, reviste, anuare, broguri si alte publicatii ale muzeului,
precum i a celor particulare Contractate de editur, lucririle de specialitate ale cercetitorilor si
muzeografilor, materiale de popularizare;

3 - scanarea §i prelucrarea de fotografii, harfi, schite, documente si alte materiale necesare in
vederea machetarii de Carfi, reviste, anuare, broguri, pliante §i alte publicatii ale muzeului say
particulare, contractate la editura Ordessos;

4 - tehnoredactarea, machetarea i imprimarea in vederea corecturii cértilor, revistelor,
anuarelor, brogurilor, pliantelor si altor lucriiri de specialitate ale cercetitorilor §i muzeografilor;

5 : : .

7 - contribuie la publicatiile electronice ale muzeului, aprobate spre executare de conducerea
institutiei, atét in ceea ce priveste calitatea lucrarii, designul, cat si timpul in care se executi
rdspéndirea si actualizarea prompti a informatiei;

8 - realizeaza i {ine la i evidenia pe suport magnetic a obiectelor patrimoniului cultural al
muzeului;

Art. 34

Contabilul Sef este angajat de catre manager, pe bazi de concurs/examen, in conformitate

cu legislaia in vigoare sl are urmitoarele atribuii si responsabilitagi:
a)} coordoneazi activitatea compartimentului Financiar - Contabilitate — Achizitii
publice
b) exercita atributiile previzute de Legea Contabilitatii si de celelalte acte normative
in materie, pentru functia de contabil sef}
¢) asiguri si rdspunde de buna organizare si desfisurare a activititii financiare 2
muzeului, in conformitate cy dispozitiile legii;
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d) rdspunde de legalitatea Operatiunilor financiare;

€) organizeazj si réspunde de intocmirea lucriirilop de planificare financiarg;

f) asigurs indeplinirea tuturor obligatiilor instituiei catre Bugetul Statului, unititi
bancare si terti

£) organizeazj contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cy dispozitiile
legale si asigury efectuarea corects §ila timp a inregistririlor §i inventarierilor bunurilor muzeului;

h) asigura intocmirea | timp a bilanfurilor contabile, trimestriale si
anuale;

i) angajeazi muzey} prin semniitury, alatori de managerul si directoryl institutiei, tn
toate operafiunile economico - financiare;

i) rezolva orice alte sarcini previizute in actele normative, referitoare 1a activitatea
financiar - contabily;

k) organizeazy si rispunde de operatiunile bancare $i de arhiva financiar -contabils;

1) urmireste aplicarea sanctiunilor disciplinare, precum §i stabilirea raspunderilor
materiale sau civile, dupi caz;

m) asigurd §i raspunde de efectuarea corectd §i la timp a caleululyj drepturilor
salariale ale personalului;

n) verifici aplicarea $i respectarea legislafiei in vigoare cu privire la: achizitiile
publice, contracte]e incheiate de institufie;

0) asigura condifiile organizatorice pentru buna administrare 3 patrimoniului
existent, pentry evidenta si integritatea acestuia;

p) réspunde de operatiunile financiare efectyate pentru derularea investitiilor;

I) urmdreste, din punct de vedere €conomic, derularea confractelor fncheiate de

muzeu;

$) contabilul sef are dreptul §i obligatia de a refuza viza de contro} financiar
preventiv in cazul in care, in urma verificarilor, apreciazi ci proiectul de operatiune ce face
obiectul controluluj oy indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limitg
angajamentelor bugetare pentru acordarea vizei;

Atributii Compartiment Financiar - Contabilitate — Achizitii Publice
1 - asigurs buna desfisurare a activitatii financiare a muzeului;
2 - asigury desfagurarea, in conditiile legiji, a evidentei contabile 4 muzeului;

3 - tine corect si la zi evi enfa contabild, in conformitate cu planul de contur elaborat de

5 - rispunde de corectitudinea intocmiri actelor justificative de incasari §i pliti ce se
efectueazi prin conturile curente say prin casierie proprie;

6 - efectueazi platile generate de cheltuielile curente ale muzeului, incaseazj veniturile
obtinute conform legii;

7 - gestioneaza fondurile in lei destinate salariilor, deplasarilor in tard si striiingtate;

I



8 - efectueazi plata drepturilor salariale a personalului institutiei

9 - intocmeste Propunerea privind bugetul de venituri §i cheltuieli a muzeului, il supune
Spre aprobare managerului si, ulterior, il fnainteaza pentru aprobare Consilinlui Judetean Arges, in
conformitate cu prevederile legale;

10 - tntocmeste documentatia privind platile efectuate incadréndu-se in bugetul de cheltuiel;
aprobat cu respectarea normelor legale in vigoare;

11 - intocmeste lunar contul de executie, i1 aduce la cunogtinta conducerii institufiei §i
Consiliului Judetean Arges;

12 - intocreste balante de verificare lunare si bilant contabj trimestrial §i anyal §i 11 depune
la Consiliul J udetean Arges;

13 - raspunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele §i situatiile contabile;

19 - elaboreaza documentatia de atribuire ori, in cazu] organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs asigurand candidatului o informare completa, corecta si explicita cu
privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire;

20 - elaboreaza si se ocupa de publicarea, in conformitate cu prevederile legale, a anunturior
de intentie , de participare si atribuire H

21 - are obligatia de 2 transmite spre publicare anunturile de intentie, de participare si de
atribuire catre operatoru] SEAP, utilizand in acest Sens numai mijloace electronice;

22 - transmite Spre publicare anunturile de atribuite in termenul legal dupa: finalizarea

contract de achizitie publica printr-un sistem dinamic de achizitie;

23 - accesul zilic in site-ul e-licitaii.ro, precum si alte canale de informare, urmareste sj
informeaza conduceres institutie; asupra modificarilor legislatie; si a procedurii de desfasurare a
licitatiilor publice;exercite atributii de casier §i gestionar materiale Cconsumabile / bonuri cu valoare

24 - gestionare a sistemului electronic Ro e-Factura, evidenja contabili a Incasarilor i
platilor efectuate prin cas, emitereg facturilor citre clienti,
- Verificarea gi prelucrarea zilnics a extraselor de cont toate activititile
- Verificarea deconturilor pentru deplasari interne §t externe, elaborareg documentelor

b) intocmegte programele, planurile curente si de perspectiva, precum si rapoartele de
activitate ale serviciului;

¢) rispunde de realizarea planurilor §i proiectelor serviciului i participi la indeplinirea
lor, alaturi de personalul subordonat;

d) organizeazs $i conduce activitatea de cercetare stiintifics din cadryl serviciului si de
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Art. 37

Atributii Compartiment Istorie si Arheologie

I - gestionarea colectiei de istorie si arheologie;

2 - constituirea gi cresterea colectiei de istorie-arheologie (achizitii, donaii, colectare prin
cercetare de teren);

3 - evidenta colectiei de istorie-arheologie (fise analitice de evidents, fotografie, registrul
informatizat DocPat);

4 - protejarea colectiei de istorie-arheologie;

5 - valorificarea prin studii §i materiale stiintificfe a colectiei (cercetarea de muzeu);

6 - realizareg de expozitii de istorie si arheologie (temporare);

7 - realizarea tematicilor pentru expozitiile permanente;

8 - organizarea si participarea la simpozioanele si sesjunile de comunicari stiinfifice locale gi
nationale de istorie si arheologie;

9 - oferirea de servicii educative citre public (programe pentru scoald, pentry tineret,
educatie patriotici §i civicg);

10 - organizarea de lectii deschise de istorie si arheologie in expozitii, in scolile say in
institutiile partenere;

11 - evaluarea i propunerea de clasare a patrimoniuly; de istorie gi arheologie;

12 - realizarea de studij de fundamentare pentru rezervatii arheologice si monumente istorice
Aocalititi cy potential istoric gi arheologic reprezentative pentru patrimoniul istoric gl Jjudetului
Arges (PUG-uri de UAT, monografii)

13 - gestionares, imbogitirea si sistematizarea bibliotecij de specialitate a muzeului

14 - gestionarea, imbogitirea si sistematizarea colectiei numismatice i a Cabinetului
Numismatic

15 - organizarea de santiere arheologice preventive si sistematice

16 - oferirea de servicij de asistenfa arheologica in beneficiul terfilor prin personaly]
acreditat (arheologi Inscrisi in Registrul Arheologilor din Roménia) - evaluiiri de teren, desciirciri
de sarcing arheologica, Supravegeri arheologice
Art. 38

Atributii Compartiment Arts Plastici

1 - gestionarea colectiei de arty plastici;

2 - constituirea §i cresterea colectiei de arty plastica (achizitii gi donatij);
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3 - evidenta colectiei de artj plastic (fise analitice de evidents, fotografie, registrul
informatizat DocPat);

4 - protejarea colectiei de arts plastic;

5 - valorificarea prin studii si materiale stiintifice a colectiei (cercetarea de muzeu);

6 - realizarea de expozifii de arti plastics (temporare);

7 - realizarea tematicilor pentru expozitiile permanente;

8 - organizarea simpozioanelor locale $i nafionale de arts;

9 - oferirea de servicii educative citre public (programe pentru scoals, pentru tineret,
educatie plastica);

Atributii Compartiment Stiinele Naturii

I - gestionarea colectiei de stiinjele naturii;

2 - constituirea §i cresterea colectiei de stiintele naturii (achizitii, donatii, colectare prin
cercetare de teren);

3 - evidenta colectiei de stiinfele naturii (fise analitice de evidents, fotografie, registrul
informatizat DocPat);

4 - protejarea colectiei de stiinfele naturii;

5 - valorificarea prin studii §i materiale stiinfifice a colectiei (cercetarea de muzeu);

6 - realizarea de expozitii de stiinele naturii (temporare);

7 - realizarea tematicilor pentru expozitiile permanenie;

8 - organizarea simpozioanelor §i sesiunilor de comuniciri stiintifice locale §i nationale de
stiintele naturii;

atributii si responsabilitati:

a) coordoneazi direct activitatea Serviciului de Marketing - Relatii Publice, Fonduri
nerambursabile precum $i a Compartimentelor Planetariu i Relatii Publice;

b) asigura introducerea Cu succes pe piaji a serviciilor culturale si educationale oferite de

€)

f) mentine permanent 0 legiturd strénsi cy scolile, liceele si colegiile, universititile si
organizatiile de tineret din municipiu si din Judet, acestea fiind consumatorii traditionali aj bunurilor
culturale si educationale produse de muzeu;

g) mentine permanent legétura cy presa locald si centraly si elaboreaza comunicatele de
presi;

h) chestioneazy si analizeazj preferintele vizitatorilor in vederea imbunitatirii permanente a
serviciilor oferite de muzeuy;

1) monitorizeazy concurenta;

J) negociazi $i gestioneazj contractele de publicitate, de inchirieri Spafii, precum gi
parteneriatele cu institutiile de invatimant;

k) intocmeste $i prezint3d Consiliuluj de Administratie planuri de campanii publicitare si de
promovare a imaginii muzeului, analizind ofertele de publicitate $i identificind cele ma;
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avantajoase forme de promovare, atédt din perspectiva impactului asupra pietei, cat si din perspectiva
costurilor;

aria de interes a Muzeului Judefean Arges;

P) colaboreazj cu aparatul de specialitate din cadryl Muzeului Judefean Arges in vederea
obtinerii informatiiior hecesare intocmirii aplicafiilor pentru proiectele cu finantare nafionaly si
internationals; triaza si centralizeazi datele relevante;

r) coordoneazi activititile de fntocmire g aplicatiilor pentru programele de finanjare
nationald gi internationali pentru care Muzeul Judeean Arges este eligibil, in deplini corelatie cu
Proiectul de management al Muzeuluj Judetean Arges, Strategia de dezvoltare a Judefului §i cu
Obiectivele strategice la nivel judetean aprobate prin H.C.J.;

s) coordoneazi activititile de implementare a proiectelor aprobate la finantare;

§) asiguri legdtura cu Autoritatea publics localy coordonatoare (Consiliul Judetean Arges),
Autorititile de Management, Organismele Intermediare precum si cu alte institutii responsabile in
gestionarea programelor de finantare din fonduri nationale gi internationale;

t) identifics posibilele parteneriate cu alte persoane Juridice in vederea promovirii unor

proiecte cu finanare national3 si internationali de interes comun;

{) monitorizeazj activititile referitoare 1a obtinerea finantirii si la implementarea proiectelor
cu  finantare  nationala §i  internationald cadrul  parteneriatelor cu alte
autorité;i/mstituﬁi/organizatii;

u) particips la intrunirile, sedintele de lucry organizate de Organismele Intermediare,
Autoritaile de Management sau ajte instituii responsabile din domeniul gestionrii programelor
de finantare nationals §i internagionaly.

Art. 41

Compartiment Relatii Publice

I - monitorizeazi presa, intocmeste un figier in care sunt trecute numirul de aparitii ale Muzeuluj
Judefean Arges, continutui articotului, data, numele publicatiei in care apare si numirul acesteia;

2 - intocmeste dosarele de expozitii care confin afisul, invitatia si numgrug de participanti, costuri,
etc.

3 - participi la intocmirea planului anual de activitate af serviciului, in concordanii cu strategiile
culturale promovate de muzeu §i cu posibilitatile financiare ale acestuia;

4 - tine la zi un fisier alfabetic al muzeelor, institutiilor §i persoanelor cu care Muzeul Judefean
Arges are sau poate avea relatii de colaborare, potentiali sponsori aducitori de grupuri de vizitatori say
sponsori de manifestiri organizate de muzeu, face deplasiri permanente la institutiile mai sus amintite,
pentru a le informa in legituri cu cele maj recente actiuni ale muzeulu; (expoziii, sesiuni, simpozioane)
pentru care face invitatii in numele conducerii muzeului;

5 - particips efectiv la mediatizarea activitatii muzeulni prin intermediul radioului, televiziunii,
presei scrise, afigelor, pliantelor etc, si on-line;

6 - i5i adapteaza activitatea la cerintele publicului, in urma evaluzrij chestionarelor de opinie;

7 - propune organizarea de manifestéri culturale nationale si internationale in acord cu profilul
institutiei si se implic# in realizarea acestora;

8 - initiazi gi intrefine bune relatii cu institutiile implicate in procesul educatiei permanente - gcoala,
universitatea, biserica, asociatii, fundatii §i centre culturale;

9 - participi la manifestarile stiingifice si culturale organizate de muzey si de alte institutii de profii,
valorificand cercetarea in domeniul educatiei muzeale, ce are ca object studierea nevoilor si aspiratiilor



culturale ale diverselor categorii de public, prin elaborarea de studii, articole §i comuniciiri stiinfifice; -- .
participi la redactarea unor texte pe site i facebook ale muzeului;

10 - colaboreazi cu toate serviciile muzeului la realizarea figelor pedagogice de sals si a publicatiilor
educative §i redacteazs textele pentru mapele pedagogice promotionale §i sustine, pe baza acestora,
lectoratul pentry participantii din cadruj institutiilor partenere;

11 - distribuie materiale de informare si publicitate (afige, flyere, pliante, etc.);

12 - efectueazz sondaje pe bazi de chestionare in grupurile de vizitatori,si la locuitorii orasului gi
Jjudetului;

13 - initjaza activitdfi culturale care duc la sporirea numarulyj de vizitatori in Muzeul Judetean
Arges;

14 - mentine si actualizeazz contul de facebook si adresa de website ale muzeului.

15- executarea lucrérilor de fotografiere necesare in activitatea de evidents, restaurare,
conservare, publicare din muzeu, la diferitele evenimente ale institufiei (expozitii, simpozioane,
diverse projecte etc.), executarea de reproduceri pentru €xpozitii, prelucrareg (copierea, mirirea,
editarea) materialului foto realizat, descircarea, prelucrarea, optimizarera in vederea publicirij
in céri, reviste, si articole de specialitate §i a afisarii web a fotografiilor pentru toate
evenimentele Muzeuluj Judetean Arges.

16 - efectuarea unor fotografii de detaliy §i realizarea de materiale video sau filmate este
necesard si pentru santierele arheologice, deoarece in raportul final realizat de citre arheologi
rezultatele cercetdirii se justifics prin imagini si fotografii,

17 ~ asigura prezena in mediul on — line ce necesitd material video si foto de inalti calitate
efectuate cu aparatura §i software specializate de ultimi generatie.

Art. 42

Compartiment Planetariu

1 - indeplinegte activititile specifice compartimentului Planetariy, respectiv pregiteste, planifica §i
prezintéi programele de educatie prin astronomie (cu ajutoru] planetariuluj) scolilor, grupurilor de comunititi si
pentru publicul larg;

2 - cerceteazi, scrie, produce si actualizeazi bagajul de cunostinte in concordanid cu nevoile

activitatii de planetariu;

4 - produce Spectacole de planetariy §i coordoneaza Operarea facilitatilor gi a echipamentelor

5 - organizeazi §i planifica Spectacole de planetariu, cursuri, evenimente speciale si activitifi
didactice;

6 - raspunde de situatii §i aspecte referitoare la facilitatile tehnice $i programele de planetariu;

7 - propune activititi educationale in concordanti cu strategiile culturale promovate de muzeu §i cy
posibilititile financiare ale acestuia;

8 - face propuneri privind achizitionarea de echipament nou, aparaturd §i spectacole in concordangi
cu procedurile stabilite gi bugetul muzeuui;

9 - mentine inregistrari oficiale referitoare la activitatea de planetariu;

-utilizeaza gi raspunde pentru buna functionare a diverselor echipamente intre care proiectorul de

planetariu, diverse echipamente audio - vizuale, sisteme informatice §i alte echipamente;



1. Consiliul Stiintific este un organism de specialitate, alcituit din specialisti de profil cu ol
consultativ in domeniul cercetdrii gtiintifice, organizirii sau structuririj serviciilor, colectiilor
muzeale i activitijilor culturale.

2. Membrii consiliulyj stiingific sunt numifi, prin decizie, de citre manager care este gi
presedintele acestuia,

5. Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:

a) propune teme, programe si directii de cercetare;

b) dezbate si avizeaz programele anuale i de perspectiv, de cercetare stiinfifics ale
muzeului si face propuneri;

¢) analizeaz) i avizeazy lucrarile de cercetare elaborate de specialigtii muzeujyi si
de citre colaboratori, atat in cadrul programuluj de cercetare, cit si in cadrul unor contracte de
colaborare;

d) avizeazj tematica si continutul stiinfific al manifestirilor stiintifice;

¢) analizeazy si avizeazy publicatiile stiintifice elaborate say coordonate de muzey s
face propuneri;

f) analizeazy si avizeazj tematicile stiintifice de organizare say reorganizare g
expozitiilor de bazi, sau g Unor sectoare ale acestora;

g) avizeaza anual, la cerere, continuarea activitdfii personalului de cercetare cu
gradul I din cadru] muzeului, dups implinirea varstej legale de pensionare, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

h) indeplineste orice atribufii de natury sz asigure buna desfiigurare 2
activitifii de cercetare stiintific din cadrul muzeului;

i) avizeazi studiile $i articolele ce urmeazi a fi sustinute de bersonalul muzeuly; Ig
sesiunile de comuniciri stiintifice,

Art. 44

1. Comisiile de specialitate sunt organizate de citre Consiliul de Administratie gj
functioneazi pe baza dispozitiilor managerului,

2, Ef Muzeul Judetean Arges,  funcfioneazj urmétoarele  comisii  de
specialitate:
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f) Comisia tehnici de brevenire §i stingere a incendiilor;
£) Comisia profesionals $i de promovare;
h) Comisia de disciplini;
i) Comisia de evaluare a ofertelor privind achizitiile publice,
3. Comisiile se numesc prin act administratiy a managerului si se aprob de Consiliul de
Administraie,
Ele functioneaz dupd regulamente proprii,elaborate conform normelor legale in vigoare,
aprobate de manager.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

urmétoarelor regulamente:
a) Regulamentu] Intern;
b) Regulamentu] de functionare a expozitiilor permanente §i temporare;
¢) Regulamentu} §i planul de pazi;
d) Regulamentu] de prevenire §i stingere g incendiilor;
€) Regulamentu] sistemului informatic,
Art. 46
Planu! anual de venityr; si cheltuieli se aprobd de Consiliul Judetean Arges, iar réspunderea
pentru executarea lui revine managerului, in bazg contractului de Management, precum si
contabilului sef,
Art. 47
Inventarierea generals a colectiilor se efectueazi o datd la patru ani, anyal fécindu-se
inventarierea prin sondaj.
Art. 48
Gestionarea colectiilor, recuperarea pagubelor datorate pierderilor say degradarea obiectelor
din vina salariatilor sau a vizitatorilor se efectueazy conform legii.
Art. 49
Muzeul are arhijvi proprie, in care se pastreazi, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- regulamentul de organizare si functionare;
- regulamentul intern;
- documentele ﬁnanciar-contabile;

activitate;
- planul, programele de activitate, diri de seamg §i situafii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.
Art. 50

2) Orice modificare si completare a brezentului regulament va f propusd de Consiliul de
Administratie, in vederea aprobirii prin hotérdrea de Consiliul Judefean Arges,
Art. 51

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Judefean
Arges. Cu aceeasi dati 15 Inceteazy valabilitatea orice alte reglementiiri contrare,

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost elaborat si avizat in Consiliul de
18
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